MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JERARQUIA DE

LA NORMA NUMERO ANO TITULO ARTICULOS QUE APLICAN DESCRIPCION DEL ALCANCE DE LA NORMA
Constitucion Politica . L i "
Constitucion Nacional de 1991 Derechos Fundamentales Articulos 2,13,25,47,48,53, 54, 79 | Dérecho al trabajo, Trabajo digno, Igualdad de C: » Garantia de  derech
. fundamentales, decrecho a la seguridad social
Colombia de 1991
Ci i i I o] de las partes, del patrono,
Articulos : del j | ¢ del trabajo, contenido del reglamento del rabajo,
Codigo Caodigo Sustantivo 1951 Regulacién de Relaciones 34,56,57,58,104,108,205,206,207 | primeros auxilios, Asisrencia inmediata, cotratacién de la asistencia, culpa del patrono,
9 del Trabajo Laborales ,217,220,221,282,283,348,349,35 | calificacion de incapacidades, avisos sobre la ocurrencia del accidente, tratamiento
0,351 obligatorio, recuperacion o reeducacion, medidas de higiene y seguridad, reglamento de
higiene y seguridad, contenido del reglamento, publicacion del reglamento de higiene.
Art. 80. Normas para preservar, conservar y mejorar la salud en sus ocupaciones.Art. 84.
Obligaciones de los empleadores.Art. 90 a Art. 96. De las edificaciones destinadas a
lugares de trabajo.Art. 98 a Art. 99. De las condiciones ambientales.Art. 101 a Art. 104. De
los agentes quimicos y biologicos.Art. 105 a Art. 109. De los agentes fisicos. Art. 111.
Normas para preservar, conservar, Ordaniracic ! § N
Ley 9 1979 y mejorar a salud de los individuos Toda la ley de la salud al en los lugares de trabajo.Art. 112. Seguridad
en sus ocupaciones. industrial en magquinaria, equipos y herramientas.Art. 113 a Art. 116. Seguridad i i
P : en calderas y equipos sometidos a presion.Art. 117 a Art. 118. Seguridad industrial para
riesgos eléctricos.Art. 120 a Art. 121. Seguridad industrial para el manejo, transporte y|
almacenamiento de materiales.Art. 122 a Art. 123. Elementos de proteccion personal.Art.
125 a Art. 127. Medicina preventiva.Art. 128 a Art. 129. Saneamiento Basico.
Por la cual se modifican algunos . " "
Ley 1" 1984 articulos del CST Toda la ley Por la cual se reforman algunas normas de los Cédigos Sustantivo y procesal del Trabajo.
Ley 46 1988 PREVENCION DE DESASTRES Art2,3,4,7,9,10,14,y,16. Organizacion del sistema nacional para la atencion y prevencion de desastres.
Por la cual se asignan recursos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan
N otras disposiciones. Establece que a partir del 1. de enero de 1989 los aportes para el
Ley 89 1988 Pago aportes parafiscales Arts Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, se aumentan al tres por ciento (3%) del
valor de la némina mensual de salarios.
Reglamento Interno de Trabajo
Contratos de trabajo
at Reglamento de Higiene y seguridad industral
Ley 50 1990 Reforma al Cddigo Sustantivo del | 4,5,6,10,15,18,21,22,25,31,37,39, Actas del Copaso

Trabajo

43,53,64,67,69,71,99,100,104,10
5y107.

Constancia de entrega de Dotaciones
Pago de salarios, i i e )
Afiliaciones a seguridad social
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Ley

100

1993

Sistema de Seguridad Social

Art, 13,15,17,18,20-
26,33,53,55,64,87,114,124,128,1
31,133,135,139,140,152,155,160,

Por la cual se crea el sistema general de seguridad social integral y se dictan otras|

Integral 171,202,204,200,235,2541,265,25 | AISPosiciones.
6,271,274,

Por medio de la cual se aprueba el

convenio 170 y la recomendacion

No. 177 sobre la seguridad en la

Ley 55 1993 'ulllllzaclon de los ‘productos Toda la ley Manejo seguro de quimicas enla on.
quimicos en el trabajo, adoptados
por la 77a. Reunion de la
conferencia general de la OIT
Ginebra, 1990

‘Aprobacion del convenio de la OIT sobre:
- Convenio 171: Disposiciones sobre trabajo nocturno
- Convenio 174: Prevencion de accidentes industriales mayores
Sustancias peligrosas: i i ion, sistema de prevencion de riesgos,
evaluacion de riesgos, formacion y dotacién del personal, planes de emergencias, medidas|

Ley 320 1996 S&S0-prevencion de accidentes Convenio 171y 174 de control e investigacion de accidentes o casi accidentes. Derechos y obligaciones
de los trabajadores
Recomendacion 181: Prevencion de accidentes industriales mayores
Practicas de idad sati ias en ir i tas a riesgos de
mayores incluyendo la gestion de los sistemas de seguridad y la seguridad de los|
nracadimientac de trahain

Ley 361 1997 Integracion sgcigl d‘e' personas con Todala ley “por Ig cual se : en m anismos de i 6n social de las personas con limitacion

limitacion y se dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud en el trabajo”
Ley 378 1997 adoptado por la 71 Reunion de la Art2,4,6,14. Establecer planes de salud en el trabajo
Conferencia General de la
Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.
Por la cual se derogan y se
Ley 584 2000 modifican algunas disposiciones Toda la ley Sindicatos, fueros, registro, establecer procedimientos para el derecho de asociacién
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Reforma del codigo procesal del trabajo y la seguridad social, incluye tramites, instancias|
P, (incluyendo controversias del sistema de seguridad social), contenido de las demandas y|
Reforma al Cédigo Procesal del " e : :

Ley 712 2001 Trabajo Toda la ley anexos, formas de notificacion, acciones en casos de renuencia de las partes a la
inspeccién (se tendran como probados en su contra los hechos), tipos de recursos que
proceden, causales de revision y otros aspectos.

Ley 762 2002 Norma de refencia Art12y3 Eliminacién de discrimi 6n a
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Por la cual se dictan normas sobre
la organizacién, administracion y

Ley 776 2002 prestaciones del sistema general Toda la ley R y pago de pr del Sistema de Riesgos Laborales
de riesgos profesionales
Licencia de paternidad
- El esposo o compafiero permanente de una mujer en licencia de maternidad tendra
derecho a 4 dias de licencia remunerada de paternidad (a cargo de la EPS), si sdlo él esta
Ley 755 2002 Ley Maria Art,1 cotizando al Sistema de Salud o a 8 dias si ambos padres cotizan a la misma EPS
- Se debe presentar a la EPS, en los 30 dias siguientes al nacimiento el Registro Civil de|
Nacimiento
- Se requiere una cotizacion previa de 100 semanas
Normas para apoyar el empleo, ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos!
del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Régimen especial de aportes al ICBF, SENA y caja compensacién por contratar personas|
. con disminucién de capacidad laboral superior a 25%, reinsertados al margen de la Ley.
Porla cual se dictan normas para Modifica los horarios de trabajo ordinario (6:00 a.m. - 10:00 p.m.) y nocturno (10:00 p.m. -
apoyar el empleo y ampliar la | Art;2,3,6,7,13,14,19,21,23,24,26,2 d (6:00am. - 10:00 pm.) y (10:00 p.m.
Ley 789 de 2002 2002 2. ) -~ 6:00 a.m.)
protecion social reforma el codigo 8,43,50 N o N .
. . Para ejercer el derecho de movilidad de ARL o Caja de Compensacion, el empleador se|
sustantivo del trabajo ’ .
debe estar al dia con los sistemas de salud y pensiones
Las Camaras de Comercio deben exigir prueba del cumplimiento de las obligaciones con el
sistema de seguridad social
I ac harae da trahain diarin nodran ranartirea de manara variahle diranta la cemana_antra 4
Normas para el Control a la : . . . .
Ley 828 2003 Evasién del Sisterna de Seguridad Todala ley Pago de aportes‘ al slstema de seguridad social integral - control de la evasion del sistemal
y general de seguridad social
Social
. . Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en
Se reforman disposiciones del la Ley 100 de 1993 y se adoptan di iCi sobre los i Pensionales|
Ley 797 2003 Sistema de Seguridad Social Art459y17 Y S Y P! slelone °
3 y Se la de para los
Integral en Pensiones . y
independientes.
Por la cual se dictan normas sobre Ninguna persona natural o juridica, de derecho publico o privado, podra exigir a los
el derecho al trabajo en aspirantes a ocupar un cargo o ejercer un trabajo, cumplir con un rango de edad
Ley 931 2004 o . . Art.2 . . i "
condiciones de igualdad en razon determinado para ser tenido en cuenta en la decision que defina la aprobacion de su
de la edad aspiracion.
Por la cual se dictan disposiciones
sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de Supresion de la revisién y aprobacion del reglamento de higiene y seguridad por el
Ley 962 2005 los organismos y entidades del Art2.y55. Upresk on v ap 9 giene y seg P
" Ministerio de la Proteccién Social
Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos.
Por la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar . " . . P
Ley 1010 2006 el acoso laboral y otros Toda laley Establecer medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral en el ambito de las|

hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

relaciones de trabajo
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Por la cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema

Ley 1122 2007 General de Seguridad Social en Art1,10 Monto y distribucion de las cotizaciones
Salud.
Por medio de la cual se precisan los elementos estructurales de las contribuciones a la|
Por medio de la cual se precisan seguridad social, se crean las contribuciones especiales a cargo de las cooperativas y|
Le 1233 2008 los elementos estructurales de las At7y12 precooperativas de trabajo asociado, con destino con al servicio nacional de aprendizaje -
4 contribuciones a la seguridad y SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y a las cajas de i6
social familiar, se fortalece el control concurrente y se dictan otras disposiciones".
Disposiciones por medio de las
cuales se previenen dafios a la
salud de los menores de edad, la
poblacién no fumadora y se Dentro de estos articulos se especifican los lugares donde es prohibido el consumo de|
estipulan politicas publicas para la tabaco, ademas de las ligacic de los propietarios para dar imiento a la
Ley 1335 2009 prevencion del consumo del Art. 19,20y 21 normatividad y brindar espacios libres del humo del cigarrillo y finalmente es establecen
tabaco y el abandono de la algunas definiciones.
dependencia del tabaco del
fumador y sus derivados en la
poblacién colombiana.
Conceder al trabajador en Caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero(a) permanente
Ley 1280 2009 Se establece la licencia por luto Toda la ley o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil, una licencia remunerada por luto de cinco (05) dias habiles.
- LaTey 7393 de 2010 busca entre ofros fines, evitar la evasion y la elusion de aportes a Ia|
Por la cual se definen rentas de L . : n
L b salud, . La norma también obliga a los empleadores a informar a sus trabajadores de los|
destinacion especifica para la . 5 " . o
5 aportes hechos a seguridad social, o a garantizar que éstos Ultimos puedan consultar que|
salud, se adoptan medidas para . . 3 5
L sus aportes efectivamente se hayan realizado, de lo contrario los empleadores podran ser|
promover actividades generadoras . B R y . o
sancionados por cada periodo de cotizacién con multa de cinco (5) salarios minimos
L de recursos para la salud, para ) o .
ey 1393 2010 - - - Toda la ley legales mensuales vigentes,, por tanto para la afiiacion a un empleado, contratista o a
evitar la evasion y la elusion de " y " . y .
aportes a la salud, se cualquier persona obligada a cotizar al Sistema de Riesgos Profesionales se debe
. . UL demostrar que se encuentra cotizando a los sistemas de Salud y de Pensiones; en el caso|
redireccionan recursos al interior " y ; . " .
s - de los pensionados y trabajadores independientes, no aplica tal disposiciéon por no estar|
del sistema de salud y se dictan . y " ) . .
otras disposiciones obligados a afiliarse y cotizar al Sistema General de Riesgos Profesionales, de tal manera
auie reitera Ia i de Ia afiliacién a la AR de Ios trahaiadares indenendientes
Por la cual se expide la Ley de
Ley 1429 2010 formalizacién y generacion de Art 65 paragrafo 2
empleo
Suprime la obligacién del empleador de inscribir el COPASO (o vigia ocupacional segun el
caso) ante el ministerio de la Proteccion Social - modifica el codigo sustantivo del trabajo
Por medio del cual se modifica el
Ley 1438 2011 sistema de seguridad social en Toda la ley Control a los deberes de los empleadores y otras personas obligadas a cotizar - Deberes y
salud y se dictan otras definiciones obligaciones de los usuarios del sistema de seguridad social en salud. PRESCRIPCION
DEL DERECHO A SOLICITAR REEMBOLSO DE PRESTACIONES ECONOMICAS. a
derecho de los de solicitar a las Pr de salud el
del valor de las prestaciones economicas prescribe en el término de tres (3) afios contados
a partir de la fecha en que el hizo el pago corre te al
Modifica la duracién de la licencia " " . " "
Ley 1468 2011 de maternidad a 14 semanas (98 Toda laley por la cual modifica los articulos 236,239, 57, 58del codigo sustantivo del trabajo donde se

dias).

contemplan otras disposiciones.
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Por medio de la cual se garantiza
la igualdad salarial y de retribucion
laboral entre mujeres y hombres,

Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres |

Ley 1496 2011 se establecen mecanismos para Toda la ley hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y se
erradicar cualquier forma de dictan otras disposiciones
discriminacion y se dictan otras
disposiciones
Pdoer igus::&?;'eﬁ:a is:g;‘a Disefio e implementacion del SGSST - Cambio nominativo de ARP a ARL - Sistema de
Ley 1562 2012 Sgos a Y Toda la ley Riesgos Profesionales a Sistema de Riesgos Laborales - Aumento de multas y cambio en
otras disposiciones en materia de L .
. las definiciones de enfermedad laboral y accidente de trabajo
salud ocupacional.
Por la cual se promueve la cultura
en seguridad social en Colombia,
se establece la semana de la
Ley 1502 2012 seguridad social, se implementa la Toda la ley Fomento de la cultura en seguridad social
jornada nacional de la seguridad
social y se dictan otras
disposiciones
por la cual se promueve la
formacion de habitos, or la cual se la de habitos, conductas seguros en
Ley 1503 2011 comportamientos y conductas Art1y 12 (numerales 1,2,3y 4) P . . . o y 9
. . la via y se dictan otras disposiciones
seguros en la via y se dictan otras
disposiciones
Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestién del riesgo es responsabilidad de todas las|
i yde los i del territorio
Por la cual se adopta la politica i L . . L
Ley 1523 2012 | nacional de gestion del riesgo de Art2 En o  de esta las entidades publicas, privadas y comunitarias
s desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del
desastres y se establece el sistema . g . 3 .
riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su
ambito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.
Para efectos del impuesto sobre la renta y complementarios, son deducibles las|
contribuciones que efectiien las entidades patrocinadoras o empleadoras, a los fondos de
pensiones de jubilacion e invalidez y de cesantias. Los aportes del empleador a dichos
. fondos seran deducibles en la misma vigencia fiscal en que se realicen. Los aportes del
Por la cual se expiden normas en . . y .
L . . empleador a los seguros privados de pensiones y a los fondos de pensiones voluntarias,
Ley 1607 2012 materia tributaria y se dictan otras Toda la ley - " "
y e seran deducibles hasta por tres mil ochocientas (3.800) UVT por empleado.
disposiciones. . ) 5 .
El monto obligatorio de los aportes que haga el trabajador, el empleador o el participe|
independiente, al fondo de pensiones de jubilacion o invalidez, no hara parte de la base
para aplicar la retencion en la fuente por salarios y sera considerado como una renta exenta
en el aio de su percepcion.
Por la cual se modifica la Ley 769
de 2002y
Ley 1548 2012 laLey ?383 de 20.10.en te_mas de Toda la ley Trabajadores con estados de embriaguez y que aquellos que reincidan en el mismo
embriaguez y reincidencia y se
dictan otras
disposiciones”
Las personas que por razén de algun trastorno mental se encuentren inhabilitados para
Por medio de la cual se expide la desempefiar de manera temporal o permanente su profesion u oficio habitual, tendran
Ley 1616 2013 ley de salud mental y se dictan Toda la ley derecho a acceder a las pre i econémicas ir i en las

otras disposiciones

condiciones establecidas en las normas vigentes para los trabajadores dependientes e
independientes.
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Por medio de la cual se expide la

por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los|

Ley 1618 2013 ley de personas con incapacidad y Toda la ley © ¢ °
. . o derechos de las personas con incapacidad y su inclusion
se dictan otras disposiciones
Entiéndase como el derecho que tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no
Por medio de la cual se regula la tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para
2191 Congreso de | Enero 06 Y . 5 .
ley ) desconexion laboral - Ley de Toda la norma. cuestiones relacionadas con su @mbito o actividad laboral, en horarios por fuera de la
Colomvbia 2022 ) h P L h -
desconexion laboral jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o
descansos.
La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la igualdad, no
" discriminacién y una vida libre de violencias mediante la adopcion de medidas de
Por medio de la cual se adoptan s " . P
. i prevencion, proteccion y atencion a las victimas de acoso sexual en el contexto laboral.
medidas de prevencion,
proteccion y 'atenbclon del acoso También, se establecen practicas de prevencion, deteccion y atencion a violencias de
Ley 2365 2024 sexual en el ambito laboral y en las. Toda la norma N - . -
P " género y el acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia:
instituciones de educacion P - - o o
. N " L L Escuelas Tecnolégicas, Instituciones
superior en Colombia y se dictan P T . 3 " ) .
otras disposiciones. Tecnolégicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de
P B Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH).
Dado que el Congreso de la Republica no expidio la Ley que define accidente de trabajo, el
Ministerio de Proteccion Social, tomé como norma la decision de la CAN teniendo en
cuenta su caracter de norma supranacional. Es accidente de trabajo todo suceso
B Sustitucion de la Decision 547, reper,nno que sob.r.eveng:? Por causa o con f)f:asnon .del trabajg, y gue produzca en el
Decision de la . trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
584 2004 Instrumento Andino de Seguridad Toda la ley o " . 3 . .
) también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de dérdenes del
y Salud en el Trabajo : " " "
empleador, o durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y|
horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais podran definir lo que se considere
accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de los trabajadores|
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa.
Por el cual se determinan las El presente Decreto determina las bases de organizacion y administracion gubernamental y,
Decreto 614 1984 base§ para Iauorgamzaclon y Art. 9.24-35 47 prlvada de Ig» Salud Ocupacional en el pais, parg la posterior ponstl(uclon de un Plan
administracion de la Salud Nacional unificado en el campo de la p de los y er
Ocupacional en el pais. relacionadas con el trabajo y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo.
Organiza el sistema nacional para la atencidn y prevencion de desastres y vincula a las|
entidades y personas privadas que por su objeto y funciones tengan relacién con las|
ivi de ion y atencion de y i
Determina que para los efectos del Sistema Integrado de Informacion, las entidades|
publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras|
Decreto 919 1989 PREVENCION DE DESASTRES Art. 12 civiles de gran magnitud o que desarrollen activi industriales o de cualquier natural
que sean peligrosas o de alto riesgo, asi como las que especificamente determine la Oficinal
Nacional para la Atencién de Desastres, debe realizar andlisis de vulnerabilidad, que|
y inen la il de la ion de en sus areas de|
jurisdiccion o de influencia, o que puedan ocurrir con ocasién o a causa de sus actividades,
vias i v di idades en tadns Ins drdenes nara atenderins
Readaptacion de personas Todos los patronos publicos o privados estan obligados a reincorporar a los trabajadores
Decreto 2177 1989 P P Art 16 invalidos, en los cargos que desemperfiaban antes de producirse la invalidez si recupera su

invalidas

capacidad de trabajo, en términos del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Reglamenta los Art 3 y 21 de la Ley 50 de 1990, incluyendo prorroga de contratos a|
término fijo entre 30 dias y un afio. Respecto a los de itacio
que deben corresponder a dos horas dentro de la jornada de trabajo de 48 horas
semanales, que pueden acumularse hasta por un afio. Incluyen actividades recreativas,
CONTRATACION DE i y de itacion (ir de salud ional), procurand
Decreto 1127 de 1991 1991 PERSONAL Art. 3y 21 de It ji i de la ivi y relaciones laborales,
programadas durante la jornada pero sin afectar el normal funcionamiento de la empresa.
La asi ia de los j es es obli ia. La ejecucion puede ser a través del SENA,
cajas de compensacion, centros culturales, de estudio e instituciones que presten el
servicio.
Por el cual se determina la
Decreto 1295 1994 organizacion yadmlnlslr’fzclon del Todos los articulos Deflnlqones, camplc de apll;aclon, aﬁllados obligatorios, deflnlclon de enfermedad
Sistema General de Riesgos y de trabajo, de las partes, sanciones, prestaciones,
Profesionales.
Decreto 692 1994 | SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL informativo Definicion del Sistema General de Seguridad Social Integral
Sistema General de Pensiones.
Afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales
AFILIACION RIESGOS N " y
Decreto 172 1994 PROFESIONALES Art2,4,10,13 CO(IZBCIG.H al Slsterna. Fsenera\ de Riesgos Profesionales
Formularios de afiliacion
Decreto 1831 1994 Afiliaciones ARL At3y4 E;plde la Tablg de Clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema General de
Riesgos Profesionales
Decreto 1889 1994 Ley 100 Toda la ley Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993.
Po'j el cual sle expide la Tabla Se adopta la tabla de equivalencias para las indemnizaciones por perdida de la
Decreto 2644 1994 Pnlca p?ra .as e Toda capacidad laboral como parte integrante del Manual U nico de Calificacién de
indemnizaciones por pérdida .
X Invalidez.
de la capacidad laboral entre
el 5%y 49.99% y la prestacion
econdmica correspondiente
Decreto 2150 1995 ANTI - TRAMITES EN Art. 115, 116, 117 Suprimen y‘se reforman‘procedlmlentos o tramites innecesarios:
PENSIONES Competencia para sanciones.
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Decreto 1436 1995 Norma de referencia informativo Tabla de Valores Combinados al Manual Unico para la calificacién de la Invalidez
Reglamenta parcialmente ley 100 " "
Decreto 1530 1996 y Decreto Ley 1295 de 1994 Art5,9,10,12,13y 15 Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del trabajador
Inf:jorm:(t:l;gar; ACQ;;I\C/]::;E:S informativo Por el cual se reglamenta el manejo de la infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia
Decreto 1543 1997 P yp! L Humana (VIH), Si de la Inmt ienci dquirida (SIDA) y las otras|
Enfermedades de transmision art. 12,13 L
Enfermedades de Transmision Sexual (ETS).
sexual
Decreto 93 1998 Plan Nacional de atencion de informativo Adopcion del Plan ’Naclonal PAD. (plan nacional para la prevencion y atencion de!
desastres desastres) en sus articulos del 1 al 9.

Afiliacion al Régimen de Seguridad Social en Salud y la prestacion de los beneficios. Es|
requisito para la afiliacion y permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en

Decreto 806 1998 S&SO0-afiliaciones Art. 58 Salud que el trabajador dependiente se encuentre afiliado y permanezca como tal, en el
sistema de riesgos profesionales.
Art 58 derogado por el Dec 1703 de 2002

Decreto 1515 1998 Pensiones At Regular la garantia de‘ pensiones, incluyendo las pensiones de riesgos profesionales y los|
casos de seguros previsionales.
Se promulga el:

Decreto 2053 1999 S8S0-prevencion de accidentes parte Il -Ccn.\{enlo 174: sobre prevencion de accldenle.s In.dvustnales mayores, adopta.do en |§ 80a.
reunién de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra
el 22 de junio de 1993

Decreto 917 1999 Manual de calificacion invalidez At Por el cual se modifica el decreto 692 de 1995 Manual Unico para la Calificacion de la|

Invalidez
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Decreto 1122 1999 Tramites informativo Por el cual se dictan normas para la supresion de tramites.
la empresa recibe asesoramiento
de diferentes entidades para " N . .
Decreto 873 2001 prevenir la ocurrencia de informativo Por e! rjual se promulga el "Convenio nimero 161 sobre los Servicios de Salud en el
- Trabajo
enfermedades y accidentes de
trabajo. OIT
" . Por el cual se dictan unas disposiciones para el funcionamiento del Registro Unico de
Decreto 889 2001 Regsitro unico de aportantes Art1y2 Aportantes al Sistema de Seguridad Social.
En caso de calificacion de Por el cual se la ir financiacion vy ft iento de las Juntas de|
Decreto 2463 2001 invalidez la empresa suministrara Art1 Calificacion de Invalidez.
la informacion requerida
Decreto 1607 2002 S&SO—cIasnhcécnon de riesos Toda la ley Por el cual sg modifica la t_abla de i de ad para el Sistema
profesionales General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones
Promover y controlar la afiliacion y el pago de aportes en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.
El presente decreto se aplica a las entidades promotoras de salud, EPS y demas entidades|
Decreto 1703 2002 S&S0-afiliaciones Art. 2 obligadas a compensar, EOC, aportantes y en general a todas las personas naturales o
juridicas que participan del proceso de afiliacion y pago de cotizaciones en el régimen
contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud y a los Regimenes,
Excepcionados y Especiales, cuando haya lugar.
Modifica articulos del Dec 1703 de 2002,
Decreto 2400 2002 sa50-afiiaciones A8 - Afiiacién de miembros adicionales del grupo familiar
- Desafiliacion
- Afiliacion colectiva
Decreto 1281 2002 Afiliacién ARL riesgo V informativo Reglamenta las actividades de alto riesgo
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Decreto 3233 2002 auxilio de transporte Artt Por el cual se establece el auxilio de transporte que regira a partir del primero de enero de|

2003.
Por medio del cual se reglamentan parcialmente los articulos 3, 5, 7, 8,9, 10y 14 de la Ley|
797 de 2003
Decreto 510 2003 PENSIONES Art1 W
Base de cotizacion
Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.
Exclusién del pago de aportes al Régimen del Subsidio Familiar, SENA, e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
Decreto 2286 2003 APORTES PARAFISCALES informativo Reglamenta el art 13 de Ley 789 de 2002: Acreditacion de condiciones y procedimiento

para exclusion del pago de aportes parafiscales para empleadores que vinculen
trabajadores discapacitados (25% o maés), reclusos o reinsertados adicionales a los que
tenian en promedio en el afio 2002.

Reglamenta el formulario tinico que establece la obligacion de efectuar aportes al Sistema
Cumplimiento en el pago de Social Integral y aportes parafiscales al SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar y a la

aportes parafiscales. ESAP para facilitar el cumplimiento de éstas obligaciones y establecer mecanismos de pago
adecuados y eficientes).

Decreto 3667 2004

Autoliquidacion y pago de aportes. Los aportantes obligados al pago de los aportes a los|

que se refieren la Ley 21 de 1982, Ley 89 de 1988, Ley 119 de 1994, deberan presentar|

. con la periodicidad, en los lugares y dentro de los plazos que corresponda, conforme a lo

Decreto 1464 2005 AUTOL'QUE:OCF'{?’;S“( PAGO DE Art. 1 seftalado en los art 15, 16, 17, 18, 20, 21 y 24 del Dec 1406 de 1999, las declaraciones de

autoliquidacion y pago al SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar y ESAP, para las

escuelas industriales e institutos técnicos nacionales, departamentales, intendenciales,
comisariales, distritales y municipales.

Las Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y el SENA, el ICBF vy las
Cajas de Compensacion Familiar, deberan permitir a los aportantes el pago de sus aportes
mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, por medio electronico, la cual sera
adoptada mediante resolucion expedida por el Ministerio de la Proteccion Social.

Decreto 1465 2005 S&SO0- pagos informativo

Por el cual se reglamenta la afiliacion de los trabajadores independientes de manera

Decreto 3615 2008 Norma de referencia Art1, colectiva al Sistema de Seguridad Social Integral

Corrijase el paragrafo 1 art 9 de la Ley 1010 de 2006, en la siguiente forma:

Paragrafo 1. Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los
requerimientos de la presente ley, dentro de 3 meses siguientes a su promulgacion, y su
Decreto 231 2006 ACOSO LABORAL Art. 1 incumplimiento sera sancionado administrativamente por el Codigo Sustantivo del Trabajo.
El empleador debera abrir un escenario para escuchar las opiniones de los trabajadores en
la adaptacion de que trata este paragrafo, sin que tales opiniones sean obligatorias y sin
que eliminen el poder de subordinacion laboral.
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Decreto

1931

2006

S&SO0- pagos

informativo

Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes y se modifica parcialmente el Decreto 1465 de 2005

Decreto

1636

2006

Norma de referencia

informativo

Por el cual se reglamenta la forma y oportunidad para efectuar los giros de aportes|
patronales del Sistema General de Participaciones para Salud en desarrollo de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley 715 de 2001 y se dictan ofras disposiciones.

Decreto

2313

2006

Afiliaciones seguridad social

Min. Proteccién Social

Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 3615 de 2005, a través del cual se|

los. isi y para la afiliacion de los trabajadores;
independientesen forma colectiva al Sistema de Seguridad Social Integral.

Decreto

1670

2007

PAGO APORTES

informativo

Se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.

Decreto

1670

2007

Seguridad social

Ministerio de Proteccién Social

Quienes deben realizar aportes a los subsistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales del sistema de seguridad social integral, asi como los destinados al Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, al Instituto Colombiano de bienestar Familiar ICBF y a las|
cajas de compensacion familiar, establece los plazos a quienes deban realizar aportes a los|
subsistemas de la proteccién social, cuyas nominas de trabajadores activos contengan 200
0 mas cotizantes, menos de 200, pequefios y ir ientes.

Decreto

341

2008

Decreto 341 de 2008

Todo

Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se establece la relacion de un
simulacro de actuacién en caso de un evento de calamidad publica de gran magnitud con
la participacién de todos los habitantes de la ciudad

Decreto

2566

2009

Decreto 2566 de 2009

Todos los articulos

Tabla de Enfermedades Profesionales

Decreto

728

2009

obligatoriedad uso planilla
integrada aportes

informativo

Por medio del cual se establecen las fechas de la obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes para pequefios aportantes de independientes.
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Por el cual se establecen los
requisitos de

Decreto 926 2010 caréacter técnico y cientifico para Todos Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10
construcciones sismo resistentes
SR-10
Por medio del cual se regula la cotizacién a Seguridad Social para trabajadores
dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes, se desarrolla el mecanismo
Decreto 2616 2013 Deoreto 2616 de 2013 Toda financiero y operativo del articulo 172 de la Ley 1450 de 2011 y se dictan disposiciones
para lograr la lizacion laboral de los informales.
Decreto 1637 2013 Decreto 1637 de 2013 Toda Porel (?,ual svevreglamenta el paragrafo 50 del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y se dictan
otras disposiciones.
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las
Decreto 723 2013 Decreto 723 de 2013 Toda personas wpculgda§ a trav?s de un contrato formal de prestacion v%e servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo.
Reglamentar el ejercicio del poder preferente otorgado al Viceministro de Relaciones
Por el cual se reglamenta N ’ . L )
y o Laborales del Ministerio del Trabajo, frente a las investigaciones y actuaciones que se
Decreto 34 2013 parcialmente el articulo 32 de la Todo y y o
adelanten dentro del contexto del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control en todo el
Ley 1562 de 2012. - -
Territorio Nacional.
A partir del 17 de Diciembre de 2013, el empleador solo pagara los dos (2) primeros dias de|
Por el cual modifica el paragrafo 1 incapacidad originada por enfermedad general. Asi lo dispuso el Gobierno Nacional al
Decreto 2943 2013 del articulo 40 del decreto 1406 de Todo expedir el Decreto 2943 del 17 de Diciembre de 2013, “por el cual se modifica el paragrafo
1999 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999”. Anterior a la fecha del nuevo decreto, al
empleador le correspondia el pago de los tres (3) primeros dias
El personal requerido en toda institucion y/o empresa publica y/o privada para el desarrollo
de las actividades misionales permanentes no podra estar vinculado atraves de
Por el cual se reglamenta el cooperativas de
Decreto 2798 2013 | articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 oda Senvicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral o bajo ninguna otral
modalidad de vinculacién que afecté los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigente
Decreto 1443 2014 Decreto 1443 de 2014 Toda A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta disposiciones para la implementacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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A través del cual el Ministerio del Trabajo expide la nueva Tabla de Enfermedades

Decreto 1417 2014 Decreto 1477 de 2014 Toda Laborales, la cual debe actualizarse cada tres afios atendiendo a estudios técnicos.

Por el cual se expide el manual unico para la calificacion de la perdida de la capacidad

Decreto 1507 2014 CAPACIDAD LABORAL Todos y
laboral y ocupacional

Decreto 055 2015 Afiliacién estudiantes ARL Todos

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1886 2015 Decreto 1886 de 2015 Todos

Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras
Subterraneas.

Decreto 1072 2015 Decreto 1072 de 2015 Todos

Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 0472 2015 Decreto 472 de 2015 Todos

Por el cual se los criterios de ion de las multas por infraccion a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para
la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones

Decreto 17 2016 Decreto 171 de 2016 Todos

Prérroga de SG-SST - Por medio del cual se modifica articulo del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo sobre la transicion para la implementacion del Sistema de
Gestion de la i y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1990 2016 Decreto 1990 de 2016 Todos

Por medio del cual se modifica articulo del Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud,
en relacion con las reglas de aproximacion de los valores contenidos en la planilla de
autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la autoliquidacion y pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.
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Decreto 052 2017 Decreto 052 de 2017 Todos
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, otorgadas|
Decreto - Ley 1295 1994 RIESGOS PROFESIONALES informativo mediante el Dec 1266 de 1994, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por|
el numeral 11 del art 139 de la Ley 100 de 1993.
~ A Suprecion del certificado judicial, EI tramite de incapacidades licencias de maternidad y|
Decreto - ley 19 2012 LEY ANTITRAMITES ARTICULOS 121,93 idad deberd ser porel
Adicion de un capitulo al Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico
Abril de ?rea%:rge:‘:iz%:ingmr Este decreto, expedido por el Ministerio de Trabajo, busca garantizar la continuidad laboral
Decreto 405 2025 Cal ihlllo. 7 al Titulo 9 de la Parte 2 Todos de las victimas y testigos durante el proceso de denuncia y establecer sanciones
delpLibro 2 del Decreto Unico econémicas para los empleadores que incurran en despidos injustificados.
Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, el cual quedara asi:
Adiciénese el Capitulo 8 al
Titulo 2 de la Parte 3 del Libro Es un conjunto de estrategias orientadas a promover la economia circular de los residuos
. 2 del Decreto Unico solidos ordinarios y especiales, asi como un cambio cultural basados en la aplicacion de la
Decrerto 670 Junio 17 de Reglamentario  del  Sector jerarquia en la gestion, prevencion, reutilizacion, apr hamiento, tratamiento y on
2025 Vivienda, Ciudad y Territorio final, a partir de la separacion en la fuente y el manejo diferencial, buscando disminuir la
Decreto ’1 077 del 26 de ma 0’ disposicion final de los residuos, dignificar la labor de los recicladores de oficio, fortalecer
de 2015, el cual quedara asi'y sus organizaciones e impulsar su inclusion e insercion socioecondmica, asi como fortalecer
’ ual qu ° las cadenas y sectores productivos asociados a la gestion de residuos, promocionando el
tecnoldgico, la conservacion del ambiente y la mitigacion del cambio climatico.
Resolucion 2013 1986 1a19 Comité Paritario Salud Ocupacional
2 Por la cual se la izacion, fu ito y forma de los Programas de
Resoll 101 1 “ 1a1 . "
esolucion 016 989 CAPITULO 8 218 Salud Ocupacional que deben desarrolar los patronos o empleadores en el pais
Resolucion 4059 1995 A2, 62 Por la cual se adoptan el Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y el Formato

Unico de Reporte de Enfermedad Profesional.
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Resolucion 645 2002 PROGRAMA BASURA A2 Por la cual se asignan competencias a los grupos de inspeccion y vigilancia, y trabajo,
CERO empleo y seguridad social.

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad
Resolucion 156 2005 S&SO0-reporte de accidentes Art1 profesional y se dictan otras icic al respecto, profundizando en aspectos como
implicaciones relacionadas (en especial en el caso de enfermedad profesional).

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccion de informacion del
Resolucion 1570 2005 recoleccion de informacion Art.1al 10 Subsistema de Informacion en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones.

Planilla Integrada de Liquidacion Por la cual se precisan los efectos de las pruebas de la Planilla Integrada de Liquidacion de

Resolucion 2106 2005 Art 1,2

de Aportes. Aportes.
Resolucion 3577 2005 | procedimiento de pago integrado Art1 f’r:; é'as Z‘;al'aspelg;jlca'sli;‘eg'rga”d’;"j:ﬁ’qicn‘;’:c;‘;‘ g:;z‘;mj:f‘m de pago integrado realizado a
Resolucion 957 2005 Seguridad y salud en el trabajo Art15a23 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 852 2006 Resolucion 852 de 2013 Art1 Adjudicacion De Cesantias Por Concepto De Compra De Vivienda

Por la cual se prorroga la entrada en vigencia y se modifica la Resolucion 634 de 2006
Resolucion 1317 2006 Resolucion 1317/2006 informativo mediante la cual se adopt6 el contenido del Formulario Unico o Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes.
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Planilla Integrada de Liquidacion

Por la cual se adopta el contenido del Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacion

Resolucion 634 2006 de Aportes. Art1 de Aportes.

Resolucion 3615 2006 Formulario Unico Aportes informativo Por la cual se adopta el contenido del Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes

Resolucion 734 2006 ACOSO LABORAL At2y3 P.or la f:l.Ja| se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a las
disposiciones de la Ley 1010 de 2006.

Resolucion 1401 2007 Resolucion 1401 de 2007 Art. 1,2,5-13 Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Resolucion 2346 2007 Resolucion 2346 de 2007 Art1 R_egu!a la gr_écuca de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales

Resolucion 3975 2007 Pago Riesgos profesionales todo por la cual establecen nuevos plazos para el pago a través de la Planilla Integrada de
Aportes (PILA)
Por la cual se y se definen ili para la

Resolucion 2646 2008 Resolucion 2646 de 2008 A2, 14 identiicacién, evaluacién, prevencion, intervencign y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por estrés ocupacional
Por la cual se modifica el articulo 13 de la Resolucion 001016 de 1989, Toda empresa
debera constintuir y poner en Funcionamiento el Comité Paritario de Salud sin que se

Resolucion 1157 de 2008 requiera su registro ante el Ministerio de la Proteccion Social. La verificacion del
Resolucion 1157 2008 Ministerio de Proteccién Social toda cumplimiento de las disposiciones que regulan los Comités Pari-tarios de Salud

(informativo)

Ocupacional se realizara en cualquier momento, mediante la solicitud de informacion que
realice el Inspector de Trabajo en su despacho o a través de visita en las instalaciones de la
respectiva empresa
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Por la cual se adopta un anexo técnico para el Registro Unico de Afiliados RUAF y se

Resolucion 2455 2008 PAGO APORTES informativo " " i
dictan otras disposiciones.
Modifica los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras

Resolucion 1918 2009 Resolucion 1918 de 2009 Todos los articulos y El costo de las medicas ocu debe ser pa_gado ensu
totalidad por la empresa, la custodia de las historias clinicas ser de la entidad quien realiza el
examen.

Resolucion 1384 2010 Limites de velocidad Todo Por.la cual se adopta el melodq para establecer los limites de velocidad en las carreteras
nacionales, departamentales, distritales y municipales de Colombia

Resolucion 652 2012 Resolucion 652 de 2012 Todos los articulos Por la cual se gstablece' Iabconformaclon y funcionamiento del Comité de Cquvencla
Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012. El Comité de Convivencia

Resolucion 1356 2012 Resolucion 1356 de 2012 At 1234 Laboral estara por dos (2) rep tes del y dos (2) de los

, con sus uplente:

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos
de formalizacién laboral.

Resolucion 1610 2013 Resolucion 1610 de 2013 Art1-17 1. Inspecciones de trabajo.

2. Acuerdos de formalizacion laboral.

Resolucion 2087 2013 AFILIACION ARP Todo Afiacion al sistema al general de riesgos profesionales para ir tesy
contratos por prestacion de servicios
Resolucion 6045 2014 Resolucién 6045 de 2014 Todos Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021
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Resolucion 225 2015 Creacion planilla "k estudiantes” Todos
Por la cual se crea la planilla “K estudiantes” y los tipos de cotizantes 23 “Estudiantes
Decreto 055 de 2015” y 55 “Afiliado participe — dependiente” en la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA).
Resolucion 3745 2015 Resolucion 3745 de 2015 Todos
Por la cual se adoptan los Formatos de Dictamen para la Calificacion de la Pérdida de
i Laboral y Ocupacional.
Resolucion 4927 2016 Resolucion 4927 de 2016 Todos
En el marco de garantizar la disponibilidad de personal para implementacion y ejecucion del
SG-SST, el Ministerio de Trabajo expide la resolucion 4927 del 23 de noviembre de 2016,
por la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la
itacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion 5321 2016 Resolucion 5321 de 2016 Todos
Por la cual se integra el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 5666 2016 Resolucion 5666 de 2016 Todos
Por la cual se establece el reporte de informacion de aportes al Fondo de Riesgos
Laborales
Resolucion 11 2017 Resolucion 1111 de 2017 Todos
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.
Resolucion 178 2017 Resolucion 1178 de 2017 Todos
Por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad para proveedores del
servicio de itacion y iento en proteccion contra caidas en trabajos en Altura.
Resolucion 312 2019 Resolucion 0312 de 2019 Todos
por la cual se expiden los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo
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Por la cual se establece los

Resolucion 4272 2021 requisitos minimos del trabajo en Todos
alturas .
Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en
alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los trabajadores
y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).
Define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion ,
Resolucion 2764 2022 Resolucion 2674 de 2022 Todos evaluacion , prevencion, intervecion y monitoreo permanente de la exposicion a los factores
de riesgo psicosocial en el trabajo,
Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de
Resolucion 3050 2022 Resolucion 3050 de 2022 Todos Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
§ Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion de Exposicion a Riesgo
Resolucion 2468 2023 L ) .
Biolégico en Seguridad y Salud en el TrabajO.
Reolucién 2607 2024 Toda Modificar el articulo 2 de la Resolucién 1905 de 2017, modificado por el articulo
Por la cual se modifica el 1 de la resolucién 885 de 2021, el cual quedard de la siguiente manera,
articulo 2 de la Resolucién "ARTICULO SEGUNDO. Adopcién de la Politica de Talento humano "Entorno
1905 de 2017 en relacién con laboral Saludable Sostenible" y la Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el
la Politica de Seguridad y Salud Trabajo. Adoptar la Politica de Talento humano "Entorno laboral Saludable
en el Trabajo y sus objetivos Sostenible" en los siguientes términos:
Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, asi
Por la cual se regula la f . : N P :
réctica de evaluaciones como el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales,
" pract " con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras del pais,
Resolucion 1843 2025 |médicas ocupacionales, y Todos

se dictan otras
disposiciones.

independientemente del sector econdmico, tipo de vinculacion
laboral o afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales. De su
contenido se destaca: Obligaciones de Cumplimiento Normativo
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Por la cual se adopta el Manual
para la sefalizacion de los

El presente manual es aplicable a los pr es y adminis

de los lugares definidos en el articulo 19 de la Ley 1335 de 2009, entre los que se
encuentran los lugares de trabajo y/o lugares publicos, tales como: bares; restaurantes;
centros comerciales; tiendas; ferias; festivales; parques; estadios; cafeterias; discotecas;
cibercafés; hoteles; ferias; pubs; casinos; zonas comunales y areas de espera; lugares
donde se realicen eventos de manera masiva; entidades de salud; instituciones de

respecto

i abril 08 de . o educacion formal y no formal, en todos sus niveles; museos y bibliotecas; establecimientos
Resolucion 624 ambientes 100% libres de humo Toda la norma. y ) . L )
225 y donde se atienden a menores de edad; medios de transporte de servicio publico, oficial,
de tabaco y aerosoles emitidos por ) N . N
H P escolar, mixto y privado; entidades publicas y privadas destinadas para cualquier tipo de
sus sucedaneos e imitadores R : : - 5 e e
actividad industrial, comercial o de servicios, incluidas sus areas de atencion al publico y
salas de espera; areas en donde el consumo de productos de tabaco genere un alto riesgo
de combustién por la presencia de ( ir tal como i de gasolina,
sitios de almacenamiento de combustibles o materiales explosivos o similares; espacios
deportivos y culturales.
. . Por medio de la cual se declara la emergencia sanitaria en todo el territorio
" Ministerio de salud y . . ) .
Resolucion 691 abr-25 roteccion social Todos nacional por el brote causado por el virus de la fiebre amarilla y se adoptan
p medidas para su prevencién y control
" Abril 08 del | Ministerio de salud y ’ Por la cual se adopta la sefializacién para ambientes 100% libres de humo de tabaco y
Resolucion 624 . N Todos los articulos o P
2025 proteccion social aerosoles emitidos por sucedaneos o imitadores. .
Reglamentar el procedimiento por el cual se registran los incidentes y reportan
los accidentes mayores ocurridos en instalaciones clasificadas al Ministerio del
Trabajo.
Por la cual se reglamenta el
. rocedimiento para el registro "
Resolucion 1890 Mayo 02 de P! o P 8 Informativo
2025  |deincidentes y reporte de
accidentes mayores
Circular 004 1997 Pago de aportes Informativo Clasificacion y pago de aportes
Circular 001 2000 Brigada de emergencia C ion de brigadas de g , en todas las emp
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Cumplimiento programa Salud

Planes de trabajo anual y financiacion de los programas de promocion y prevencion que

Circular 2 2002 Ocupacional. Informativo deben adelantar los , las A de Riesgos de Profesi yla
: ARL del Seguro Social.
Actividades de prevencion y
Circular 002/2002 2002 promocion del programa de salud Informativo Todas las empresas deben adelantar programas de prevencion y promocion.
ocupacional
Contratos de prestacion de
Circular 66/2004 2004 servicios y sistema de Riesgos Informativo Contratos de prestacion de servicios y sistema de Riesgos Profesionales
Profesionales
Erefiro parcial de cesantias para la adquisicion, construccion, mejora o liberacion de |
bienes raices destinados a la vivienda del trabajador que pertenece al régimen anual de
cesantias previsto en la Ley 50 de 1990 y para los trabajadores que pertenecen al régimen
tradicional de cesantias ya no requerira autorizacion previa ante el Inspector del Trabajo,
. como anteriormente lo exigia el legislador, puesto que la norma actual excluye la
Circular 00000011, 2011 Aleance iﬂ;gn::ul;oigde laLey Toda intervencion del mencionado funcionario. En el caso de encontrarse en el régimen de
© liquidacién anual, (a partir de Ley 50 de 1990 o que el trabajador se haya adherido
voluntariamente a éste régimen) le correspondera pagarlo a la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias, previa solicitud por escrito del trabajador, adjuntando
comunicacion del empleador en la cual conste:
i Flnamhra dal trahaiadar cue nresenta Ia solicitud de ratir narnial de resantias
El Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de sus funciones y, en especial,
aquellas relacionadas con la operacion del aseguramiento en salud y riesgos laborales, ante
Garantia de la afiliacion a los el cumulo de peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos sobre las
" Sistemas Generales de Seguridad trabas y/o requisitos adicionales que vienen aplicando para la afiliacion o traslado, las
Ciroular 3430 sept 2013 Social en Salud y Toda Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado y Contributivo y las
Riesgos Laborales. Administradoras de Riesgos Laborales, insta a estas entidades al cumplimiento de las
condiciones establecidas en el marco legal vigente para la afiliacion y/o traslado de los
ciudadanos residentes en el pais a los sistemas mencionados.
Prevencion y atencion del acoso
laboral y sexual, violencia basada Se permite exhortar y/o recordar algunos aspectos relacionados a la prevencion y atencion
Circular 026 mar-08 2023 en genero contra las mujeres y Toda la ley del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y personas
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.
LGBTIQ+ en el ambito laboral
Prevencion, identificacién y Adoptar las medidas legislativas, administrativa y de otra indole que sean necesarias a fin de
atencion del acoso laboral, acoso o P P e B . P . .
Circular 055 04 de septiembre 2024 |sexual y discriminacién contra las Todo el documento eliminar y prohibir la discrimnacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género
p y . A
en el empleo publico y privado, incluso en lo concerniente a capacitacion profesional,
personas de los sectores Sociales i o . e
LGBTIQ+ en el ambito laboral contratacién, promocién, despido , condiciones de trabajo y remuneracion.
Circular 070 Acciones de promocién y
Ministerio de jul-05 2024 prevencién en la salud mental y Todo el Documento Acciones de promocion y prevencion en la salud mental y estilos de vida y trabajo saludable
trabajo estilos de vida y trabajo saludable
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Actualizacion de la
capacitacion virtual de caracter
gratuito en el sistema de

Actualizacién de la capacitacion virtual de caracter gratuito en el sistema de

Cicular 047 abr-22 2025 [gestion de seguridad y salud Toda gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a la resolucién 4927 de 2016
en el trabajo conforme a la salud y proteccion social.
resolucion 4927 de 2016 salud
y proteccion social.
Reglet Id todas las empresas y entidades destinatarias de la presente circular deberan
" egistro anual de registrar la autoevaluacion correspondiente al afio 2024, en la aplicacion
Circular 009 2025 autoevaluaciones y planes de Toda . . L . . y
N y disponible en el dominio https://sgrl.mintrabajo.gov.co, dentro del periodo
mejoramiento del SGSST. N
comprendido entre el 03 de febrero y el 28 de marzo de 2025.
GUIA PARA LA INCLUSION DEL
ENFOQUE DE GENERO EN EL
" SISTEMA DE GESTION DE
Circular 024 feb-17 2025 SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL SECTOR
PUBLICO.
Acciones de promocién y
prevencion en riesgos . . . .
Acciones de promocién y prevencion en riesgos laborales para los y las
laborales para los y las . .. . .
X trabajadoras ante la declaracién de emergencia sanitaria por brote del
. trabajadoras ante la . X . - . .
Circular 045 may-10 2025 L . Toda virus de la fiebre amarilla, en todo el territorio nacional, mediante la
declaracion de emergencia .. . .. . .
. . resolucién 691 de 2025 expedida por el ministerio de salud y protecciéon
sanitaria por brote del virus social
de la fiebre amarilla, en |
todo el territorio nacional
Concepto Expediente 2000 MinProteccién social MinProteccién social Rlesg_os_ profesionales y culpa plena patronal en trabajadores con contratos ocasionales o
No.23533 transitorio.
Concepto Radicacion No. 2004 MinProteccion social MinProteccion social El empleador no se exonera de responsabilidad cuando en el accidente de trabajo concurre|
21498 su culpa con la del trabajador
Concepto Radicacion No. 2005 MinProteccién social MinProteccién social La culpa del empleador en los accidentes de trabajo de sus trabajadores debe ser calificada
23489 como culpa leve.
Concepto Radicacion No. 2005 MinProteccién social MinProteccién social Responsabilidad civil patronal en accidente de trabajo y responsabilidad solidaria del

20240

contratista.
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Obligacion del Contratante de Afiliar al Contratista. El Decreto 723 de 2013 tiene por objeto|
reglamentar la afiliacion de personas naturales vinculadas como contratistas. El citado|
. Decreto no aplica para aquellos contratos de prestacion de servicios suscritos con personas|
Desicion Concepto Nimero 2014 CONTRATISTAS Todo juridicas, ya que dichos contratistas tienen en su calidad de empleadores, la obligacién de
28293 de 2014 efectuar la correspondiente afiliacion & Sistema de Riesgos Laborales de los trabajadores
dependientes a su cargo, y a su vez de los contratistas personas naturales o trabajadores
independientes de alto riesgo con los que tenga vinculo. Si el contratista es una persona
juridica, sera este a quien debera corresponderle la afiliacion de sus propios trabajadores|
ylo i
Sentencia Sen:;e;;\goZB%AtD 2008 Corte Constitucional Corte Constitucional Culpa plena patronal en accidente de trabajo.
Sentencia 32105
Sentencia d?ozoiddzﬁg?g:t:e 2008 Corte Constitucional Corte Constitucional Emplear.!or:'responsable de la cobertura de Accidentes de Trabajo ocurridos el mismo dia|
de la afiliacion
Suprema de
Justicia
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