
Número de indicador:

Nombre del Indicador:

Tipo de indicador:

Definición del indicador:

Variables:

Método de Cálculo:

Periodicidad:

Meta:
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Número de evaluaciones médicas de 

ingreso realizadas en el periodo
0 0 0 1 0 0 1 0 0

Número de evaluaciones médicas de 

Egreso realizadas en el periodo 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Número de evaluaciones médicas 

periódicas realizadas en el periodo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero de Evaluaciones Médicas 

realizadas en el periodo .  0 0 0 1 0 0 2 0 0

Número de evaluaciones médicas 

programadas en el periodo. 
0 0 0 1 0 0 2 0 0 12

Seguimiento Mensual PEL #### #### #¡DIV/0! 100 ##### #¡DIV/0! 100 #### ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Número de evaluaciones médicas 

anuales

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ANUAL 

3. GRÁFICA

(VMR/VMP )*100

CÓDIGO

VERSIÓN:01 del 2024 

1. INFORMACIÓN DEL INDICADOR

11

Evaluación de condiciones de salud de los funcionarios (E´xamenes médicos ocupacionales)

Proceso

Porcentaje de funcionarios a quienes se les realizó evaluación de las condiciones de salud en el periodo

VMR= Número de evaluaciones médicas realizadas en el periodo.

VMP= Número de evaluaciones médicas programadas en el periodo

AÑO :2025

HOJA DE VIDA DE INDICADOR

3

Mensual

Se programaron 12 exámenes médicos ocupacionales periódicos a funcionarios de la Entidad, en el mes de 

octubre del 2024. Se abarco el 100% de la población trabajadora de la Entidad, para exámenes de ingreso, 

egreso, y periodicos. 

No se programaron exámenes médicos ocupacionales 

No se programaron exámenes médicos ocupacionales 

En el mes de julio de programo la realización de 1 exámen médico ocupacional de egreso y un exámen 

ocupacional de ingreso a funcionarios de la Entidad, para un total de exámenes médicos programados en el mes 

de 2. 

4. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR
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2. DATOS
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