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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,

TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La “LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E” consiente de la importancia de establecer una
politica para reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas (SPA),
asume una posicion de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud a través de
la generacion de habitos de vida saludables, cuyo principal objetivo es promover el
bienestar laboral de los colaboradores, dicha politica sera dada a conocer a todo el
personal que tenga que ver con la Entidad para que sea cumplida. Las medidas
establecidas para cumplir con este objetivo son:

Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoaciiva
dentro de las instalaciones de la “LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E” o en sitios en
donde se cumplan érdenes del colaborador, asi como su posesion y/o venta.

Se prohibe que los colaboradores se presenien al sitio de trabajo o laboren en
estado de embriaguez o bajo efectos del consumo de cualquier sustancia
psicoactiva.

Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda interferir
en sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en forma segura
y eficiente deberan reportario en forma anticipada a su jefe inmediato.

La posesion, uso, distribucién o venta de bebidas alcohdlicas y de sustancias
psicoactivas en instalaciones de la Entidad no esta permitida.

Ningdn colaborador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte
durante su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna sustancia
psicoactiva 0 medicamento que pudiera afectar su capacidad para trabajar de
manera segura.

La prohibicién de fumar durante la jornada laboral en las oficinas de la entidad. .
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4 La entidad, se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o de
consumo de drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las hagan, en
situaciones en que un servidor publico, contratista o subcontratistas, esté envuelto
en alglin accidente y/o presente caracteristicas o actitudes sospechosas que
conlleven a los accidentes e incidentes laborales y que pongan en riesgo su salud o
la de los colaboradores.

"¢ Todo colaborador vinculado a la “LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E” debera
participar en las diferentes actividades de promocion y prevencién que se
programen sobre el NO consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

o Laviolacion de cualquiera de los numerales de la presente Politica, constituye falta
grave, y dara lugar a adoptar medidas disciplinarias por parte de la entidad y entes
de control correspondientes, de conformidad con la normatividad legal vigente, a la
terminacién del contrato de trabajo sin derecho a indemnizacion alguna.

%o La presente politica aplica a todo el personal que labora en la Entidad
' independientemente de su forma de vinculacion, contratistas, proveedores vy
usuarios externos.

e La prevencién del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion forma parte del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por lo que su divulgacion se realizara
en la induccién de los colaboradores de la “LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.C.E”
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POLITICA DE PREVENC]ON CONTRA EL ACOSO LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral, en la “LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E” se ha creado
el Comité de Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los trabajadores
de la organizacion, establecera actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y
justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen
ambiente en la empresa y que proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la
libertad de las personas en el trabajo.

La “LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E” se compromete a implantar y vigilar el
cumplimiento de las normmas dirigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique la calificacion de acoso laboral, a salvaguardar la
informacién que sea recolectada, a la vez que a dar tramite oportuno a las quejas
que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través .del COMITE DE
CONVICENCIA LABORAL, segun resoluciones No. 652 y 1356 de 2012.
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POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

En la “LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E” toda actividad que se desarrolle desde la
mas sencilla o rutinaria hasta la mas compleja, urgente o importante, se realizara
sin generar riesgo para las personas, ni afectar negativamente al medio ambiente,
a la sociedad, la produccion, los equipos, las instalaciones o la calidad del servicio.

Por lo tanto la “LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E” establece el compromiso de
asegurar la respuesta oportuna, adecuada y con enfoque preventivo de todo su
personal ante una emergencia propia, de terceras personas o empresas que
requieran nuestra ayuda, de manera que logremos minimizar al maximo el riesgo
y los efectos negativos para las personas, los activos, el medio ambiente, la
comunidad y la produccién. Este compromiso implica la asignacién de los recursos
necesarios para la elaboracién, implementacion, evaluacién y mantenimiento del
plan de emergencias. ‘
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POLITICA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Es politica de la “LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E” proteger a sus trabajadores de
los peligros y riesgos ocupacionales a los que estan expuestos, en especial al
Riesgo Biologico por la Pandemia del Covid — 19, en la ejecucion de sus actividades
laborales, mediante el uso de elementos y/o equipos de proteccion personal, cuando
los controles de eliminacion, sustitucion, de ingenieria y administrativos no son

posibles.

Para que estos elementos y/o equipos de proteccion personal ofrezcan la proteccién
requerida y estén disponibles se consideran los siguientes aspectos:

Elegir correctamente los elementos o equipos a utilizar.

Capacitar en el uso y cuidado de los elementos o equipos de proteccién
personal.

Usar adecuadamente los elementos y/o equipos de proteccién personal.
Inspeccionar periddicamente los elementos o equipos de proteccion
personal, mensualmente a través del Responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo minimo una vez al afio.
Reponer inmediatamente los elementos o equipos de proteccion
personal deteriorados, de acuerdo a los informes del Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo cuando el usuario reporte su dafio.
Asignar los recursos para la consecucion y reposicién inmediata de los
elementos de proteccién personal que sean requeridos.

Es responsabilidad de los trabajadores de la “LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E”

e Utilizar y conservar correctamente los elementos y equipos de
proteccion personal requeridos para la ejecucion de sus actividades.

¢ Reportar al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo la falta
o deterioro de un elemento o equipo de protecciéon personal.
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« No iniciar la ejecucibn de una actividad si no dispone de los
elementos y equipos de proteccién personal requeridos para los

riesgos a los que estara expuesto.

e Reportar el no uso o uso inadecuado de los elementos o equipos
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de proteccion personal por parte de sus compafieros.

Verificar el uso correcto y reposicién oportuna de los elementos y equipos de

proteccién personal del personal a cargo.
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POLITICA DE SALUD MENTAL

La Loteria del Tolima E.I.C.E., reconociendo el rol importante que cumplen sus
colaboradores al interior de la Entidad para el logro de los objetivos Institucionales
y personales, y en cabeza de la alta direcciéon, establece como Politica de salud
mental al conjunto de directrices y acciones destinadas en promover el bienestar
fisico y psicolégico de sus trabajadores, mediante acciones que fortalezcan el
autocuidado de la salud mental, prevencion y control de los factores de riesgos
psicosociales, creando espacios que permitan que las aptitudes, actitudes y
competencias del personal, generen bienestar individual, social y laboral. Evalia
periddicamente las condiciones fisicas y psicolaborales para garantizar entornos
laborales saludables, tendiente al mejoramiento continuo. Genera espacios con
actividades educativas, recreativas, deportivas, lidicas, entre otras, promoviendo
asi bienestar en la salud mental de sus colaboradores.

OBJETIVO:

Que el Personal Humano de la Loteria del Tolima E.I.C.E., pueda desarrollar sus
capacidades laborales e individuales, prevenir problemas de salud mental y
promover herramientas de apoyo.
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