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1. OBJETIVO

Identificar las condiciones de salud de los funcionarios de la Loteria del Tolima
E.I.C., con el fin de definir las actividades de promocion de la salud, prevencion y
atencion de la enfermedad que hacen parte del subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo, orientadas a proteger la salud integral de los servidores
frente a los factores de riesgo ocupacionales.

2. TERMINOS Y DEFINICIONES

Analisis de Puesto de Trabajo: recoleccidon, organizacién y evaluacién de
informacion sobre un puesto de trabajo determinado.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales, entidad que previene, protege y atiende
a los empleados contra las enfermedades laborales, los accidentes que puedan
ocurrir con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Calificacion de origen: Procedimiento por el cual se determina si la situacion que
conlleva al accidente o enfermedad ocurre por causa del trabajo (origen laboral) o
si ocurre por causas que no estan relacionadas con la labor que desempenia (origen
comun), de acuerdo a los establecido en la normatividad legal vigente.

Concepto médico de aptitud Laboral: conclusién a la que llega el médico que
practica evaluaciones médicas ocupacionales cotejando el perfil del cargo a
desempefiar con las condiciones fisicas y mentales de un trabajador. Puede resultar
en Apto, no apto o apto con limitaciones o restricciones para el desarrollo del cargo
y tareas requeridas.

Condiciones de Salud: son el conjunto de variables objetivas y de autoreporte de
condiciones fisiolégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion

de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los
locales, instalaciones, maquinas, equipos, materias primas, productos y demas
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utiles existentes en el lugar de trabajo; b) los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacién de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores; d) la organizacién y el ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Enfermedad laboral: todo estado patolégico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se
ha visto obligado a trabajar.

EPS: Entidad Promotora de Salud, es la responsable de la afiliacion y el registro de
los afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, su

funcién basica es organizar y garantizar, directa o indirectamente la prestacion del
Plan de Salud obligatorio a los afiliados.

Examen médico ocupacional: acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.
Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema
blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir
un diagnéstico y las recomendaciones.

Examen médico de ingreso: es aquel que se realiza para determinar las
condiciones de salud del trabajador antes de su contratacion,

en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y el perfil del cargo.

Examen médico periodico: es el que se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales o permanentes de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por
la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades
de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
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Examen médico de Retiro: evaluacion médica ejecutada cuando se termina la
relacion laboral, con el objeto de valorar y registrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas

Incidente de trabajo: suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad o
pérdida en los procesos.

IPS: Institucién prestadora de servicios de salud. Se constituye como el mdédulo
ejecutor del Sistema General de Seguridad Social en Salud a través del cual se
suministraran los servicios de salud a favor de los beneficiarios ya sea de Régimen
contributivo o Subsidiado.

Programas de Vigilancia Epidemiolégica: conjunto de actividades con las que se
reune informacién sobre el comportamiento de los riesgos laborales y comunes que
puedan afectar a la poblacion trabajadora, con el fin de intervenirlos a través de la
prevencion

Resumen de la Historia Clinica Ocupacional: es el documento que presenta, en
forma breve, todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes,
eventos, procedimientos de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién, en especial lo
relacionado con su exposicion a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de
eventos profesionales, asi como de reintegro laboral, que ha presentado

una persona en un determinado tiempo y que han sido registrados en la historia
clinica ocupacional.

Seguridad y Salud en el Trabajo - SST: disciplina que trata de la prevenciéon de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y mantenimiento del bienestar fisico, mental y

social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Valoraciones o pruebas complementarias: son evaluaciones o0 examenes
clinicos o paraclinicos realizados para complementar un determinado estudio en la
busqueda o comprobacion de un diagndstico.

3. MARCO OPERACIONAL

» Es obligacién de la Loteria del Tolima E.I.C. realizar una adecuada y periédica
vigilancia de las condiciones de salud de sus funcionarios, que permita prevenir la
aparicion de sintomatologia relacionada con el trabajo y las caracteristicas del
mismo.

» Desarrollar actividades de Formacién e informacion en promocion de la salud

y prevencion de la enfermedad a los servidores, aspecto especialmente importante
en tareas que presentan un alto grado de autonomia en la organizacion del propio
puesto de trabajo, como es el caso de las labores administrativas desarrolladas al
interior de la entidad.

* Disponer de un adecuado disefio de sus instalaciones y seleccionar de manera
correcta su mobiliario y equipos, con el fin de prevenir desoérdenes
musculoesqueléticos, alteraciones visuales u otras patologias de origen laboral y
asegurando condiciones ambientales que cumplan con los requisitos minimos en
materia de higiene y seguridad.

* Efectuar una correcta seleccion y organizacion de las tareas, evitando sistemas de
trabajo que conduzcan a situaciones de estrés, desmotivacién en el trabajo y otros
problemas de naturaleza psicolaboral.

Apoyar a las diferentes entidades del Sistema de Salud, en la entrega de
documentacion y/o tramites requeridos para situaciones especificas de
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investigacion, tratamiento o calificacion de origen de enfermedades que puedan
ocurrir a sus colaboradores.

+ Las actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
contempladas en el plan del trabajo anual abarcan a todos los funcionarios que
laboran en la entidad.

* Las actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad derivadas
de las condiciones de salud de los funcionarios se desarrollaran, entre otros,
mediante Programas de Vigilancia Epidemiolégica.

* Los Programas de Vigilancia Epidemiologica se formularan de conformidad con
los resultados de las condiciones de salud contenidos en el documento “Diagndstico
de Salud”, que entrega el proveedor de Servicios Médicos Ocupacionales.

* Los examenes médicos periddicos se realizan cuando el servidor cumple un afio
de vinculacion con la entidad, o por modificacion de pruebas complementarias en la
valoracion médico ocupacional inicial con respecto al practicado para su ingreso.

* Las estadisticas en materia de ausentismo por enfermedad general se generan de
manera anual, segun lo establecido por la normatividad legal vigente.

* Es obligacién del empleado suministrar informacion clara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
No. | ACTIVIDAD | RESPONSABLE TAREA REGISTROS
P.H.V.A.

1 Identificar las SST Gestionar la contrataciéon | Contrato de
condiciones de una Institucion | prestacion de
de salud de Prestadora de servicios
los Servicios de Salud que | médicos
funcionarios cuente con médicos | ocupacionales.

especialistas en
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de la Loteria
del Tolima.

medicina  laboral y/o
Salud Ocupacional para
la realizacion de
examenes meédicos
ocupacionales de
ingreso, periodicos y de

retiro. Médicos
especialistas en
medicina  laboral y/o

Salud Ocupacional para
la realizacion de
examenes meédicos
ocupacionales de
ingreso, periodicos y de
retiro.

4.1 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y EGRESO

2. | Coordinar la Profesional Elaborar listado de los | Correo
realizacion de | SST funcionarios electronico
los examenes que deben asistir al
medicos examen medico
ocupacionales ocupacional de ingreso

o]

egreso (segun
corresponda) e informar
los detalles de la
atencion médica para
cada caso.

3. | Asegurar la | Auxiliar Realizar seguimiento al | Registro
entrega del | Administrativo | proveedor  contratado | Médico de
certificado. de NoOmina vy | para que remita aptitud laboral.

Almacén — | oportunamente en
Profesional medio fisico y/o
SST
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magnético, el registro
meédico
de aptitud.

4. Incluir la | Profesional Incluir la informacion del | Matriz de
informacion del | SST certificado médico de | seguimiento
certificado en el aptitud laboral en la
formato matriz base
de de datos del Sistema de
seguimiento. Gestion de Seguridad y

Salud en el
trabajo.
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS

5. | Programar la Profesional Programar la realizacién | Matriz de
realizacion de SST de examenes médicos | seguimiento.
examenes ocupacionales
medicos periodicos a los
periddicos. servidores que tengan

un (1) afo o mas de
antigiiedad en la
Entidad.

6. | Asegurarla Profesional Realizar seguimiento al | Registro
entrega del SST proveedor  contratado | Médico
registro médico para que remita de Aptitud
de aptitud. oportunamente en | Laboral

medio fisico y/o
magnético, el registro
meédico

de aptitud.

7. | Cargarla Profesional Registrar la informacién | Matriz de
informacion del | SST contenida en el reporte | seguimiento
certificado en la meédico de aptitud
matriz de laboral con concepto
seguimiento médico,
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para cada Recomendaciones

funcionario. personales,
recomendaciones SST,
PVE, recomendaciones
meédicas, accion vy
seguimiento.

8. | Solicitar el | Profesional Una vez realizado el | Documento
Diagnéstico de | SST examen médico | Diagnostico
Salud. periddico a todos los de

servidores citados, | Salud -
solicitar al proveedor de
servicios médicos

ocupacionales la

entrega del informe
“Diagndstico de Salud".

9. | Informar al Profesional Socializar al COPASST | Acta de

COPASST SST los resultados del | Reunion.
informe “Diagndstico
de Salud" entregado por
el proveedor de servicios
medicos
ocupacionales

10 | Definir Profesional Definir de acuerdo a los | Plan de
actividades de SST / Auxiliar | resultados del informe | trabajo -
promocioén y Administrativo | “Diagndstico de Programa
prevencion de Noémina vy | Salud", las actividades

almaceén — | de promocién y
Gerencia. prevencion que haran
parte del plan de trabajo
del SG-SST para la
préxima vigencia.
Formular los Programas
de Vigilancia
Epidemiolégica que
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correspondan con las
condiciones de salud
identificadas

11. | Divulgar
diagnodstico de

salud General.

Profesional del
SGSST

Divulgar ante la gerencia
las condiciones
generales de salud del
personal de la
entidades derivadas del
informe “Diagndstico de
Salud", elaborado

Reunion
presencial,
Documento
Fisico.

por el proveedor de

servicios meédicos

ocupacionales
ATENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL

12 | Atender Unidad Atender los | Oficio con respuesta
requerimientos | administrativa | requerimientos a requerimientos.
de la EPS (Auxiliar de | realizados por la

némina y | EPS para efecto del
Almaceén) — | trémite de
Profesional calificacion de
SST origen de una
presunta
enfermedad.

13. | Recibir Reporte | Gerencia - | Informar al servidor, | Comunicado interno
Calificacion de | Profesional la entidad | informando al
origen de | SST encargada de | funcionario la
enfermedad. brindar la atencién entidad encargada

en salud de acuerdo | de la atencion.

al origen de

enfermedad

establecido en el

reporte de

calificacion.
Elaboré: Revisé: Aprobé:

‘l:IIEOSl\:j'I'SEﬁll:E(EiRREOGARCIA Codigo:
MARIA CAROLINA LOPERA Auxiliar de Némina y COMITE DE CALIDAD
LOZANO almacén
Profesional en salud ocupacional Fecha de
modificacion:




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

LOTERIA DEL
OLIMA SG-SST: PRG-SST
SG-SST
Fecha: Noviembre 01 de
PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES DE PROMOCION Y 2024
PREVENCION DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | Versién: 001

Pagina 10 de 11

PUNTOS DE CONTROL EN ACTIVIDADES

No. | ACTIVIDAD | METODO DE | FRECUENCIA | REGISTRO | RESPONSAB
CONTROL LE

14. | Asegurar la | Realizar Cada vez que | Certificado | Profesional
entrega del | seguimiento al | se médico de | SST
Reporte de | proveedor realicen aptitud
Aptitud contratado examenes laboral.
laboral. para que medicos a los

remita a los
oportunamente | funcionarios

en medio fisico | de la entidad.
y/o magnético,

el

registro

médico de

aptitud.

15. | Solicitar el | Una vez | Em la | Documento | Profesional
Diagndstico | realizado el | realizacién con informe | SST.
General de | examen anual de los | de
salud. meédico examenes diagndstico

perioddico a | ocupacionales | de salud.
todos Periddicos.
los servidores

citados,

solicitar al

proveedor de

servicios

medicos

ocupacionales

la entrega del

informe

“Diagnastico

de Salud".
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OTRAS ACTIVIDADES DE PYP COMPLEMENTARIAS:

De igual manera se podran programar otras actividades de promocién y prevencion
de la salud complementarias a las anteriormente enunciadas, como lo son:

Evaluaciones de puestos de trabajo

Evaluacion y concepto de reubicacion laboral

Jornadas de vacunacion

Jornadas de salud oral

Prevencion y promocién de enfermedad

Investigaciones sobre enfermedades profesionales o generales
Actividades deportivas, recreativas y culturales

Establecer e implementar sistemas de informacion de ausentismo
Trabajar bajo programas de vigilancia epidemiolégica

Seleccion de personal acorde con los perfiles de puesto de trabajo
Proceso de induccion con énfasis en el conocimiento del SGSST, los
riesgos existentes, las consecuencias sobre la salud

Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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