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PLAN DE CAPACITACIONES DE TALENTO HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL

RESPONSABLE: AUXILIAR
VERSION: 02 ADMINISTRATIVO DE LA FECHA DE INICIOf ACTUALIZACION: 9-05-2022 PAGINA: 1DE1 CODIGO: GH-R-011
UNIDAD ADMNISTRATIVA
ACTIVIDADES BIENESTAR SOCIAL 1 semestre 2025 2 semestre 2025 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
Rumba Terapia X Dirigido a les servidores publicos de la entidad
Celebracion del dia de la madres y padres X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Conmemoracién de la mujer en la sociedad y dia s P . .
J y Dirigido a los servidores publicos de la entidad
del hombre X
Celebracion de cumplearios a los servidores G ; : .
Ump . Dirigido a los servidares publicos de la entidad
publico de la entidad X X
Actividad dia de San Juan X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Celebracién dia del servidor publico X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Estrés laboral y pausas activas X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Dia de la familia - Paseo X Dirigido a los servidores publicos de la enlidad
Celebracion dia de amor y amistad X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Reconocimiento de la trayectoria laboral - A 3 .
S bt y Dirigido a los servidores publicos de la entidad
agradecimiento por el servicio prestado X
Celebracién festividades navidefias e incentivos N - : :
; ; t Dirigido a los servidores publicos de fa enlidad
inmaleriales X
LILMANA CRISTANCHO SANTOS
Gerent|
\\ Rev, Fecha Elaboro Revise/ Aprobe Observaciones y/o Ajustes
1. Se modifica el cuadro de control de cambios con la Rev. y fecha de
Auxiliar Administrativo Unidad o ) elaboracién.
2 09/05/2023 Administrativa Comité de Calidad 2. Se modifica la codificacion de los documentos de acuerdo con el
procedimiento control de la informacion documentada
Auxiliar Administrativa Unidad ok " 1.Se implementa el SIGC
1 30/06/2022 Administrativa Eomiiedetalidad 2. Se aclualiza por revisién y ajuste del formato del SIGC
D 18/08/2020 >_._x_,a,wmﬂﬂmﬁhﬂ Vel Comité da Calidad 1. Creacién del documento
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