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ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

1 semestre 2025

2 semestre 2025

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

Capacitaciones de Habilidades Blandas X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Capacitacion de brigada de emergencia X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Seminario Salud Mental X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Actualiazion de procedimiento de contratacion X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Riesgos informatico X Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Figmd

Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Capacitacion de riesgos ambientales X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Codigo de integridad X Dirigido a los servidores publicos de la entidad
induccién y reinducion X gido a los servidores publicos de la entidad
Omvﬁmo_oﬁa\o inteligencia Artificial X ido a los servidores publicos de la entidad

m_h nide lade derastivesey; financiacion del X Dirigido a los servidores publicos de la entidad

ILIANA CRISTANCHO SANTOS

Rev. Fecha Elaboro Reviso/ Aprobo Observaciones ylo Ajustes
1. Se modifica el cuadro de control de cambios con la Rev. y fecha de
Auxiliar Administrative Unidad ; elaboracion
2 09052023 Administrativa Comité de Calidad 2. Se madifica la codificacion de los documentos de acuerdo con el
procedimiento control de la informacion documentada
Auxiliar Administrativo Unidad " . 1.Se implementa el SIGC
Comité de Calidad . it
; Apine/2022 Administrativa omied a8 2. Se actualiza por revision y ajuste del formato del SIGC
0 18/08/2020 dedllandminitive Unidad Comité de Calidad 1, Creacion del documento
Administrativa




