PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01 2024

LOTE EL

RiA D
L I M A CODIGO: GH-SSTR-001

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucidn de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales .

META INDICADOR
Cumplir con el 85% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
ANO 2026
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
o
= @
° ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ® E
S ACTIVIDAD Responsable (s) g o OBSERVACIONES
S -
£ c
P El P E P E P E P Ef P E P E P E P E P E P E P E '<u i

Documentacion de la designacion del
responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la 1 Responsable del SG-sst X
respectiva asignacion de
responsabilidades.

Soicitar al responsable del SG-SST (SIG)
certificado de aprobacién del curso virtual

1 Aux. de némina y Almacén X
de cincuenta (50) horas en Seguridad y ¥
Salud en el Trabajo.
Evaluacion Inicial (seguimiento a
VEIE EE (e 1 Responsable del SG-sst x

Estandares Minimos).

Asignacion del recurso financiero para el
SGSST (Solicitar certificacién a la Unidad
financiera de la Entidad del recurso

Profesional especializado
1 de la Unidad Finaciera - X X

asignado para el SG-SST. Responsable del SG-sst.

Afiliacion y pagos al Sistema General de

B i 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 Aux. de némina y Almacén X X

Reisgos Laborales
Reuniones rnensuales del Comité y Actas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comité de Convivencia - X
de las reuniones . Responsable del SGSST
Realizar la capacitacion al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R A 1 Responsable del SG-sst M
(normativdad legal vigente en
conformacién y funciones del Comité.
Reahzar.r?umfmes mensuales‘del comité 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comité de Convivencia - X
de conviviencia con levantamiento de acta Responsable del SGSST

Capacitacion al Comité De convivencia
laboral. ( Normatividad legal vigente, 1 Responsable del SG-sst X
constitucién , funcionamiento).

C: itacion al Comité De
laboral. ( Funcionamiento) identificacion y 1
prevencién del acoso laboral )

Solicitar a los integrantes del COPASST la
realizacién del curso virtual de 50 horas del 1 1 Responsable del SG-sst X
SG-SST yseguimiento
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| PLANEAR

Solicitar a los inegrantes del Comité de
convivencia la realizacién del curso virtual
de 50 horas del SG-SST

Revisién, actulizacién y/o ajustes de las
politicas: Politica de SST, Politica de
Alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas, politica de acoso laboral,
Politica de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Elaboracién del cronograma de cpacitacion
anual y su ejecucion .

Realizacon de jornada de induccién y
reinduccién del sG-SST a colaboradores de
la Entidad.

Verificar el cumplimiento de los objetivos
del SG-SST

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo

Revisién de la Documentacion del SG-SST
con respecto a ala vinculacion del proceso
de gestion documental del SG-SST con el
Proceso de sistema de gestion de calidad /
Listado maestro de documentos de la
Entidad.

Rendicion de cuentas del SG-SST, registro
anual del documento (informe) que
evidencie la rendicion de cuentas del
responsable del SG-SST.

Registro mes a mes de ausentismo laboral
einforme anual .

Verificar mes a mes el autoreporte de
condiciones de salud y de incidentes y
peligros como parre del procedimietno de
comunicacién interna y externa del SG-SST

Realizar la Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con base a cambios
normativos, procesos a implmentar dentro
de la Entidad.

1 1
1 1 1 1 1 1
1
1
1
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst
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Incluir dentro del programa de induccién y
reinduccién la socializacién de las
responsabilidades especificas en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a todos los niveles de la
Institucién.

Actualizacién de la matriz de requisitos
legales

Solicitar a los responsables del SG-SST
(copasst, ccl, lider sig) el cerificado del
curso de capacitacion virtual de 50 horas
definido por el Ministerio de Trabajo.

Implmentacién del procedimiento de
compras la identificacion y evaluacion de
las especificaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo pertienente a las compras
con ingerencia al SGSST

Implementacién del procedimiento
seleccién y evaluacion de proveedores y/o
contratistas con ingenrencia en el SGSST.

Implementacién del procedimiento para
evaluar el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo en cambios internos y
externos que se presenten en la entidad
(Gestion del Cambio)

Realizar solictud al comité de calidad para
Incluir en las Tablas de Retencion
Documental Institucional del SGC la
retencion documental pertiente al SG-SST
que sea actualizada, modificada o
disefiada.

Realizar inspecciones conforme al
cronograma de inspeccion .

Realizar contratacién y programacién de
Examenes médicos ocupacionales.

Revision y ajustes al profesiograma de la
Entidad.

Realizar examenes médicos ocupacionales
(ingreso, egreso, periddicos,
postincapacidad,

Revisar Reporte de aptitud laboral de
ingreso, Periédicos y Ejecucion de sus
recomendaciones.

Realizar seguimiento a recomendaciones y
restricciones médicas laborales a los

funcionarios de la Entidad.

1 Responsable del SG-sst
1 1 Responsable del SG-sst
1 Responsable del SG-sst
1
1 1 Responsable del SG-sst
1 Responsable del SG-sst
1 1 Responsable del SG-sst
1 Responsable del SG-sst
1
1
1
1
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Il HACER

Investigar y realizar seguimiento de casos
de colaboradores que ingresan a procesos
de calificacién.

Revisar Informe de Diagndstico de Salud de
los EMO Periédicos y Ejecucién de sus
recomendaciones.

Disefio del procedimiento de actividades
de promocién y prevencion de medicina
preventiva y del trabajo .

Analizar y realizar seguimiento a casos de
Ausentismo por incapacidad Médica.

Solicitar certificacion de la custodia de las
historias clinicas ocupacionales a la IPS
encargada de la realizacién de los
examenes medicos ocupacionales.

Elaborar informe de la caracterizacion de
las condiciones de salud de la poblacién
trabajadora.

Elaborar la descripcion sociodemografica
de los trabajadores

Disefiar, implementar los programas de

vigilancia epidemiologica de acuerdo a

recomendacines medicas ocupaci
TeTasUs T

TravaTauoTeS T
se encuentren con recomendaciones
médico laborales y actualizacién de bases

Jornada vacunacién a colaboradores de la
entidad

Jornada de Higiene oral a colaboradores de
la entidad.

Realizar sensibilizacioén en actividad fisica,
alimentacion saludable, higiene del suefio,
manejo de estrés dentro del marco del
programa de Estilo de vida y trabajo
saludable.

Realizar sensibilizaciones en Prevencion de
Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras
Sustancias Psicoactivas dentro del
programa de estilos de vida y trabajo
saludable.

Solicitar a la Administracion de la
copropiedad cronogramas de lavado y
desifeccion de tanques y fumigacién de
area y zonas comunes y certificado de los
mismos con el cumplimiento requerio por
las autoridades sanitarias .

Realizar capacitacion sobre el programa de
las 5s.

1 Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

IPS CONTRATADA -
Responsable del SGSST

1 Responsable del SG-sst

1 Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst -
Colaboradores del la
Entidad

Responsable del SG-sst -
1 Colaboradores del la
Entidad

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst -
Secretaria General y
Juridica de la Entidad

Responsable del SGCy
Responsable del SG-SST.

Responsable del SG-sst

La actividad no se establece con una fecha
especifica de cumplimiento, toda vez que
el proceso de calificacién es impredecible
y puede presentarse en cualquier
momento durante la vigencia
correspondiente.
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Reporte e investigacion de accidentes de
trabajo

Registro de ausentismo laboral por
enfermedad comuin y cuando se presente
por enfermedad laboral y accidentes de
trabajo con su respectivo indicador de
medicién segun resolucién 0312 de 2019
litem3.2.3. . 33.1al3.3.6

Actualizacion de la Matriz de identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos.

Elaborar informe sobre la Metodologia
para la identificacion, evaluacion y
valoracion de peligros.

Di | acion del Pr imi para
Realizacion mediciones ambientales,
fisicos (lluminacién).

Disefio de matriz de seguimiento para el
registro de control de medidas de
implementadas.

Realizar inspecciones de seguridad de
extintores y redes contra incendio con
participacion del COPASST.

Realizar inspecciones de seguridad
elementos de primeros auxilios con
participacién del COPASST.

Rregistro de entrega de EPP

Realizar inspecciones de elementos de
proteccién personal.

Vigilancia y control de plagas: Registro de
fumigacion

Mantenimiento de instalaciones, equipos,
herramientas, y solicitar al area
pertienente el registro y certificados y/o
Contratos que certifiquen y respalden su
ejecucion. Y su frecuencia esta
establecidad por el area encargada.

Socializacién Plan de emergencia al
personal de la Loteria del Tolima.

Conformarcion de la Brigada de
Emergencia.

Capacitacion a la Brigada de Emergencia.

Dotar a las Brigadas de Emergencias.

-

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

1 Responsable del SG-sst

1 Responsable del SG-sst

1 Responsable del SG-sst

1 1 1 1 1 1 1 Copasst, apoyo sgsst

1 1 Copasst, apoyo sgsst

1 Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Auxiliar de Nomina y
Almacen - Responsable del
SGocet

Lideres de procesos -

Responsable del SGSST

Responsable del SG-sst

1 Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del SG-sst

Se dara por cumplida la actividad de no
presentarsen casos de AT.

Se realizara el seguimiento a medidas
implementadas durante toda la vigencia,
su cumplimiento dependerd de la
priorizacion de las actividades a
implmentar.

La actividad se dara por cumplida con la
presentacién del soporte suministrado por|
cada area, y se entenderd como
programada y ejecutada en el mes de
noviembre de cada vigencia, al cierre de la
respectiva vigencia.

El mantenimiento de equipos,
instalaciones, herramientas, maquinaria
de la entidad esta sujeto su cumplimiento
a la programacion de cada lider de
proceso.

5/6



PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 01 2024

LOTERIA DEL
o L I M A 4 CODIGO: GH-SSTR-001
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Realizacion del simulacro de emergencia 1 Responsable del SG-sst X
Implementacion y registro de indicadores
de estructura, proceso y resultado del 1 Responsable del SG-sst X
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud P
o« 5
< en el Trabajo.
<
T
&
g Auditoria interna para el SGSST 1 Responsable del SG-sst X
Revisién por la alta direccién 1 Responsable del SG-sst X
Seguimiento a programas sgsst 1 Responsable del SG-sst X
E
S
E Seguimiento ausentismo laboral 1 1 1 X
2
Planes de mejoramiento 1 1 Responsable del SG-sst X X
Total
L 9 0 8 0 17 0 19 0 20 0 22 0 13 0 22 0 18 0 25 1 21 0 16 0
Actividades
% COBERTURA
DEL
PROGRAMA
MONITOREO
DEL
PROGRAMA
IVIGENCIA
1.
CUMPLIMIENT EnERO FEBRERD MARZO ABRIL MaYo Junio wuo AGOSTO SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE ocewsre [ CUMPLIMIENTO ANUAL
O DEL
PROGRAMA
Actividades
Programadas 9 0 8 0|17 0| 19| 0 20 0 22| 0 [13] o0 | 22 0|18 | 0 | 25 1 (21 0 16| 0 0%
en el Mes
210 1
% Ejecucion
Mensual del 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0%
Programa POE
%
Cumplimiento 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% (P) Programado (E) Ejecutado 85%

Meta en el

Mes
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