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Tema: Mecanismo de recepcion PORS Instructor: Oscar Salguero Barco
Objetivo de la Capacitacién: Cumplimiento con el Plan itacion 2023.
Lugar: Auditorio LT Horario: 04:00 pm. Duracién: 1 hora

Fecha de Inicio 04/08/ 2023 Fecha de terminacion: 04/08/2023

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los

imi en esta lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion adecuada para mejorar
futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
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