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Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la capacitacion
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Objetivo: propuesta. REFERENCIA DE LA EVALUACION:
Las siguientes preg le permiten a usted exp su opinion con relacion a la :xoelems ;;g -
aplicacion de los conocimlen{'oa -addquiridos en esta capitacion y & nosotros majorar " o030
en nuevas oporunidades. / s leer cada punto atentamente y responder Sal: o T
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Objetivo de la Capacitacion: I plan de capacitacion 2023 —— Feiver

Lugar: _Auditorio de la LT Horario: 04:00 pm_ Duracién: _05:00 pm e T
6. (En qué temas desearia capacitarse?

Fecha de Inicio 11/08/203 Fecha de terminacién: 11/08/2023

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacisn a la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en esta capitacion, lea cada punts cuidadesamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacidn adecuada para mejorar . mbmm:mmmmmm-
futuras capacitaciones o cursos de formacidn.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
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