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Nombre de la ac

L TOLIMA l EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION: 02 | [RESPONSABLE: FECHA DE INICIOY
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION:
UNIDAD 9-05-2023

_Fechade Aplicacién: ~ 04de agosto del 2023

Nombre de Iz C:
Nombres del Asistente:  ()Sciy Sty %m s
Cargo: Tt L éﬁs oy 2
Dep ) ye N
Trabajadores oficiales
Tipo de Vinculacion: Periodo Fijo
__Libre Nombramiento y Remocién: i

Evaluar el imi de los obj dela

e propuesta.

Objetivo:

Las siguientes p le permiten a usted exp su oplmén con relacién a la
de los i iridos en esta capi ya mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder

con sinceridad.

Marque con una X la opcion que usted crea correcta.

Nota: Toda calificacion, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) malo y
cuatro (4) excelente.

1. Evaluacion sobre el tema de la capacitaclén = . 3_‘
Nivel de conocimientos o oompetenclas en este tema previo
a la capacitacion ﬁ
Nivel de conocimientos o competencias en este tema una
vez finalizada la capacitacion
Nivel de sati ion de los idos y el dela
capacitacion |

4
v

2. Calidad de los contenidos:

A El limni de los idos p

B Elaporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentados.

C La profundldad en Ios cormenidos

D Larelacién de los contemdos con el objetivo propuesto

[Esotima EVALUACION DE LA GAPACITACION
VERS/' :0’ RESPONSABLE: FECHA DE INICIOF PAGINA: DIGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTUALIZACION: 2DE2 GH-RO13
UNIDAD ADMINISTRATIVA B-05-2023
3. Pertinencia y Aplicabilidad: 1203 a8

A La relacion entre la capadtanldn ymi trastD u){
B La i i iata del imi  adg jrid : ) )4' ,

© . Elfortalecimiento de mis para el p 1%

_ de mi gestion. . R -

REFERENCIA DE LA EVALUACION:

= 40
>= 30 < 40
>=20<30

S en alguna de sus respuestas, indict a opoi o (1) o regular (2); explique si las
razones estan relacionadas con factores da la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

BESHIN

Sugerencias:
LN \A&J(\D
Control de cambios
[T =0 Elbors Rvine {Aprond Thasrvacionss Jio Ajuates
B vasatzs | PR R S o de catised . Semodic s cusk deconr de cabos
Uridae Administrativa Zons Ao 1 e &
1. Seimpements fﬂmlﬁ*w‘ﬂlfﬂlﬂ-kal
Saaar anlagre
0 | womacz Liidud ASinisyave st
I Se actualiza por ESIEN ¥ A1 o2 formato
an SIGG
Aucliar Adminstratvo de la
° Fomanan Unided Adminissies | GO ST e 1. Creasien del documeris

Evaluacion de la capacitacion — GH-R-013
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Nombre de la activi

LoTERIA DEL
EVALUAC )
Ll#stia KON CAPACITASION BOMOUAL Iotima 1 EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

VERSION: 02 || RESPONSABLE: AUXILIAR FECHA DE INICIO/ PAGINA: || CODIGO: e ———
ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: 1DE 2 GH-R-010 WERSION: 02 || RESPONSABLE: AUXILIAR FEGHA DE INICIC/ PAGINA; IDIGO:
ADMINISTRATIVA 9-05-2023 ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACIGN: 20E2 GH-R010
ADMINISTRATIVA

9-05-2023

Tema: Sostenibilidad Ambiental Instructor: Maria José Valderrama

Objetivo de la Capacitacién: Cumplimiento con el Plan de Capacitacion 2023.

Lugar: Auditorio LT Horario: 03:00 p.m. Duracién: 1 hora
Fecha de Inicio 04/08/2023 Fecha de terminacion: 04/08/2023

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los

quiridos en esta capitacion, lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar
futuras capacitaciones o cursos de formacion.

. r;@%ﬂ_
Marque con una X la opcién que crea conveniente. Firma g .

Cargo: Speae oo, Gemmupj Toviids acm

H. ¢Antes de esta itacion, mi nivel de imi ° para ol objetivo
de este curso era? T Aroat: NM‘M Cag(lu,u..m;(u#m
Eueno vd |R§Lar Malo
Fecha Evaluacign: ¢ - £~ 20 23
2. ;Considera que después de esta capacitacion obtuvo u|1 mejor nivel de conocimiento o|
competencias?
i ~/ |No ILo aplica en: |No lo aplica

3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta clplelhe’él! podra aplicar en su trabajo.
100% \ [rs% [50% J25%

13.1.Si su respuesta es menor del 50%, explique ¢por qué? | Control de cambios

N A

Elebore Revisal Aprons Gaarvacionos yio Ajustes

T Bamodiica 5 cuad o4 Gorral i Sambies
L P — conls Ry y fecha o siaborectn.

Unisod Agminsirativa S modfua e codfcasin dé los
dosumantas de scusrdo &6n B prOCAERAT

Frefesena El!)mdn Sa impismanta of SIGC.
leccione el nivel de del de la capacitacion en relacion con su " 2

el SIGE

trabajo actual. Profesional Especiaizado
o - et hmmesr | GO decated craseion el documerto
lAlto |Medio Alto x [Medio |Beio

.

orip 19

Evaluacion de capacitacion individual — GH-R-010
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