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L‘T :Ffoﬁf;g;ﬂ?& | EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

VERSION: 02 | [RESPONSABLE: AUXILAR || FECHA DE INICIOT | PAGINA: | [CoDIGO:

ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: 1DE2 GH-R-010
ADMINISTRATIVA 9-05-2023

Tema: SOClu(NLLCDr\ ' nU&.Q Instructor: B(Q’(\C“—\ EnO - PGUiU\ ]fﬁ[c}ﬂ‘(ﬂw
&a[)N@lmﬁﬂ@; Codifa 0 etiay el en LA FTFPDHAM

Objetivo de la Capacitacion: 20T comphimunds ot Plamds Capaulinane,

Lugar: Lotevia desy vl Horario: Z2:C0 A S PH Duracion: _2Homy

Fecha de Inicio 22-i 2513 Fecha de terminacion: 22 - . 20N

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en esta capitacién, lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar
futuras capacitaciones o cursos de formacién.

Marque con una X [a opcidén que crea conveniente,

INo fo aplica

3. Esfime que porcentaje d 5r podra aplicar e su trabajo.

25%

100% N 75%

3.1.Si su respuesta es menor del 50%, explique ¢por qué? =

o X [Medio Alto [Medio ' [Baio




L TOLIMA EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

VERSION: 02 || RESPONSABLE: AUXILIAR FECHA DE INICIO/ PAGINA: || CODIGO:

ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: 112DE 2 | GH-R-018
ADMINISTRATIVA 9-05-2023 -

Poco Satisfecho Insatisfecho

[Muy Satisfecho < Satisfecho

& e aue tomas dssearis capasiars

Firma Evaluador: (\\%ﬂv
Cargo: AWQN\L\[Q&LN G P\M\/PJb
Area: Ul-’\tdd.) -(\-mw

Fecha Evaluacion: _2Z ooy 20017

Control de cambios

Rev, Fecha Elaboro Reviso / Aprobd Observaciones y/o Ajustes
1.  Se modifica el cuadro de control de
Profesional » cambios con la Rev. y fecha de
2 9-05-2023 Especiatizado Unidad Comite de elaboracion.
Administrativa calidad 2. Se modifica la codificacién de los
decumentos de acuerdo con el
procedimiento control de la
informacién decumentada
Profesional ", .
1 30-06-2022 | Especializado Unidad Comite de 1. Selimplementa el SIGC.
Administrativa calidad 2. Se actualiza por revisicn y ajuste
del formato del SIGC.
Profesionat .
0 18-08-2020 | Especializade Unidad Comité de .
Administrativa calidad 1. creacion del documento




LT TOLIMA | EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION: 02 |[RESPONSABLE: || FECHA DE INICIO/ PAGINA:- ][ CODIGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION: 1DE 2 GH-R-013
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023
. Fecha de Aplicacién: 22 ~ = 200
Nombre de la Capacitacion: Socaluawan mancad <c \3\~3¢:Q<31mut&l.e, C.Q&?ue-licu v pelifce on
Nombres del Asistente: Angele. Jidil Newande Soxvedin LAFTFPORM

Cargo: Aux. Condbibded G Pressounis
_Dependencia: Vnidud finanus B
Trabajadores oficiales ]
Tipo de Vinculacion: Periodo Fijo ]
- Libre Nombramiento y Remocién: ,D
Evaluar el cumplimlento de los objetivos de la capacitacion -
Propuesta.

Objetivo:

Las siguientes preguntas le permiten a usted expresar su opinién con relacion a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en esta capitacion y a nosotros mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder
con sinceridad.

Marque con una X la opcién que usted crea correcta.

Nota: Toda calificacién, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) malo y
cuatro (4) excelente.

3 Evalivacion cobre clem T capacltacron IML ‘ mf—:m mi ,(4M
. A, Nivel de conocimientos o competencias en este tema previo 3
| alacapacitacién y
g Nivel de conocimientos o competencias en este tema una : : :
. vez finalizada la capacitacién | R R, N
c Nivel de satisfaccion de los contenidos y el desarrolio de la :
. | capacitacién - )Q)
Calldad de los contenldos ' o ' i 'w‘.lm ' ng.,,) (33) {E ‘} ", 7.
A EI cumpl:mlento de ios contenldos propuestos 5 )O :
‘B EI aporte de nuevos conceptos ylo técnicas presentados | ;>C
C La profundldad en los contemdos : | >Q 5
o e o e

La relacnon de Ios contemdos con el ob;etlvo propuesto P,




L :I?‘Ss_ii@fq} ' EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION: 02 | [ RESPONSABLE: FECHA DE INICIO || PAGINA: | [ CODIGO:

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION: 2DE2 GH-R-013
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023

3. PertinenCia y Aplicabi"dad: | 7N.~11'°l(“'3‘=ﬂf33"°? (E“f's;"") .

A . La relacion entre la capacitacién y mi trabajo. B’C

B La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido.

CE! fortalecimiento de mis competencias para el desempefio
.. de mi gestion.

REFERENCIA DE LA EVALUACION:

Excelente = 40
Bueno >=30<40
Regular >=20<30
Malo < 20

Si en alguna de sus respueétas, indicd la opcidén malo (1} o régular (2); exbliqué si las
' razones estan relacionadas con factores de la capacitacién o con el ambiente de trabajo. |

' Sugerencias:

Control de cambios

Rev, Fecha Elaborg Reviso / Aprobd Observaciones y/o Ajustes

Awuxiliar Administrativo de la - -
1 9-05-2023 Comité de calidad 1. Se modifica el cuadre de controf de cambios

Unidad Administrativa
con la Rev. y fecha de elaboracidn,

1. Seimplementa formato de conformidad a jas

Auxiliar Administrativo de la i i i
o 30-06-2022 ° ité N acciones de mejora sugeridas en la pre
Unidad Administrativa Comité de calidad auditeria, ! s P
2. Se actualiza por revisién y ajusie del formate
del SIGC

Auxiliar Administrativo de la
a 9-05.2020 . L. ; Comité de caiidad
Unidad Administrativa 1. Creacion del documenio




