LT?SE;&EA LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-024

AUX. ADMINISTRATIVO | ACTUALIZACION: 1DE1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 18-08-2020

CONTENIDO HOJAS DE VIDA

LISTA DE VEREFICACION DE FOLIO | A N/A
DOCUMENTOS

1. Documentos de vinculacion laboral //
nombramiento, posesion o contrato de | 1
trabajador oficial W

Formato hoja de vida unica

Hoja de vida del SIGEP L L

Certificaciones de estudio

Experiencia laboral v

Cedula de ciudadania 1/

Njo| o &M wN

Tarjeta profesional y antecedentes
profesionales

8. Antecedentes disciplinarios, de policia y
fiscales

9. Afiliacion a EPS, fondo de pensiones,
cesantias, ARL y caja de compensacion.

10. Declaracion de bienes y rentas ultimo afio L

11. Certificado de cuenta bancaria v

12. Declaracion de no procesos alimentarios

13. Copias de resoluciones, aceptacion de
renuncia, terminacion de - contrato "o o
destitucion, sanciones  disciplinarias,
oficios de entes de control o judiciales.

Elaboro: Reviso/Aprobo: Observaciones y/o Ajustes:

Auxili% de la

Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa eI‘S|GC




EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
“LOTERIA DEL TOLIMA”
NIT. 809.008.775-0

CONTRATO No.010
PARA VINCULACION DE TRABAJADORES OFICIALES
EN LA EMPRESA INDUSTRIAL y COMERCIAL DEL ESTADO,

LOTERIA DEL TOLIMA
NOMBRE DEL TRABAJADOR EUCARIS CANON VARON
CEDULA DE CIUDADANIA 28.945.408 De Cajamarca
CERTIFICADO JUDICIAL 7640434
NACIONALIDAD COLOMBIANA
ESTADO CIVIL SEPARADA
EDAD 41 afos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO
CARGO

FECHA DE INGRESO A LA LOTERIA
CODIGO

NIVEL

REMUNERACION MENSUAL

SEDE DE TRABAJO

DURACION

Cajamarca 27 de octubre de 1959

Mz.38,casa 14 urbanizacion Sta
Ana

2722649

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
GERENCIA

Octubre 02 de 2001

550

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

$770.000.00

Ibagué - Tolima

Del 02 de Octubre de 2.001

Al 31 de Diciembre de 2001

Entre los suscritos a saber BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA, vecino de
Ibagué, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 38.070.239
expedida en Ibagué (Tolima), quien obra en nombre y representacion de la LOTERIA DEL
TOLIMA (Empresa Industrial y Comercial del Estado, creada por Ordenanza numero 17
del 24 de Abril de 2001) en su calidad de Gerente, como consta en el Decreto No.0479 de
Agosto 6 de 2001, que en adelante se llamara LOTERIA DEL TOLIMA, por una parte y
por la otra EUCARIS CANON VARON identificada con la cédula de ciudadania
N0.28.945.408 expedida en Bogota, quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
quien obra en nombre propio y cuyos datos personales han quedado descritos
anteriormente, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Trabajo contenido en
las siguientes clausulas, y regido por las normas legales vigentes sobre la materia :
PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio exclusivo de la
LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA, Cédigo 550, del Nivel ADMINISTRATIVO (Acuerdo
005 del 27 de Julio de 2001) - Certificado de Disponibilidad No. 001. Sin que la
enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata el trabajador las siguientes: 1.Atender comunicacion telefonica y personalizada.
2. Actualizar la agenda del Gerente. 3. Llevar el archivo y control de la correspondencia
interna y externa de la Gerencia. 4. Establecer permanente comunicacion con la
Gerencia. 5. Informar a las diferentes Subgerencias y Unidades, las reuniones y comités
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“|_ OTERIA DEL TOLIMA”
NIT. 809.008.775-0

de gerencia. 6. Proyectar y transcribir la correspondencia interna y externa de la Gerencia.
7. Ejercer las funciones de secretaria de los diferentes comités conformados al interior de
la empresa. 8. Elaborar las Ordenes de Publicidad y de Servicios internos, necesarias
para el normal funcionamiento de la Empresa. 9. Las demas funciones asignadas por la
autoridad. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria
determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA
DEL TOLIMA queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las
necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar
los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de
ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que
la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares
donde deba prestarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente se obliga el TRABAJADOR
a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido por las
normas legales, el cual sera reglamentado por la empresa. PARAGRAFO PRIMERO
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el GERENTE de la LOTERIA DEL TOLIMA debe
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con
la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias descanso legalmente obligatorio que no haya autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. TERCERA. DEBERES DEL
TRABAJADOR ElI TRABAJADOR se compromete a cumplir con las funciones generales
descritas en el Acuerdo 007 de Julio 27 de 2001. CUARTA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR en desarrollo de lo pactado en la clausula anterior se
obliga especialmente para con la LOTERIA DEL TOLIMA: a) Observar en el cumplimiento
de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz
ejecucion de los trabajos que se le encomiende. b) a realizar personalmente las labores
que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por sus
superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo
invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados. €) A cumplir las ordenes e instrucciones que para el buen
desempefio de su oficio sean impartidas verbalmente o por escrito por sus superiores. f)A
conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los
instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus
funciones. g) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafios a la LOTERIA DEL TOLIMA. h) A prestar la colaboracion
que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. i) A cumplir las normas establecidas en
Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este
contrato. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneraciéon por los servicios que el
TRABAJADOR se obliga a prestar, la LOTERIA DEL TOLIMA cancelara una suma
mensual fija de SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE . ($770.000.00), que se le
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pagara por quincenas vencidas, en el lugar donde presta el servicio, segun disponibilidad
presupuestal No.00163 , expedida por la Profesional de Presupuesto y Contabilidad ,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima
de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales
existentes en los términos y cuantias que estan dispuestas en la ley para tal efecto.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945
y el en Reglamento Intemno de Trabajo, el TRABAJADOR queda sometido antes de su
admisién definitiva a un periodo de prueba de dos meses, tiempo en el cual el empleador
evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede
darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (Articulo -del Reglamento de
Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a
termino definido por periodo comprendido entre el 02 de octubre de 2001 y el 31 de
diciembre de 2001 (los dos primeros meses del mismo se consideran como periodo de
prueba) y queda sujeto a su terminacion a lo dispuesto en las normas y a lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo, para su terminacion se notificara al trabajador con
un anticipo minimo de quince (15) dias calendario. OCTAVA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. Para dar por terminado este contrato de trabajo
unilateralmente por parte de la LOTERIA DEL TOLIMA por justa causa las partes
acuerdan las siguientes causales diferentes a las establecidas en las disposiciones
legales que rigen para los trabajadores de la LOTERIA DEL TOLIMA y las existentes en el
Reglamento Interno de Trabajo y en la Convencién Colectiva que llegara a suscribir: a)
Cualquier irrespeto en que incurra el Trabajador durante sus labores contra cualquiera de
los trabajadores de la LOTERIA DEL TOLIMA, sea superior, de igual o de inferior
categoria, o contra personas extrafias a la Entidad. b) Cualquier acto de indelicadeza bien
sea cometido en el ejercicio de sus funciones o en sus relaciones sociales de ciudadano.
c) Cualquier ocultamiento de actos o hechos que directa o indirectamente causen o
puedan causar perjuicios de la LOTERIA. d) Cualquier violacién grave en concepto de la
LOTERIA DEL TOLIMA de sus obligaciones legales, estatutarias o convencionales.
NOVENA: Las partes contratantes declaran que en el presente se entienden incorporadas
en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado o las convenciones
colectivas y laudos que lleguen a existir y todas las disposiciones legales que rigen para
los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones
entre la LOTERIA DEL TOLIMA y sus trabajadores. DECIMA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general
por cualquier accion y omision imputables al trabajador que impliquen una reparacion o
indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales
y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata por el
trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacién y pago del dafio,
perdiga, sustraccion, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo
cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites
legales. Asi mismo en caso de que el trabajador a la terminacién del contrato de trabajo
tenga deudas laborales de pago, podra la LOTERIA DEL TOLIMA por via de
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compensacion deducir el monto de dichas deudas del valor de los casos de verificarse
que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato
(Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA PRIMERA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador
segun lo estipulado en la clausula 1 a de este contrato, para su modificacion sobre el
particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para
que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. Si no lo hiciera se entendera
que incurre en una grave violacion de las principales y especiales obligaciones de que
tratan las disposiciones legales aplicables a la LOTERIA DEL TOLIMA por Ley, o a los
pactos convenciones o laudos arbitrales que Llegaren a existir. DECIMA SEGUNDA: Las
partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la terminacion del
presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse
en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo
que solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este
contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a
la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones
y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el
monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de
sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al
TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA TERCERA: El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento
Interno de Trabajo, el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
CUARTA: EI presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el Decreto 2127 de 1945. DECIMA QUINTA:
REQUISITOS PARA EL CARGO: EI TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA relne los requisitos exigidos en el
Acuerdo No. 007 de Julio 27 de 2001, y en caso de que se advierta que se oculto
informacién o se aporté6 documentacion falsa para sostener los requisitos en la hoja de
vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este
contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir,
tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley 190 de 1995. PARAGRAFO : Segun lo
dispuesto en Junta Directiva de la Loteria del Tolima en sesion del 19 de septiembre de
2001 se aplicaron las equivalencias contenidas en el articulo 32 del Decreto No. 1569
de 1998 para los empleos pertenecientes al Nivel Técnico, Administrativo. . DECIMA
SEXTA. REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: EI TRABAJADOR autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo
1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995,
Articulo del Decreto 2150 de 1995), ademas debe presentar a la firma de este documento
una declaracion extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad
del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario
(Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato
esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda
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facultada en forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de
1995). DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se daré liquidacion definitiva de
cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba
efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para
constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los 02 dias, del mes de
Octubre de dos mil uno (2001), en tres ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al
trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA 'y otro para la E.P.S.
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ACUERDONo. (000007

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL INDICATIVO DE FUNCIONES PARA LA
ELABORACION DE LOS CONTRATOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA
LOTERIA DEL TOLIMA - E.I.CEE.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA
‘ Denommacnon i Dependenc;a
Auxnllar Admumstratlvo 7 -Gerencia
‘Codigo tGrado - -Nivel Caracter
,550 ... Administrativo e ——]
, 'Numero de cargos :Cargo del Jefe inmediato
!ﬂ B N ‘Gerente -

|

?1) Atender comunicacion telefénica y personalizada

12) Actualizar la agenda del Gerente

;3) Llevar el archivo y control de la correspondencia interna y externa de la Gerencia.

;4) Establecer permanente comunicacién con la Gerencia

;ES) Informar a las diferentes Subgerencias y Unidades, las reuniones o comités de gerencia. |
f6) Proyectar y transcribir la correspondencia interna y externa de la Gerencia.

7) Ejercer las funciones de secretaria de los diferentes comités conformados al interior de

‘ la empresa.

8) Elaborar la Ordenes de Publicidad y de Servicios Internos, necesarias para el normal

1

f

I

{

FfunC|onam|ento de la Empresa.

|

[

t9) Las demas funciones asignadas por la autoridad.
L
!
1

A



ACUERDONo. 000007

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL INDICATIVO DE FUNCIONES PARA LA
ELABORACION DE LOS CONTRATOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA
LOTERIA DEL TOLIMA - E.ICE.

- o T “REQUISITOS T
| Educacion {Experiencia

EBachlller y dos afios de estudios universitarios ;Dos (2) afios de experiencia especifica 6
{0 tecnologicos en area relacionadas con el reIamonada con el cargo.

%(; desempeno de sus funmones



CONTRATO No.

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
ALA E.I C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”

NOMBRE DEL TRABAJADOR : EUCARIS CANON VARON

CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28.945.408 de Cajamarca

NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Divorciada

EDAD : 41 anos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 27 de octubre de 1959

DIRECCION RESIDENCIAL : Mza 38, Casa 14, Urbanizacion Santa Ana

TELEFONO ; 27242649

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA
- FECHA DE INGRESO ; 1 de Julio de 2002.

CODIGO : 550

NIVEL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL : ($770.000)

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION : Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2002

Entre los suscritos a saber de una parte la E. I. C. E. LOTERIA DEL TOLIMA representada
legalmente por CLARA MARIA LUNA MENDOZA, o quien haga sus veces, vecino (a) de
lbagué, mayor de edad, identificado (@) con la cedula de ciudadania numero 38'254.482
expedida en Ibagué; segun Decreto de nombramiento No. 0494 del 14 de junio de 2002 y acta
de posesion del dia 19 de junio de 2002; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el
24 de Abril de 2001, y de otra parte EUCARIS CANON VARON identificado (a) con la cedula
de ciudadania numero 28.945.408 de Cajamarca, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia :
PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVC Dc
GERENCIA, Cdédigo 550, del Nivel ADMINISTRATIVO (Acuerdo 005 del 27 de Julio de 2001) -
Certificado de Disponibilidad No. 008. Sin que la enumeracién sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata el trabajador las siguientes: 1.Atender
comunicacion telefénica y personalizada. 2. Actualizar la agenda del Gerente. 3. Llevar el
archivo y control de la correspondencia interna y externa de la Gerencia. 4. Establecer
permanente comunicacion con la Gerencia. 5. Informar a las diferentes Subgerencias y
Unidades, las reuniones y comités de gerencia. 6. Proyectar y transcribir la correspondencia
interna y externa de la Gerencia. 7. Ejercer las funciones de secretaria de los diferentes
comités conformados al interior de la empresa. 8. Elaborar las Ordenes de Publicidad y de
Servicios internos, necesarias para el normal funcionamiento de la Empresa. 9. Las demas
funciones asignadas por la autoridad. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
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jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan liboremente que
la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por |as
necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los
sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar
traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria
determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba
prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: EI
horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales, pero la LOTERIA
DEL TOLIMA podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de la E.

|. C. E. LOTERIA DEL TOLIMA debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante de la entidad.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EI TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 007 de
Julio 27 de 2001 y los que lo modifiquen o adicionen o complementen. Al igual que a cumplir
con lo establecido en el Reglamento Interno de la entidad. Ademas se obliga. a) Observar en
el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores
que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por sus
superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido
en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la
empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el
uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus
funmones f) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la
colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas
establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a
este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que el
trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA, esta cancelara la suma mensual fija
de SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($770.000), mas el incremento autorizado que
acoja la empresa para la vigencia 2002, que se le pagara por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos.. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas
beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto.
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y
demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, el TRABAJADOR
queda sometido antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de dos meses, tiempo
en el cual el empleador evaluaré las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba
el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidaa
con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA DURACION DEL CONTRATO: La duracion del
contrato es a término definido de SEIS (6) meses, de acuerdo con lo contemplado en los
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articulos 37, 38, inciso 2 articulo 43 del Decreto 2127 de 1945, iniciando este termino el primero
(1) de julio de 2002 hasta el dia 31 de diciembre de 2002 queda ademas sujeto a su
terminacioén en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al trabajador con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. Ademéas se aplicara lo pertinente en lo
relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945, 24 de
1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de 1977, 44 de 1980y 33
de 1985 y los Decretos Reglamentarios 797 de 1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ningun
caso seran aplicables las Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso
mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEPTIMA: Las partes (patrono y trabajador)
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no
se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y
sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparaciéon o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion
inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la
parte correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacion y pago del dafio,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el
trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las
deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de
trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular
bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y
dejan expresamente establecido que a la terminacion del presente contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA
DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o requeririo a reclamar y recibir los salarios,
prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los caso
autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare
dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminaciéon del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos,
la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo
imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno
de Trabajo, el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El
presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en
especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945, Ley 64 de 1946 y demas normas
que modifiguen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL
CARGO: El TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune todos los requisitos
exigidos en el cargo y que estan estipulados en el Acuerdo No. 007 de Julio 27 de 2001, y los
que lo modifiguen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd
informacion o se aportdé documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo
establece las normas aplicables. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta amparado con la



disponibilidad presupuestal No. 647del 28 de junio de 2002, expedida por el profesional
universitario en contabilidad y presupuesto de la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS
PARA LA FUNCION PUBLICA: El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para
solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales
(Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995), ademas debe
presentar a la firma de este documento una declaracion extra proceso realizada ante notario en
la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en
su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que
quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto
2150 de 1995). DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias
por la anualidad o por la fracciéon correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, al primer (1) dia, del mes de julio, de dos mil dos
(2002), en tres (3) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la
LOTERIA DEL TOLIMA vy otro parala E. P. S.

¢ ~, Y

/
(@78

~ EUCARIS—CANON VARON
Trabajador




CONTRATO No. 0008 /2003

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
ALA E. I C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”

NOMBRE DEL TRABAJADOR EUCARIS CANON VARON

CEDULA DE CIUDADANIA No. 28.945.408 de Cajamarca

NACIONALIDAD Colombiana

ESTADO CIVIL Divorciada

EDAD 41 anos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO 27 de octubre de 1959

DIRECCION RESIDENCIAL Mza 38, Casa 14, Urbanizacion Santa
Ana

TELEFONO 27242649

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA

FECHA DE INGRESO 1 de enero de 2003

CODIGO 550

NIVEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL OCHOCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA
($808.350.00) PESOS

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

DURACION 1 de enero a 31 de diciembre de 2003

Entre los suscritos: BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA, o quien haga sus
veces, vecina de Ibagué, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania numero
387239.070 expedida en Ibagué; segun Decreto de nombramiento No. 0653 del 23 de julio
de 2002 y acta de posesion del dia 29 de julio de 2002, quién representa legalmente a la E.
I. C. E. LOTERIA DEL TOLIMA, empresa creada medlante Ordenanza Numero 017 del 24
de Abril de 2001 de una parte, y de otra parte EUCARIS CANON VARON identificado (a)
con la cedula de ciudadania numero 28.945.408 de Cajamarca, quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo
contenido en las siguientes cldusulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al
servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desemperio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA, Cadigo 550, del Nivel ADMINISTRATIVO
(Acuerdo 007 del 27 de Julio de 2001). PARAGRAFO Igualmente se obliga el
TRABAJADOR a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJOQ El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales, pero la LOTERIA DEL TOLIMA podra determinar un
horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara para tal
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fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia ‘/f/’
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domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de laE. |. C.
E. LOTERIA DEL TOLIMA debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
al representante de la entidad. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EI
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo 007 de Julio 27 de 2001 y los que lo modifiquen o adicionen o
complementen. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la
entidad. Ademas se obliga. a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le
encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en trabajos deficientemente
realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a terceros
cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA y
a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar
y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos,
muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A
comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime conducentes para
evitar dafos o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las
circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en
Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato.
CUARTA REMUNERACION Como remuneracion por los servicios que el trabajador se
obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta cancelara la suma mensual fija de
OCHOCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA ($808.350.00) PESOS, mas los
incrementos de ley que se autoricen. Que se pagaran por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos.. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de
Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y
demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para
tal efecto. QUINTA DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término
definido de UN (1) ANO, de acuerdo con lo contemplado en los articulos 37, 38, inciso 2
articulo 43 del Decreto 2127 de 1945, iniciando este término el primero (1) de enero de
2003 hasta el dia 31 de diciembre de 2003 queda ademas sujeto a su terminacion en lo
dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno
de la empresa, para su terminacién se notificara al trabajador con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. Ademas se aplicara lo pertinente en lo relacionado con la
materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945, 24 de 1947, 64 de
1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de 1977, 44 de 1980 y 33 de 1985
y los Decretos Reglamentarios 797 de 1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ningun caso
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seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato y
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del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEXTA Las partes (patrono y trabajador) declaran
que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se
opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y
del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA vy sus trabajadores. SEPTIMA Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de
dafos, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision
imputables al trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la
LOTERIA DEL TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las
demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que
éste podra a falta de reparacion inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario del trabajador para
atender la reparacion y pago del dano, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones
respectivas con los limites legales. OCTAVA. De acuerdo con la facultad que tiene la
LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo
estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara comunicacion que
la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a
obrar de conformidad. NOVENA Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el
TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los
caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. Siel TRABAJADOR no se
presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso
los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende
de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados
por el retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable.
DECIMA EI TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo.
DECIMA PRIMERA El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a
los trabajadores oficiales en especial por Laley 6 de 1945y el Decreto 2127 de 1945,
Ley 64 de 1946 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA
SEGUNDA REQUISITOS PARA EL CARGO EI TRABAJADOR afirma bajo la gravedad
del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo
que va a desempefar reune todos los requisitos exigidos en el cargo y que estan
estipulados en el Acuerdo No. 007 de Julio 27 de 2001, y los que lo modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacién o se
aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL
TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo establece las
normas aplicables. DECIMA TERCERA. El presente contrato estd amparado con la
disponibilidad presupuestal expedida por el profesional universitario en contabilidad y

presupuesto de la entidad y que hace parte inmersa de este contrato. DECIMA CUARTA %
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REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA EI TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA DEL
TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7,
Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de
antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de
1995), ademas debe presentar a la firma de este documento una declaracién extra proceso
realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, al primer (1) dia, del enero de dos mil tres (2003), en dos (2) copias, con
destino al trabajador y la LOTERIA DEL TOLIMA. %
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BLANCA AMANDA MANRIQUE B. RIS CANON'VARON

Gerente / Trabajador
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CONTRATO No. 05

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. L. C. E.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : EUCARIS CANON VARON

CEDULA DE CIUDADANIA ; No. 28.945.408 de Cajamarca
NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Divorciada

EDAD : 45 anos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 27 de octubre de 1959

DIRECCION RESIDENCIAL : Mza 38, Casa 14, Urbanizaciéon Santa Ana
TELEFONO : 27242649

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FECHA DE INGRESO : 1 de enero de 2005.

CODIGO y GRADO . 550 - 05

NIVEL : ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL : ($917.000)

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION : Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2005.

Entre los suscritos a saber la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E representada por LUIS
EDUARDO ESQUIVEL ARIAS mayor de edad, vecino de Ibagué, identificado con C. C.
No. 93°365.193 de Ibagué, quien actia en este acto en su calidad de Gerente de la
Loteria del Tolima, segun Decreto de nombramiento nimero 0507 del 28 de mayo de
2004 y Acta de posesion del 31 de mayo de 2004, Empresa creada mediante
Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y de otra parte EUCARIS CANON
VARON identificado (a) con la cedula de cnudadanla numero 28.945.408 de Cajamarca
quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el
presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por
las normas legales vigentes aplicables a la materia:| PRIMERA. OBJETO. El
TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio exclusivo de la|LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
550, Grado 05, del Nivel ADMINISTRATIVO (Acuerdo 005 [del 13 de febrero de 2003).
Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el
cual se contrata el trabajador las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la
empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la
facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar
nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo
en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones,
y el trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al
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respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba
prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas

iegales, pero la LOTERIA DEL TOLIMA podré determinar un horario que se ajuste al

desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I.
C. E. debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consectiencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante
de la entidad. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR El TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en
el Acuerdo 005 de febrero 15 de 2003 y los que lo modifiquen o adicionen ©
complementen. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la
entidad. Ademas se obliga. a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que
se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden,
cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. €) A
reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en
trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados
en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural
causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para
el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las
observaciones que estime conducentes para evitar dafnos o perjuicios a la LOTERIA
DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de
siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION:
Como remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar, a la
LOTERIA DEL TOLIMA; esta cancelara la suma mensual fija de NOVECIENTOS
DIECISIETE MIL PESOS ($917.000), mas el incremento autorizado que acoja la
empresa para la vigencia 2005, que se le pagara por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima
de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las
Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que
establezca la ley para tal efecto. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme |0
establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y
el Reglamento Interno de Trabajo, el TRABAJADOR queda sometido antes de su
admision definitiva a un periodo de prueba de dos meses, tiempo en el cual el
empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
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conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido, de acuerdo con lo
contemplado en los articulos 37, 38, inciso 2 articulo 43 del Decreto 2127 de 1945,
iniciando este término el primero (1) de enero de 2005, en vista de que venian
laborando con la empresa, hasta el dia 31 de diciembre de 2005, queda ademas sujeto
a su terminacion en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y 1as
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores
oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al
trabajador con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. Ademas se aplicara
lo pertinente en lo relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en
las leyes 45 de 1945, 24 de 1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4
de 1976, 44 de 1977, 44 de 1980 y 33 de 1985 y los Decretos Reglamentarios 797 de

1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones:

del Cadigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado
Estatuto SEPTIMA: Las partes (patrono y trabajador) declaran que en el presente
contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA vy sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso
de darios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y
omision imputables al trabajador que impliquen una reparaciéon o indemnizacion a favor
de la LOTERIA DEL TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias
como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes
convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el trabajador y cuandc
lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario
del trabajador para atender la reparacion y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante
y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde
ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones,
retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o
lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion
sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al
trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la
terminacion del presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los caso autorizados por
la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro
de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su
negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de
cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: EI TRABAJADOR
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de
Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de
trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes
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que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945, Ley 64 de 1946, decreto 3135 de 1968 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL CARGO: El
TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune todos los
requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo No. 005 de febrero 15 de
2003, y los que lo modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta
que se ocultd informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos
en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma
unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que
pueda incurrir, tal como lo establece las normas aplicables. DECIMA CUARTA. El
presente contrato estd amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa,
expedida por el profesional universitario en contabilidad y presupuesto de la entidad.
DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: EIl TRABAJADGR
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes
disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo
17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la
Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995), ademas debe presentar a la firma de este
documento una declaracion extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo
la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra
de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que
guien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, l1a
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato
(Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada
ano se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente
contrato de trabajo en Ibagué, a los cinco (5) dias, del mes de enero, de 2005, con
efectos fiscales desde el prlmerp (1) de enero, en vista de que venian laborando con ia
empresa, en tres (3) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro
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LOTERIA DEL TOLIMA E. 1L C, E. _ A
GERENCIA Loteria-del Tolima

CONTRATO No. 01

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. . C. E.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : EUCARIS CANON VARON

CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28.945.408 de Cajamarca
NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Divorciada

EDAD : 47 anos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 27 de octubre de 1959

DIRECCION RESIDENCIAL : Mza 38, Casa 14, Urbanizacién Santa Ana
TELEFONO : 2722649

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FECHA DE INGRESO : 2 de enero de 2007.

CODIGO y GRADO : 550 - 05

NIVEL . ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL : ($1.094.464)

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION: Del 2 de enero al 2 de mayo de 2007.

Entre los suscritos LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. representado por JUAN
RICARDO RUEDA MEDINA, mayor de edad, vecino de la ciudad de Ibagué,
identificado con cédula de ciudadania 19.409.059 de Bogota, quien actua en este acto
en su calidad de Gerente de la entidad, segun Decreto de nombramiento No. 0836 del
27 de diciembre de 2005 y acta de posesion de la misma fecha, quien por una parte se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte EUCARIS CANON VARON identificada
con la cédula de ciudadania numero 28.945.408 de Cajamarca quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo
contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia. PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al
servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desemperio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 550, Grado 05, del Nivel
ADMINISTRATIVO (Acuerdo 005 del 13 de febrero de 2003). Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata el
trabajador las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborables durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las
partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada
vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,
anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde
deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
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trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto,
sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO:Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE
TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales, pero la LOTERIA DEL TOLIMA podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C.
E. debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante
de la entidad. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en
el Acuerdo 005 de febrero 15 de 2003 y los que lo modifiquen o adicionen o
complementen. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la
entidad. Ademas se obliga. a) A Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que
se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden,
cumpliendo las instrucciones y érdenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A
reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados
en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural
causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para
el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las
observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL
TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro.
h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas,
Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar al EMPLEADOR,;
éste cancelara la suma mensual de UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.094.464), mas el incremento
autorizado que acoja la empresa para el ano 2007, en el lugar donde presta el servicio,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y
demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley
para tal efecto. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Como quiera que la trabajadora
viene vinculada con la empresa y ya cumplid su periodo de prueba, dentro del presente
contrato no se estipulara el mismo. SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion
del contrato es a término definido cuatro 4 meses, conforme lo establecido en el articulo
8 de la ley 6 de 1945, y los articulos 37, 38, inciso2 articulo 43 del Decreto 2127 de
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1945, iniciandose el mismo el dia 2 de enero de 2007, queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores
oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al
trabajador con una anticipacion no inferior a un mes. Ademas se aplicara lo pertinente
en lo relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45
de 1945, 24 de 1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de
1977, 44 de 1980 y 33 de 1985 y los decretos reglamentarios 797 de 1949, 3135 de
1968, 1045 de 1978. En ningun caso seran aplicables las disposiciones del Cadigo
Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
SEPTIMA: Las partes (patrono y trabajador) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en
las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de
Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, pérdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que
éste podra a falta de reparacién inmediata por el trabajador y cuando lo estime
conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario del
trabajador para atender la reparacion y pago del dafo, pérdida, sustraccion, faltante y
de la indemnizaciéon correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde
ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones,
retenciones o0 compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o
lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion
sobre el particular bastard comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al
trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la
terminacién del presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones 0
indemnizaciones que le deba, lo que so6lo podra retenerse en los caso autorizados por
la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro
de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su
negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de
cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: EI TRABAJADOR
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de
Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de
trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes
que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945, Ley 64 de 1946, decreto 3135 de 1968 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL CARGO: El
TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
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con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefar reune todos los
requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo No. 005 de febrero 15 de
20083, y los que lo modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta
que se oculté informacién o se aportdé documentacion falsa para cumplir los requisitos
en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma
unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que
pueda incurrir, tal como lo establece las normas aplicables. DECIMA CUARTA. El
presente contrato estd amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa,
expedida por el Profesional Universitario en Contabilidad y Presupuesto de la entidad.
DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: EI TRABAJADOR
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes
disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo
17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la
Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995), ademas debe presentar a la firma de este
documento una declaracién extra proceso en la cual afirma bajo la gravedad del
juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato
(Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada
afo se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente
contrato de trabajo en Ibagué, a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de
2006, con efeetqs fiscales a ir del dia 2 de enero de 2007, en tres (3) ejemplares de
un mismo tehor: Unp con déstino ‘a| trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA vy
otro para la
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Trabajadora
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CONTRATO No. 11

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. . C. E.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : EUCARIS CANON VARON

CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28.945.408 de Cajamarca
NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Divorciada

EDAD : 47 afnos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 27 de octubre de 1959

DIRECCION RESIDENCIAL : Mza 38, Casa 14, Urbanizacién Santa Ana
TELEFONO : 2722649

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FECHA DE INGRESO : 2 de enero de 2007.

CODIGO y GRADO : 550 -05

NIVEL : ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL : ($1.094.464)

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION: Del 03 de mayo al 20 de diciembre de 2007.

Entre los suscritos LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. representado por JUAN
RICARDO RUEDA MEDINA, mayor de edad, vecino de la ciudad de Ibagué,
identificado con cédula de ciudadania 19.409.059 de Bogotda, quien actua en este acto
en su calidad de Gerente de la entidad, segun Decreto de nombramiento No. 0836 del
27 de diciembre de 2005 y acta de posesion de la misma fecha, quien por una parte se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte EUCARIS CANON VARON identificada
con la cédula de ciudadania numero 28.945.408 de Cajamarca quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo
contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. EI TRABAJADOR se obliga a invertir al
servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias, anexas o. complementarias correspondientes al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 550, Grado 05, del Nivel
ADMINISTRATIVO (Acuerdo 005 del 13 de febrero de 2003). Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata el
trabajador las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborables durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las
partes acuerdan liboremente que la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada
vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,
anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde
deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el



dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que estipulan
las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
intemo de la empresa, para su terminacién se notificara al trabajador con una
anticipacién no inferior a un mes. Ademas se aplicara lo pertinente en lo relacionado
con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945, 24 de
1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de 1977, 44 de
1980 y 33 de 1985 y los decretos reglamentarios 797 de 1949, 3135 de 1968, 1045 de
1978. En ningln caso seran aplicables las disposiciones del Codigo Laboral, parte
individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEPTIMA: Las
partes (patrono y trabajador) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Intemo de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y sus trabajadores. OCTAVA:
Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, pérdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables al trabajador que
impliquen una reparaciéon o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones
que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta
de reparacion inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario del trabajador para atender la
reparacién y pago del dafio, pérdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la
facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de trabajo
del trabajador segun lo estlpulado en el contrato, para su modificacion sobre el
particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para
que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes
contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la terminacién del
presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a
presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA tenga necesidad
de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones
que le deba, lo que sblo podra retenerse en los caso autorizados por la Ley, el
Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de los
tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier responsabilidad y por
ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones 0 perjuicios
motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera
responsable. DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha
recibido un ejemplar del Reglamento Intemo de Trabajo, y copia de las funciones, las
que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: EI
presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores
oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945, Ley 64 de
1946, decreto 3135 de 1968 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren.
DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL CARGO: EI TRABAJADOR afirma bajo la
gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la fiima de este contrato,
que para el cargo que va a desempeniar reune todos los requisitos exigidos y que estan
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trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto,
sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarios.
PARAGRAFO: Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE
TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales, pero la LOTERIA DEL TOLIMA podré determinar un horario que se_ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los comespondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C.
E. debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante
de la entidad. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en
el Acuerdo 005 de febrero 15 de 2003 y los que lo modifiquen o adicionen o
complementen. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Intemo de la
entidad. Ademas se obliga. a) A Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que
se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden,
cumpliendo las instrucciones y 6rdenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A
reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados
en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural
causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para
el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las
observaciones que estime conducentes para evitar darios o perjuicios a la LOTERIA DEL
TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro.
h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas,
Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar al EMPLEADOR,;
éste cancelara la suma mensual de UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.094.464), mas el incremento
autorizado que acoja la empresa para el afio 2007, en el lugar donde presta el servicio,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y
demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley
para tal efecto. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Como quiera que la trabajadora
viene vinculada con la empresa y ya cumplid su periodo de prueba, dentro del presente
contrato no se estipulara el mismo. SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion
del contrato es a término definido, esto es por el lapso comprendido entre el 03 de
mayo y el 20 de diciembre de 2007, quedando ademas sujeto a su terminacion en lo
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estipulados en el Acuerdo No. 005 de febrero 15 de 2003, y los que lo modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculto informacion o se
aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo
establece las normas aplicables. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta
amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional
Universitario en Contabilidad y Presupuesto de la entidad. DECIMA QUINTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1,
Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995), ademas debe presentar a la firma de este documento una
declaracién extra proceso en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6
de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta
incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda
facultada en forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de
1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley,
el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de
cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que
deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes
para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los tres (3) dias del
mes de mayo de 2007, con efectos fiscales a partir de esta fecha. Se elabora en tres (3)
ejemplares de un mismo tenor: Una_con destino al trabajador, otro para la LOTERIA
la E. P/S.

' éuc /W//V@
RICARDO|RUEDA MEDINA 'CKFR)“N ARON

Trabajadora



BENEFICENCIA DEL TOLIMA EN LIQUIDACION
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RESOLUCION NUMERO < '
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 medio de la cual se reconoce y ordena el pago de una indemnizacion a que tiene derecho un
esdo Publico de Carrera Administrativa de la Beneficencia del Tolima”

FLGERENTE GENERAL (E) DE LA BENEFICENCIA DEL TOLIMA EN LIQUIDACION
w0 de sus facultades legales, estatutarias y especialmente las conferidas en el Decreto 018 del 13 de
julio de 2001 y,

CONSIDERANDO:

~mediante el Decreto 018 del 13 de Julio de 2001, emanado de la Junta Directiva de la Beneficencia
fohma en liquidacion, se suprimen unos cargos ocupados por empleados Publicos de Carrera
rativa,

wediante Oficio de fecha 13 de Julio de 2001 se comunico a la sefiora EUCARIS CANON
N, la supresion del cargo de Secretaria, Codigo 540-01, que venia ocupando y se le informa
posibilidad de: ... optar por ser incorporado a empleos equivalentes o a recibir indemnizacion
trminos y condiciones que establezca el Gobierno Nacional”, tal y como lo establece el articulo
iaLey 443 de 1998.

it seora EUCARIS CANON VARON, mediante comunicacion radicada el dia 16 de Julio de
1, mforma sobre su decision de recibir la indemnizacion establecida en el articulo 39 de la Ley 443

d decreto 1572 de 1998, reglamento en sus articulos 137, 138 y 140, la forma de liquidar la
mezacion de que trata el articulo 39 de la Ley 443 de 1998, normatividad tenida en cuenta para
e la presente liquidacion.

revisada la hoja de vida de la sefiora EUCARIS CANON VARON, se verifico que laboré como
ieado Piblico desde el 26 de enero de 1993.

‘ gesde la fecha establecida en el anterior considerando hasta el 13 de Julio de 2001 (Reconocidos
alo 14 y domingo 15 de Julio de 2001),fecha de su retiro, la sefiora EUCARIS CANON VARON,
% iborado en forma continua.

g it Sefora EUCARIS CANON VARON, fue inscrita en la carrera administrativa, segiin Resolucion
B2 41006 del 29 de Diciembre de 1994, emanada del Departamento Administrativo de la Funcio /7




Resolucion No.

hndamon elaborada por la Oficina de Presupuesto y que obra como soporte de la presente
¢ determiné el valor de la indemnizacion de la sefiora EUCARIS CANON VARON en la
CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
A PESOS M/CTE. ($5.766.950,00).

ek respectiva disponibilidad presupuestal segiin certificado No.0858 del 27 de Julio de 2001.

procedente
RESUELVE:

D PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de la suma de CINCO MILLONES
XTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA (8$5.766.950,00), a la
BLCARIS CANON VARON, identificada con C. C. No. 28.945.408 expedida en Cajamarca ,
ato de la indemnizacion a que tiene derecho de acuerdo con la parte motiva y a los factores de
& anexo que hace parte de la presente Resolucion.

D SEGUNDO: El pago de la indemnizacion aqui establecida, se hara con cargo al Articulo
12110.1.1.09 “INDEMNIZACIONES”, del Presupuesto de la Beneficencia del Tolima de la
facal de 2001

20 TERCERO: Contra esta resolucion procede el recurso de reposicion el que debera
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion ante el Gerente General de
scia del Tolima, de la cual se le hara entrega de una copia de la respectiva resolucion:

10 CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibague alos

EFRAIN HTNC‘A[{ IE GONZALEZ
Gerente General (E)




{ gj& ) RESOLUCIONES DE GERENCIA Codigo: RSG-06
Loterss del Tolima Proceso: M8 Version
Resolucion No. 108 Ario 2005
Fecha: 16 de diciembre

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE HACE UN RECONOCIEMIENTOQ Y SE EXALTA LA
LABOR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DEIL TOLIMA”

5l Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA L. I. C. I. en uso de sus facultades expedidas mediante
el articulo 13 de la Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, el-articulo 12 del Acuerdo No. 002 del
28 de junio de 2001, emanados de la Junta Directiva de la entidad.

CONSIDERANDOS

Que el Gerente de la LOTILRIA DEL TOLIMA I-. I. C. L. esta facultado para adelantar todos los
actos administrativos tendientes al buen funcionamiento de la empresa, y exaltar las labores de los
que prestan los servicios en la planta de personal destinada para cumplir con el objeto social de lu
empresa, con fundamento en lo estipulado en el articulo 13 de la Ordenanza mimero 017 del 24 de
abril de 2001 y el Articulo 12 del Acuerdo niimero 002 del 28 de junio del afio 2001.

Que la empresa obtuvo la certificacion de su sistema de gestion de la calidad, el 24 de septiembre
de 2003, bajo la norma NTC 1SO 9001 Version 2000 y la certificacion IOQNET que le permite un
reconocimiento a nivel internacional.

Que durante los afios 2004 y 2005 el ente certificador [ICONTI:C - en sus visitas de auditoria de

seguimiento ha encontrado conformidad en el sistema y recomendo mantener el Sistema de Gestion -

de Calidad.

Que esta recomendacion demuestra el mantenimiento que se le hace al sistema y la madurez del
mismo que le permite y asegura la mejora continua en la empresa.

Que la entidad basa su gestion en la orientacion y servicio al cliente, mediante el mejoramiento
continuo con la participacion de todos y cada uno de los integrantes del equipo de trabajo que
conforma la empresa.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
ARTICULQ PRIMERQ: I.xalta y reconoce las labores, esfuerzo edicacion y compromiso en el

mantenimiento de la certificacion del sistema de gestion de la cali .«d para la empresa, en los afios
2004 y 2005, bajo la norma NTC 1SO 9001, Version 2000 y la certificacion IQNET a los servidores
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Continuacion Resolucion No. 108 del 16 de diciembre de 2005.

publicos de la entidad que se relacionan seguidamente: I;I'RAIN HINCAPI; GONZALEZ C. C. No.
5.925.460 Secretario General y Juridico; ALBA ROSEL AVILEZ MARTINEZ C. C. No. 38.232.880
Subgerente Operativo y Comercial; ALBERTO GRANADOS VIELASQUEZ C. C. No. 19.181.079
Subgerente Administrativo y Financiero; JADER ARMIL. OCHOA MAPPIE C. C. No 93.386.445,
Asesor de Planeacion y Control Interno; CARLOS ARTURO CAICEDO C. C. No. 5.888.437
Profesional Universitario Especializado de Rifas y Apuestas; LUCILA CRUZ PALEZ C. C. No
28.815.567 Profesional Universitario Especializado Contabilidad y Presupuesto; NOHORA LUCIA
ORDONEZ LLANOS C. C. No 42.060.570 Profesional Universitario en Recursos Humanos y
Fisicos; MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS C. C. No 38.242.114 Profesional  Universitario de
Tesoreria; YANETH REYES MONTANO C. C. No 38.286.993 Profesional Universitario de
Sistemas; PEDRO FUERTES NINO C. C. No 93.384.483 Profesional Universitario de Mercadeo;
FLORA DEOMAR RODRIGUEZ BETANCOURTH C. C. No 65.759.157 Profesional Universitario
de Loterias; EUCARIS CANON VARON C. C. No 28.945.408, Auxiliar Administrativo de Gerencia,
IERNANDO ORJUELA HERRERA C. C. No 14.241.287, Auxiliar ~ Administrativo  Apuestas;
FERNANDO RAMIREZ MORA C. C. No 14.270.705 Auxiliar  Administrativo de Devoluciones;
JAZBLEIDY NEMOCON YAZO C. C. No 52.030.454,Auxiliar Administrativo Nomina y Almacén;
JOSIE ALBEIRO NARANJO C. C. No 14.234.918 Auxiliar ~ Administrativo  de  Archivo y
Correspondencia; MANUEL ALEJANDRO RODRIGUEZ C. C. No 93.295.801 Auxiliar
Administrativo de Cartera; MARIA FANNY PULIDO CORTEZ C. C. No 41.411.948  Servicios
Generales; RAUL HERNANDO MUNOZ CRUZ C. C. No 5.821.406Conductor; RENE AGUILAR
GUTIERREZ C. C. No 93.363.153 Auxiliar Administrativo de Premios; TIBIRIO MEDINA
MONTEALEGRE C. C. No 5.813.439 Auxiliar Administrativo de Contabilidad; VICTOR MANULL
RAMIRIEZ RONDON C. C. No 14.268.730 Auxiliar Administrativo de Presupuesto

ARTICULO SEGUNDQ: Comuniquese la presente decision a los funcionarios de la planta de
personal de la entidad, para los fines pertinentes y enviese copia del acto administrativo a la
oficina de Recursos Humanos y [Fisicos con destina a cada hoja de vida y para lo de su
competencia.

ARTICULQ TERCERQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPI.ASE {“

f \

Se expide en [bagué a los, 16 dias del mes de diciembre 0035.

C _— )
LUIS EDUARDO ESQUIVEL ARIAS
Gerente

Proyect6 , SGy J V/B %E
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS VACACIONES Y DISFRUTE A LA
TRABAJADORA OFICIAL EUCARIS CANON VARON"

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades
expedidas mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002
del 28 de junio de 2001, emanado de la Junta Directiva de la entidad y
articulos 8, 9, y 10 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los arficulos 43 al
48 del Decreto 1848 de 1969, arficulos 8 al 20 del Decrefo 1045 de 1978, y
articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, y

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON, identificada con la cédula nimero: 28.945.408
de Cajamarca-Tolima, actualmente desempena en el cargo de Auxiliar
Administrativo de Gerencia con una asignacion bdsica mensual de UN MILLON
DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTAYOCHO PESOS M/C ($
1.218.138.00).

Que el Profesional Universitario de Recursos Humanos y Fisicos, informa a la
Gerencia que la mencionada empleadaq, se encuentra en estos momentos, en
as coNdiciones de Gozar la Vacaciones, por el periodo de: 02 de Octubre de
2006 al (N, de Octubre de 2007, los cuales no fueron gozados, y no se puede dar
_ lugar a la acumulacién, ya que a la fecha presenta una acumulacion de dos
= periodos de vacaciones.

O{ Que el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 preceptua “De las vacaciones. Los
empleados publicos y frabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
hdbiles de vacaciones por cada ano de servicios, salvo lo que se disponga en
normas o estipulaciones especiales"., dicho periodo, de disfrute de vacaciones
comienza el 05 de Enero y termina el 26 de Enero de 2009, debiendo
reintegrarse a sus labores el 27 de Enero de 2009

Que el mismo Decreto 1045 de 1978, en su articulo 9 estipula "De la
competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicion en confrario, las

* vacaciones serdn concedidas por Resolucion del jefe del organismo o de los
funcionarios en quienes €l delegue tal atribucion” <z

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mavo de 2007. .
Proyecto , SGy JVIB -
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Resolucion No. 095

Fecha: 29 noviembre Ao 2007

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y COMPENSAN LAS VACACIONES A
EUCARIS CANON VARON

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las Jacultades expedidas mediante Ordenanza 017
del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la Junta Directiva de la entidad
Y articulos 8, 9, y 10 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los articulos 43 al 48 del Decreto 1848 de
1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, y

!

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON, identificada con cédula nimero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima),
actualmente desempeiia el cargo de Auxiliar Administrativa de Gerencia, con una asi gnacion basica mensual de
UN MILLON CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.149.157,00).

Que mediante oficio de fecha 29 de noviembre de 2007, la trabajadora solicita a la Gerencia se le autorice el
disfrute de las vacaciones correspondientes al periodo comprendido entre el 02 de octubre de 2005 y el 01 de
octubre de 2006.

Que en el mimo oficio el gerente autorizé compensar q la funcionaria EUCARIS CANON VARON, el periodo
comprendido entre el 02 de octubre de 2005 y el 01 de octubre de 2006, por razones del servicio.

Que de acuerdo con los articulos 8% 9° 12° del Decreto 1045 de 1978 la entidad debe efectuar el
reconocimiento y pago de las vacaciones a que tiene derecho el funcionario, por los servicios prestados en el
cargo de Auxiliar de Contabilidad, con una asignacion basica mensual de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS (31.149.187,00)., M/te.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Ley 1045 de 1978, es procedente hacer el
reconocimiento y pago por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES, para evitar perjuicios en el
servicio a EUCARIS CANON VARON, de conformidad con la liquidacion efectuada por la Unidad de Recursos
Humanos y Fisicos y la revision hecha por la Subgerencia Administrativa ¥y Financier.,

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada por la Unidad de Recurso Humanos y Fisicos, a la funcionaria se
le cancelard la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS
(3758.144,00), Mcte., por concepto de Compensacion de las Vacaciones.

Que por concepto de Prima de Vacaciones le corresponde la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($598.535,00), Mcte.

Que los anteriores valores suman un total de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIS Ml
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($1.356.679,00), Mcte.

Que de acuerdo con el Registro Presupuestal No. 001626 del 31 de diciembre de 2006, expedido por la
Profesional Universitaria de Contabilidad y Presupuesto, existe la disponibilidad presupuestal para efectuar el
pago de la compensacién de vacaciones y prima de vacaciones a la Juncionaria EUCARIS CANON VARON

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder, reconocer y pagar las vacaciones compensadas a EUCARIS CANON
VARON, identificada con cédula nimero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima), por el término del 15 dias habiles,
por el periodo comprendido entre el 02 de octubre de 2005 Y el 01 de octubre de 2006, vacaciones que se
compensan a partir del 03 de diciembre y hasta el 21 de! mismo mes de 2007, para un total de diecinueve (19)
dias calendario. .
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Resolucion No. 095

Fecha: 29 noviembre Ao 2007

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de EUCARIS CANON VARON, identificada con-cédula nimero
28.945.408 de Cajamarca (Tolima), la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($1.356.679,00), Mcte., por el pago de las vacaciones
compensadas y prima de vacaciones.

ARTICULO TERCERO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. ., pagard a la funcionaria
EUCARIS CANON VARON, con cargo al giro presupuestal No 001626 de diciembre 31 de 2006, expedido por
la Profesional Universitaria de Contabilidad y Presupuesto, el pago de las vacaciones y prima de vacaciones
reconocidos en el articulo anterior.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta, procede el recurso de Reposicion, que deberd interponerse ante el
Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de la notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
N\

COMUNIQUESE Y, CU» PLASE |
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Resolucion No. 090

Fecha: Noviembre 22 Afio 2006

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y COMPENSAN LAS
VACACIONES A EUCARIS CANON VARON”

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades expedidas mediante
Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la
Junta Directiva de la entidad y articulos 8, 9, y 10 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los
articulos 43 al 48 del Decreto 1848 de 1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, y

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON, identificada con cédula mimero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima),
actualmente desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo de Gerencia, con una asignacion bdsica
mensual de UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
TESOS (81.094.464,00).

Que mediante oficio de fecha 16 noviembre de 2006, la funcionaria solicita a la Gerencia se le
autorice el disfrute de las vacaciones corresponditente al periodo comprendido entre el 01 de octubre
de 2004 y el 02 de octubre de 2005.

Que en el mismo oficio el Gerente autoriza compensar a la funcionaria EUCARIS CANON VARON, el
periodo de vacaciones comprendido entre el 01 de octubre de 2004 y el 02 de octubre de 2005.,toda
vez que por necesidad del servicio, no se hace posible autorizar el disfrute de las mismas.

Que de acuerdo con los articulos 8° 9°, 12° del Decreto 1045 de 1978 esta entidad debe efectuar el
=econocimiento y pago de las vacaciones a que tiene derecho la funcionaria, por los servicios
. estados en el cargo de Auxiliar Administrativo de Gerencia, con una asignacion basica mensual de
UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENIOS SESENTA Y CUATRO PESOS
(81.094.464,00).

Nue de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Ley 1045 de 1978, es procedente

.cer el reconocimiento y pago por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES a la
funcionaria EUCARIS CANON VARON, para evitar perjuicios en el servicio, de conformidad con la
liquidacion efectuada por la Unidad de Recurso Humanos y Fisicos y la revision realizada por la
Subgerencia Administrativa y Financiera.

Que de acuerdo con la liquidacion de la compensacion de las vacaciones efectuada por la Unidad de
Recurso Humanos y Fisicos, a la funcionaria EUCARIS CANON VARON identificada con cédula
ntimero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima), se le cancelara la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL, CUARENTA Y NUEVE PESOS ($836.049,00) M/CTE .

Elaboré y Reviso Asesor Juridico



Que por conceplo de PRIMA DE VACACIONES le corresponde la suma de QUINIENTOS SETENTA
MIL TREINTA Y TRES PESOS ($570.033) Mcte.

Que los anteriores valores suman un total de UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL OCHENTA'Y
DOS PESOS ($1.406.082,00) Mcte.

Que segun Giro Presupuestal No.002351 de diciembre 30 de 2005, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 000798 del 22 de noviembre de 2006 y Registro Presupuestal No. 001381 de la
misma fecha, expedidos por la Profesional Universitaria de Contabilidad y Presupuesto, existe

disponibilidad presupuestal para efectuar el pago de la compensacion de vacaciones y prima de
vacaciones a la funcionaria EUCARIS CANON VARON.

Por lo anteriormente expueslto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder las vacaciones compensadas a EUCARIS CANON VARON,
identificada con cédula numero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima), por el término del 15 dias
habiles, por el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2004 y el 02 de octubre de 2005,
vacaciones que se compensan a partir del 23 de noviembre al 14 de diciembre de 2006, para un total
de veintidos (22) dias calendario. '

ARTICULO SEGUNDQ: Reconocer a favor de EU CARIS CANON VARON, identificada con cédula
nimero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima), la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL
OCHENTA Y DOS PESOS (81.406. 082,00) Mcte, correspondientes al pago de las vacaciones
compensadas y prima de vacaciones.

ARTICULO TERCERQO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. 1. C. E., pagard a la
funcionaria EUCARIS CANON VARON, identificada con cédula nimero 28. 945.408 de Cajamarca
(Tolima), con cargo al giro presupuestal No.002351 de diciembre 30 de 2005, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 000798 del 22 de noviembre de 2006 y Registro Presupuestal No.
001381 de la misma fecha; expedidos por la Profesional Universitaria de Contabilidad y Presupuesto,
el pago de las vacaciones compensadas y prima de vacaciones reconocidos en el articulo anterior.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON el contenido de
la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta, procede el recurso de Reposicion, que deberd
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
la notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

Expedida en Ibagué, a los ve 2l afio 200p.

laboré y reviso. Asesor Juridico Proyecto, SGyJ V/B === ~
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Resolucion No. 079 Afio 2005
Fecha: 28 de julio

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN Y PAGAN LAS VACACIONES A EUCARIS
CANON VARON”

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. 1. C. E, en uso de sus Jacultades expedidas mediante
Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la
Junta Directiva de la entidad y articulos 8, 9, 10y 11 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con
los articulos 43 al 48 del Decreto 1848 de 1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, y

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON identificada con cédula Numero 28.945.408 de Cajamarca fue
vinculada mediante contrato de trabajo No. 010 del 02 de octubre de 2001 hasta 31 de diciembre
del mismo afio, contrato que fue prorrogado automaticamente hasta el 30 de junio de 2002, y
luego se suscribio el contrato 030 el 28 de junio de 2002, con vigencia desde el 1 de julio al 31 de
diciembre de 2002, luego el I de enero de 2003 se suscribio el contrato No. 008 con vigencia del 1
de enero hasta el 31 de diciembre del mismo aio, contrato este que fue prorrogado
automaticamente por un aiio, y en enero del 2005 se suscribio el contrato No. 05 hasta el 31 de
diciembre de 2005, en su condicion de Trabajador oficial, desempeiiando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA, con una asignacion mensual actual de NOVESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($977.200) Mcte.

Que el trabajador ha cumplido otro periodo de vacaciones que comprende 02 de octubre del afo
2003 al 01 de octubre del aiio 2004, manifestando que se le conceden las vacaciones a partir del
dia 01 de agosto del afio en curso hasta el dia 22 de agosio de 2005 y por tanto el articulo 8 del
Decreto 1045 de 1978 establece “De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada aiio de servicio, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales, habiéndosele concedido el pago y disfrute
por el primer aiio.
’

Que el mismo Decreto 1045 de 1978, en su articulo 9 estipula “De la’competencia para conceder
vacaciones. Salvo disposicion en contrario, las vacaciones serdn concedidas por resolucion del jefe
del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion”.

Que el citado Decreto 1045 de 1978, en su articulo 12 preceptia “Del goce de las vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que por lo anterior, esta entidad debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a que
liene derecho el trabajador oficial, por los servicios prestados, desempefiando actualmente el cargo

-
—
Aprobado 6 junio de 2003. ,;;/



Continuacion Resolucion No. 079 del 28 de agosto de 2003.

de AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE GERENCIA con un salario base NOVESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS (8§977.200) Mcte; vacaciones concedidas por el
periodo de 02 de octubre de 2003 al 01 de octubrer de 2004.

Que de conformidad con la liquidacion y revision realizada por la dependencia competente de la
entidad, es procedente hacer el reconocimiento y pago por concepto de VACACIONES la suma de
SETESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
 (8746.472).

Que por concepto de PRIMA DE VACIACIONES le corresponde la suma de QUINIENTOS
OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS (8508.959) Mcte.

Que L. .nteriores cifras suman un total de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS TRIGSINTA Y UN PLSOS (81.255.431) Mcte.

Que al funcionario se le deben aplicar los siguientes descuentos por el mes de agosto: Seguridad
social en salud ($39.088); Por seguridad social en pension (836.645); por libranza de
COOMULSURTIR ($123.333), para un total en descuentos de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
SESENTA Y SEIS PESOS ($199.066), por lo anterior, la suma a cancelar es de UN MILLON
CINCUENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($1°056.365) Mcte.

Que segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 000792 del 31 de diciembre de 2003,
000873 del 30 de diciembre de 2004 y 000515 del 28 de julio de 2005 y Registro Presupuestal No.
001505 del 31 de diciembre de 2003 y 001498 del 30 de diciembre de 2004 y 000846 del 28 de julio
de 2005, expedidos por el profesional en contabilidad y presupuesto; existe presupuesto para
efectuar el pago de las vacaciones y prima de vacaciones al funcionario EUCARIS CANON
VARON.

Que por lo anteriormente expuesio,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ: Conceder las vacaciones a EUCARIS CA NON VARON, portador de la
cédula 1mimero 28.945.408 de Cajamarca, p()/'/el término de 15 dias habiles, por el periodg de (02

de octubre de 2003 al 01 de octubre de 2004, vacaciones que se conceden a partir de 01 de agosto
qmslo de 2005, para un total de veintidos (22) dias calendario.

ARTICULO SEGUNDQ: Reconocer a favor de EUCARIS CANON VARON identificada con
Cédula de Ciudadania Nimero 28.945.408 de Cajamarca, la sumd UN MILLON DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO ML, CUATROCIENTOS TREEINTA Y UN PESOS ($1.255.431) Mcte) Mcte,
menos los descuentos cancelara el valor de UN MILLON CINCUENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($1°056.365) Mcte, para el pago de las
vacaciones y prima de vacaciones, menos los descuentos estipulados en la parte motiva del
presentie aclo. "

ARTICULO TERCERQO: La tesoreria de la LOTERIA DIEL TOLIMA I 1. C. [., pagard con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal No. 000792 del 31 de diciembre de 2003, 000873 del
30 de diciembre de 2004 y 000515 del 28 de julio de 2005 y Registro Presupuestal No. 001505 del
31 de diciembre de 2003 y 001498 del 30 de diciembre de 2004 y 000846 del 28 de julio de 2005, el

Aprobado 6 de junio de 2003. Provecto, SGyJ V/IB
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Continuacion Resolucion No. 079 del 28 de agosto de 2005.

valor reconocido en el articulo anterior a EUCARIS CANON VARON por concepto de vacaciones y
prima de vacaciones, y una vez realizados los descuentos del mes de agosto y que corresponden al

aporte e Seguridad Social.

ARTI:'LO CUARTO: Notifiquese en forma personal a EUCARILS CANON VARON - dula niimero
28.945.408 de Cajamarca, el contenido de la presente Resolucion, manifestandole que contra esta,
procede el recurso de Reposicion, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, a’enl/o de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE [

|

Lixpedida en Ibagué, a los 28 dias del mes de julio del aivo 2005.

C—— ||
LUIS EDUARDO ESQUIVEL ARJ 415'

Gerente

A

o de 2 e
Aprobado 6 de junio de 2003. Provectd, SGyvJ V/B P pe
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Fecha: 31 de octubre - Ao 2003

“POR MEDIO DE 1.A CUAL SE RELIQUIDAN UNAS VACACIONES A EUCARIS CANON VARON"

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I C. E, In uso de sus facultades expedidas mediante
Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la Junta
Directiva de la entidad y articulos 8, 9, 10 y 11 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los articulos 43
al 48 del Decreto 1848 de 1969 v articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, v

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 079 del 06 de octubre del aiio 2003, se le concedieron las vacaciones a
EEUCARIS CANON VARON. en el cargo de Auxiliar Administrativo de Gerencia de la entidad con una
asignacion basica mensual a la fecha de OCHOSCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($808.350): puesto que a la fecha no se habia efectuado ¢l incremento salarial de la vigencia 2003
en la entidad.

Que mediante Acuerdo No. 011 del 23 de octubre del aiio 2003, el cual tiene vigencia desde el 1 de enero se
aprobo el incremento salarial para el afio 2003 y que el cargo que desempefiaba quedo con una asignacion
basica mensual de OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($857.000) es decir, con un
incremento de CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($48.650) Mcte.

Que con fundamento en los anteriores argumentos se debe efectuar una reliquidacion en el pago de las
vacaciones con este valor adicional, por tanto la oficina de Recursos Humanos y Iisicos, dependencia
compeltente para tal efecto. efectio esta reliquidacion donde dan los siguicnies valores.

Que se efeciuara el pago de la reliquidacion de las VACACIONES proporcional gue comprende desde el dia
02 de octubre de 2002 hasta el 01 de octubre del afio 2003, por un valor de (S37.163) Mcie.

Que se efectuara el pago de la reliquidacion de las PRIMA DI VACACIONLS indemnizadas proporcionales
desde el dia 02 de octubre de 2002 hasta el 01 de octubre del afio 2003. por un valor de ($25.339) Mcte.
“ ac octuore dei QUQ <t

SR ——— S

Que al funcionario EUCARIS CANON VARON se le cancelara la suma de ($62.502) por concepto del total
de la reliquidacion de las vacaciones y prima de vacaciones compensadas.

Que al funcionario se le debe descontar por concepto de seguridad social en salud del mes de octubre de
2003 la suma de (82.539) y por pension la suma de ($2.143). para un total de ($4.682) Mcte.

Que segun certificado de disponibilidad presupuestal nimeros 000669 del 31 de octubre de 2003 y registro
presupuestal nimero. 001255 del 31 de octubre de 2003, expedidos por el profesional universitario en
contabilidad y presupuesto, donde existe presupuesto para efectuar el pago de las prestaciones de esta
religuidacion a EUCARIS CANON VARON.

Que por lo anteriormente expuesto,

Proyecto. Secretaria General v Juridica V. B _,‘?Z/ |
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Continuacion Resolucion No. 096 del 31 de octubre de 2003.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y cancelar a favor de EUCARIS CANON VARON portador de la
Cédula de Ciudadania Numero 28.945.408 de Cajamarca. la suma de SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS DOS PESOS ($62.502), para el pago de la reliquidacion de las prestaciones sociales que
comprenden las Vacaciones y la Prima de Vacaciones, tal como se estipulo en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQO: Que de la anterior cifra se debe descontar el valor de la seguridad social que es
de (84.682) Mcte. por tanto el valor a girar es de CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOSCIENTOS VEINTE
PESOS (357.820) Mcte

ARTICULQ TERCERQO: Que la Tesorera de la empresa pagara con cargo a'la disponibilidad presupuestal
nimero 000669 del 31 de octubre de 2003 y registro presupuestal mimero, 001255 del 31 de octubre de
2003, el valor reconocido en el articulo anterior a IEUCARIS (’AAN’()N VARON  por concepto de las
prestaciones sociales segun esta reliquidacion efectuada por la LOTERIA DEL TOLIMA 15 . C. I

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON portador de la €. C.
Niimero 28°945.408 de Cajamarca el contenido de la presente Resolucion manifestandole que contra esta
procede el recurso de Reposicion ante el Gerente de la entidad, que debera interponerse dentro de los cinco
(3) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPILASE

Ixpedida en Ibagué, a los 31 dias del mes de octubre de 2003.

LANCA AMANDA MANRI
Gerente/

ro

Proyecto, Secretaria General v Juridica V. B =



& FORMATO RESOLUCIONES DE GERENCIA Proceso: M8 ‘
! Resolucion No. 079 1 Codigo: RSG-06 i
Fecha: 6 de octubre - Ano 2003 1

“POR MEDIO DE IA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A EUCARIS CANON VARON"

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. . C. I, en uso de sus Jacultades expedidas mediante
Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la Junta
Directiva de la entidad y articulos 8. 9, 10 y 11 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los articulos 43
al 48 del Decreto 1848 de 1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, y

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON identificado con cédula Numero 28945408 de Cajamarca fie vinculado
mediante contrato de trabajo No. 010 del 2 de octubre de 2001 hasta 31 de diciembre del mismo ano,
contrato que fue prorrogado automaticamente hasta el 30 de junio de 2002, y luego se suscribio el contrato
030 del 28 de junio de 2002, con vigencia desde el I de julio al 31 de diciembre de 2002, y en la actualidad
el 1 de enero de 2003 se suscribio el contrato No. 008 con vigencia del 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del mismo aho, en condicion de Trabajador oficial, desempefiando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA DE GERENCIA. con una asignacion mensual actual de SETECIENTOS SESENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOPS PESOS (5808.350)

Que mediante oficio del 3 de febrero de 2003, EUCARLS CANON VARON, solicité a la Gerencia se le
concedieran las vacaciones a que tenia derecho por el periodo 2 de octubre de aiio 2001 al | de octubre del
ario 2002, estas vacaciones le fueron concedidas mediante Resolucion No. 009 del 04 de febrero del 2003.

Que ¢l trabajador mediante escrito de 3 de octubre del aiio 2003, pide se le otorgue el pago y disfrute de las
vacaciones por el periodo. 2 de octubre de afio 2002 al 1 de octubre del aiio 2003 manifestando que se le
concedan a partir del dia 8 de octubre del aiio en curso.

Que el funcionario el dia 1 de octubre del aiio 2003, cumplio dos (2) aiios de servicio ante la entidad
LOTLERIA DEL TOLIMA. y por tanto el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece “De las vacaciones.
Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada aho de servicio, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales, habiéndosele
concedido el pago y disfrute por el primer afio.

Oue el mismo Decreto 1045 de 1978, en su articulo 9 estipula “De la competencia para conceder
vacaciones. Salvo disposicion en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucion del jefe del
organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion ™.

Que el citado Decreto 1045 de 1978, en su articulo 12 precepmia “Del goce de las vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde. oficiosamente o a solicitud del interesado. dentro del
afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas .

Que por lo anterior esta entidad debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a que tiene
derecho el trabajador oficial. por los servicios prestados. desempefiando actualmente el cargo de AUXILIAR
Continuacion de Resolucion No. 079 del 06 de octubre de 2003.

ADMINISTRATIVA DE GERENCIA con un salario base de OCHOSCIENTOS OCHO MIL TRESICENTOS
CINCUENTA PESOS ($808.350) Mcte; vacaciones concedidas por el periodo de 2 de octubre de 2002 al |

de octubre de 2003. é//
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Que de conformidad con la liquidacion y revision realizada por la dependencia competente de la entidad, es
procedente hacer el reconocimiento y pago por concepto de VACACIONES la suma de SEISCIENTOS
DIESICIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE (8617.489), y por concepto de PRIMA DE
VACIACIONES le corresponde la suma de CUATROSCIENTOS VIINTIUN MIL DIESICELS ($421.016).

Que las anteriores cifras suman un total de UN MILLON TREINTA 'Y OCHO ML QUINIENTOS ( INCO
PESOS (81°038.505); con los siguientes descuentos por el mes de octubre: Seguridad social en salud
TREINTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($32.334); Por seguridad social en
pension VEINTI SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($27.281):. por servicios de optometria
la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIIL PISOS ($155.000) y por libranza de COOMULSLE la suma
SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (877.500) y Diplomado de Sistema de Gestion de la Calidad
por OCHENTA MIL PESOS ($80.000). para un total en descuentos de TRESCIEBNTOS SETENTA Y DOS
MIL CIENTO QUINCE PESOS ($372.115), por lo anterior. la suma a cancelar es de SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PIESOS  (8666.390) Mcte.

Que segun Certificado de disponibilidad presupuestal No. 00583y Registro Presupuestal No. 001095 del 3
de octubre de 2003, expedidos por el profesional en contabilidad y presupuesto; existe presupuesto para
efectuar el pago de las vacaciones y prima de vacaciones al funcionario IXUCARIS CANON VARON.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder las vacaciones a EUCARIS CANON VARON. portador de la cédula
niimero 28'945.408 de Cajamarca, por el término de 15 dias habiles, por ¢l periodo de 2 de octubre de 2002
al I de octubre de 2003, a partir de 08 de octubre al 29 de octubre de 2003, para un total de VEINTI DOS

(22} s ealorilTo "

ARTICULO SEGUNDQO: Reconocer a favor de EUCARIS CANON VARON identificado con Cédula Niimero
14205.901 de Ibagué, la suma de UN MILLON TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCO PLESOS
($1°038.505). para ¢l pago de las vacaciones y prima de vacaciones. menos los descuentos estipulados en la
parte motiva del presente aclo.

ARTICULO TERCERQO: La tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA [ I C. I.. pagard con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 00383 y Registro Presupuesial No. 001095 del 3 de octubre
de 2003, el valor reconocido en el articulo anterior a EUCARIS CANON VARON por concepto de
vacaciones y prima de vacaciones, y una vez realizados los descuentos del mes y que corresponden al aporte
de Seguridad Social y demas descuentos que ha autorizado a la empresa: el valor neto a girarle es la suma

de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS (3666.390) Mcte.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a FUCARIS C ANON VARON cédula nimero
14°205.901 de Ibagué, el contenido de la presente Resolucion, manifestandole que contra esta, procede el
recurso de Reposicion. que deberda interponerse ante el Gerente de la entidad. dentro de los cinco (3) dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacion.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ihagué, a los 06 dias del mes e octubre del aiio 2003.

M
LANCA AMANDA MANRIQWVE B(
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Ibagué, 31 de marzo de 2003

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y FISICOS

HACE CONSTAR QUE:

Que la Sefiora EUCARIS CANON VARON con cédula de ciudadania 28.945.408 de
Cajamarca, se encuentra vinculada a la entidad desde el 02 de Octubre de 2001 y
actualmente se encuentra desempenando el cargo de Auxiliar Administrativo de
Gerencia con una asignacion mensual de OCHOCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA ($808.350.00) PESOS MCTE PESOS.

Se expide a solicitud del interesado.

NOHORAFUCIA ORDONEZ LLANOS /

CARRERA 2 NUMERO 11 - 59 PISO 2 EDIF. BENEFTOL IBAGUE - TEL. 2611023 -2611321

www lateriadeltalima cam
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RESOLUCION No. U 0 2
0 4 FEB. 2003

“Por medio de la cual se conceden vacaciones a EUCARIS CANON VARON"

La Gerente de la E. I. C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”, En uso de sus facultades expedidas mediante
ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la Junta
Directiva de la entidad y articulos 8, 9, 10y 11 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los articulos 43
al 48 del Decreto 1848 de 1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, y

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON identificada con cédula Numero 28.945.408 de Cajamarca fue vinculada
mediante contrato efectuado el 2 de octubre de 2001 en condicion de Trabajador Oficial, desempefiando
actualmente el cargo de Auxiliar Administrativa de Gerencia, con una asignacion mensual de

OCHOCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($808.350.00).

Que en la revision de la hoja de vida de EUCARIS CANON VARON, el ultimo contrato firmado tiene
vencimiento el 31 de diciembre de 2003, en forma ininterrumpida.

Que mediante oficio de 3 de febrero de 2003, EUCARIS CANON VARON, solicita a la Gerencia se le
concedan las vacaciones a que tiene derecho por haber laborado un afio completo comprendido entre el 2 de
octubre de 2001 a 1 de octubre de 2002.

Que el funcionario el dia 1 de octubre de 2002 , completa un afio de servicio ante la entidad LOTERIA DEL
TOLIMA, y por tanto el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece “De las vacaciones. Los empleados
publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicio, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que el mismo Decreto 1045 de 1978, en su articulo 9 estipula “De la competencia para conceder vacaciones.
Salvo disposicion en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucion del jefe del organismo o de los
funcionarios en quienes ¢l delegue tal atribucion”.

Que el Decreto 1045 de 1978, en su articulo 20 estipula “De la compensacion de vacaciones en dinero. Las
vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos: a) Cuando el jefe del respectivo
organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio, y b) Cuando el empleado

»

publico o trabajador oficial quede retirado....”.

Que el citado Decreto 1045 de 1978, en su articulo 12 preceptiia “Del goce de las vacaciones. Las vacaciones
deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente
a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas™.

Que por lo anterior esta entidad debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a que tiene derecho
el trabajador oficial, por los servicios prestados, desempefiando actualmente el cargo de Auxiliar
Administrativa de Gerenciacon codigo No. 550 con un salario base de OCHOCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($808.350.00); por el periodo de 2 de octubre de 2001 a 1 de octubre
de 2002,

R eenluriAn Varacionee «Fue in Varanw 1de?
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Continuacion Resolucion No. w ¥

Que de conformidad con la liquidacion y revision realizada por la dependencia competente de la entidad, es
procedente hacer el reconocimiento y pago por concepto d¢ VACACIONES la suma de QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($581.563.00), y por concepto de
PRIMA DE VACIACIONES le corresponde la suma de CUATROCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS DOS PESOS ($415.402.00).

Quc las anteriores cifras suman un total d¢ NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($996.965.00).

Que segiin Registro Presupuestal No. 001416 del 31 de diciembre de 2002 expedidos por ¢l profesional en
contabilidad y presupuesto; existe presupuesto para efectuar el pago de las vacaciones y prima de vacaciones
a EUCARIS CANON VARON.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder las vacaciones a EUCARIS CANON VARON, cédula numero
28.945.408 de Cajamarca por el término de 15 dias habiles, a partir de 7 al 27 de febrero de 2003, para un
total de VEINTIUN 21 dias calendario. Debiéndose reintegrar a sus labores el dia 28 de febrero de 2003.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y cancelar a favor de EUCARIS CANON VARON identificado con
Cédula Numero 28.945408 de Cajamarca, la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($996.965.00), para ¢l pago de las vacaciones y prima de
vacaciones, como se estipuld en la parte motiva de ésta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La tesoreria de la E. I. C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”™, pagara con cargo al

Registro Presupuestal No. 001416 del 31 de diciembre de 2002 el valor reconocido en el articulo anterior a

EUCARIS CANON VARON por concepto de vacaciones y prima de vacaciones, y una vez realizados los

descuentos del mes, que suman CIENTO VEINTIUN MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS

($121.616.00) y que corresponden al aporte de Seguridad Social y demas descuentos que ha autorizado a la

~ empresa; el valor neto a girarle es la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($875.349.00).

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON cédula nimero
28.945.408 de Cajamarca, ¢l contenido de la presente Resolucion, manifestandole que contra esta, procede el
recurso de Reposicion, que debera interponerse ante ¢l Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ibagué alos, (J 4 FEB. 2003
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E.l. C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA” Loteria-dél Tolima

Secretaria General

Ibagué, 6 de mayo de 2002.

Doctora ot N

BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA A QW
Gerente T 5"//

Asunto: Consulta sobre término del contrato de trabajadores oficiales.

Por medio del presente escrito, nos permitimos referirnos a la consulta del asunto,
en los siguientes términos:

La normatividad aplicable a los contratos de trabajo de Trabajadores oficiales es la
siguiente: Articulo 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo que a su tenor dice:
“Servidores publicos. Las relaciones de derecho individual del trabajo entre la
administracién publica y los trabajadores de ferrocarriles, empresas, ohras
publicas y demas servidores del Estado, no se rigen por este codigo, sino pci los
estatutos especiales que posteriormente se dicten”.

La Ley 6 de 1945 y su Decreto Reglamentario numero 2127 de 1945, normas « ue
estipulan el término del contrato, articulo 40. “El contrato celebrado por tieripo
indefinido o sin fijacion de término alguno, se entendera pactado por seis mecu:, a
menos que se trate de contratos de aprendizaje o a prueba, cuya duracion se i'ge
por normas especiales”

Al igual en su articulo 43 expresa: “El contrato celebrado por tiempo indefirido o
sin fijacién de término alguno, salvo estipulacion en contrario se entendera
prorrogado en las mismas condiciones, por periodos iguales, es decir, de seis
meses, por el solo hecho de continuar el trabajador prestando sus servicios al
patrono, con su consentimiento expreso o tacito, después de la expiracion del
plazo presuntivo.

La prérroga a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo determinado debera

constar por escrito; pero si extinguido el plazo estipulado el trabajador continuare
prestando sus servicios al patrono, con su consentimiento expreso o tacito, el

1



contrato vencido se considerara, por ese solo hecho, prorrogado por tiempo
indefinido, es decir, por periodos de seis meses”.

Adicionalmente el articulo 50 del decreto 2127 de 1945, preceptta: “tambiéen
podran las partes reservarse la facultad de terminar unilateralmente, cualquier
contrato de trabajo, mediante aviso dado a la otra con una antelacién que no
podra ser inferior al periodo que de conformidad con el contrato o reglamento
interno, o con la costumbre de la regién, regule los pagos del salario. Esta reseiva
sera valida cuando conste por escrito, ya en el contrato individual, ya en la
convencion colectiva si la hay, o ya en el reglamento interno de trabajo aprobzdo
por las autoridades del ramo, y siempre que la facultad se otorgue a ambas partas
en idéntica forma. Podra prescindirse del aviso, pagando los salarics
correspondientes al mismo periodo”.

El articulo 51 reza: “Fuera de los casos a que se refieren los articulos 16, 47, 48,
49 y 50, la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono, dura
derecho al trabajador a reclamar los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademas de la indemnizacion
de perijuicios a que haya lugar”.

Con base en los fundamentos legales precitados; para determinar el tiempo de

duracién de los contratos de trabajadores oficiales al servicio de la entidad, se
debe dar aplicacion a las anteriores normas.

Cordialmente, T TS

EFRAIN HIN
Secretario General y Juridico

JOSE HECTO OSA NUNEZ
Prof . en Recursos Fisicos y Hnos




LOTERIA DEL TOLIMA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
NIT 809.008.775-0

Ibagué mayo 28 de 2002.

L 0
Sefiora @SJ , Y

EUCARIS CANON VARON o (\
Auxiliar Administrativa de Gerencia.
Ciudad

Respetada Sefiora:

Con el presente escrito le comunico formalmente que de acuerdo a la Clausula
Séptima de su Contrato y la normatividad pertinente el contrato mediante el
cual se encuentra vinculada en la Empresa Industrial y Comercial del Estado
Loteria Del Tolima vence el préximo 30 de junio de 2002, por tanto en dicha
fecha se da por terminado motivo por el cual no sera renovado de manera
automatica.

Le agradezco los servicios prestados en el cargo por usted desempefiado.

Cordial Saludo

3 ettt o~ m
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Ibague, 24 de Noviembre de 2006

SENORA

EUCARIS CANON VARON

Auxiliar Administrativo de Gerencia

Codigo 550, Grado 05, Nivel Administrativo.

REF; NOTIFICACION TERMINACION CONTRATO DE
TRABAJO

La Loteria del Tolima E.I.C.E, le comunica, que el plazo de su contrato
expira el 26 de Diciembre del afio en curso, en consecuencia y de acuerdo
con lo consagrado en el articulo 47 del Decreto 2127 de 1945, y la clausula
sexta del mismo, su contrato termina en dicha fecha, y este NO SERA
PRORROGADO.

La Loteria del Tolima, agradece sus servicios y le desea los mejores éxitos
€n sus proyectos.

Cordialmente




RESOLUCIONES DE GERENCIA Cédigo: RSG-07

Proceso: M8 Version 02

Resolucion No. 079
Fecha: Septiembre 27

Ano 2007

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN PAGO PARCIAL DE CESANTIAS A FAVOR DE
EUCARIS CANON VARON

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades expedidas
mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio
de 2001, emanado de la Junta Directiva de la entidad y en especial los Decretos
2755 de 1966 y 888 de 1991, y

CONSIDERANDO

Que la sefora EUCARIS CANON VARON Identificada con la cédula de ciudadania
numero 28.945.408 expedida en Cajamarca (Tolima), se encuentra vinculada a la
LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA,
con una asignacion mensual de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO
OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.149.187,00) M/te.

Que mediante oficio del 24 de septiembre de 2007, la funcionaria EUCARIS CANON
VARON, solicita al Gerente autorizacion para el retiro parcial de las cesanfias que
tiene, con el fin de cancelar un saldo en mora que tiene con el B.B.V.A. por
concepto del gravamen hipotecario de su casa ubicada en la urbanizacion Santa
Ana de la ciudad de Ibague.

Que con base en la peticion anterior, el Gerente estudio la viabilidad concluyendo
que es factible efectuar la liquidacion parcial de las cesantias que fiene la
funcionaria EUCARIS CANON VARON, de acuerdo con lo establecido en las normas
que regulan la materia (D.R.2755 de 1966, D.R. 888 de 1991 y Ley 1071 de 2006).

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada por la Unidad de Recurso Humanos y
Fisicos, a la funcionaria se le cancelard la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($861.172.00) M/CTE, por concepto de Cesantias.

Que de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000691 y
Registro Presupuestal No. 001211 de septiembre 26 de 2007; expedidos por Ia
Profesional Universitaria de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto, existe
disponibilidad para efectuar el pago parcial de Cesantias a la funcionaria EUCARIS
CANON VARON

Por lo anteriormente expuesto,



RESOLUCIONES DE GERENCIA Cédigo: RSG-07

Proceso: M8 Version 02

Resolucién No. 079
Fecha: Septiembre 27

Ano 2007

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y efectuar el pago parcial de cesantias a EUCARIS
CANON VARON, Identificada con la cédula de ciudadania nimero 28.945.408
expedida en Cajamarca (Tolima), por un valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($861.172.00) M/Cte,, como se estipuld en la parte
considerativa de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E., pagard a la
funcionaria EUCARIS CANON VARON Identificada con la cédula de ciudadania
nUumero 28.945.408 expedida en Cajamarca (Tolima), con cargo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 000691 y Registro Presupuestal No. 001211 de
septiembre 26 de 2007; expedidos por la Profesional Universitaria de la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto, el valor reconocido en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: Notificar en forma personal a EUCARISCANON VARON el
contenido de la presente Resolucion, manifestdndole que confra ésta, procede el
recurso de Reposicion, que deberd interponerse ante el Gerente de la entidad,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de la notificacion.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del la presente resoluciéon a la hoja de vida del
funcionario, una vez en firme la misma.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige @ partir de la fecha de su nofificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

o
Expedida en Ibague, a los vf intisiete (27) 79/’05 del mes gé sep\ iembre del afo 2007.
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Que el citado Decreto 1045 de 1978, en su articulo 12 preceptia "Del goce de
las vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde,
oficiosamente o a solicitud del interesado, denfro del ano siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que por lo anterior, esta entidad de oficio debe efectuar el reconocimiento y
pago de las vacaciones a que tiene derecho la trabagjadora oficial, por los
~ rvicios prestados en el cargo actual de Auxiliar Administrativo de Gerencia,
con un salario base actual UN MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO
TREINTAYOCHO PESOSO M/C ($ 1.218.138.00).

Que de conformidad con la liguidacion y revision de hoja de vida realizada por

~'q dependencia competente de la entidad, es procedente hacer el
reconocimiento y pago de las VACACIONES, que corresponden por este
concepto la suma de  NOVECIENTOS SETENTAYDOS MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 972.819.00) Mcte.

Que es procedente hacer el reconocimiento y pago de la proporciéon de la
PRIMA DE VACACIONES, que corresponden por este concepto la suma de
SEISCIENTOS TREINTAYCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTAYSIETE PESOS (S

/514-%00), Mcte.
‘Que las anteriores cifras que se van a pagar a la frabajadora oficial, sin efectuar

s respectivos descuentos, suman un total de UN MILLON SEISCIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS SESENTAYCINCO PESOS ($ 1.607.265.00), Mcte.

Que resulta procedente descontar por concepto una libranza a favor de
Davivienda, por la suma de DOSCIENTOS TREINTAYDOS MIL PESOS M/CTE; por

Jescuentos autorizado a favor: Coomuilsurtir, por valor de NOVENTA CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTAYSEIS PESOS M/CTE; Augusto Rivas o ANDAR Inversiones,
por valor de CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE, para un total de descuentos de
CUATROCIENTOS OCHENTAYSIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTAYSEIS PESOS M/C (
5 {87.556.00).

' Que de conformidad con la suma de dinero indicada anteriormente, ella se
debe descontar de la liquidacion, dando lugar a pagar efectivamente y como._,-

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE”- Vigilado Supersalud
dprobado 17 de Mavo de 2007.

Proyectd , SGy J VIB™ -
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Kil: 839.008.775-0

valor neto la suma de UN MILLON CIENTO DIECINUEVE MIL SETECIENTOS NUEVE
PESOS M/C ($ 1.119.709.00).

Que los pagos que se hacen, se imputardn a los siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal NUmeros: 000921 del 31 de Diciembre de 2007,
Regisfros Presupuestales No. 001613 del 31 de diciembre de 2007, y giro
presupuestal numero: 001989 del 31 de Diciembre de 2007, expedidos por el

~rofesional universitario en contabilidad y presupuesto; donde manifiesta que
existe presupuesto para efectuar el pago de las vacaciones, prima de
vacaciones a la trabajadora oficial: EUCARIS CANON VARON.

Que por lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y conceder las vacaciones a EUCARIS CANON
VARON portadora de la cédula de ciudadania nimero 28.945.408 expedida en
Cajamarca, por el término de 15 dias hdbiles de vacaciones iniciando su
is{ute a partir del dia 05 de Enero de 2009 y hasta el 26 de Enero de 2006.
/j:;%JLO SEGUNDO: CONCEDER Y PAGAR a favor de EUCARIS CANON VARON
portadora de la cedula de civudadania numero 28.945.408 expedida en
> - Cajamarca, la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA
\ Y CINCO PESOS ($ 1.607.265.00), Mcte., discriminados asi: para el pago de las
vacaciones, la suma de: NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 972.819.00) Mcte, prima de vacaciones, Ia suma

de: SEISCIENTOS TREINTAYCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/C ($ 634.447.00), tal como se estipuld en la parte motiva de ésta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: REINTEGRO al servicio por parte de la trabajador oficial:
EUCARIS CANON VARON, serd el dia: 27 de Enero de 2009, después de disfrutar
su periodo de vacaciones.

*  ARTICULO CUARTO : ORDENAR a la Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. . C. E,
pagar con cargo de los siguientes: certificado de disponibilidad presupuestal «#

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.[oteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007.

Proyectd , SGy J V/IB ==



RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion N° 141 Codigo: RSG-07
g o Fecha: 31 de Diciembre de 2008
’ / Proceso: M8 Version 02

Loterwdel Tolima

HIT: 8Y3.CU8.7750

Numero: 000921 del 31 de Diciembre de 2007, Registro Presupuestal No. 001613
del 31 de diciembre de 2007, y giro presupuestal niumero: 001989 del 31 de
Diciembre de 2007, el valor reconocido en el articulo segundo de esta
resolucion a EUCARIS CANON VARON, portadora de la cédula de ciudadania
numero 28.945.408 expedida en Cajamarca, por concepto de vacaciones,
prima de vacaciones, una vez efectuados los descuentos del mes que
correspondan conforme a lo indicado en la parte motiva; en consecuencia se
~ tendrd que el valor neto a girarle aplicando los descuentos, es la suma UN
MILLON CIENTO DIECINUEVE MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS  M/CTE (S
1.119.709.00) Mcte.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 28.945.408 de Cajamarca, el
contenido de la presente Resolucion, manifestdndole que contra estq, procede
el recurso de Reposicidn, que deberd interponerse ante el Gerente de Ia
entidad, dentfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de la
notificacion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidon rige a partir de la fecha de su
noﬁﬁcacién.ﬂ/ )
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expecl/dc: en Ibague alos, TREINTAYUN (31) dias del mes de Diciembre del afio
_ 2008.

EVER ANTONIOWAVARRD ORTIZ
Gerente General

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www. Joteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 deMavo de 2007. !
Proyect6 , SGy J VIB {M--LZ




Reprbhca de Colomby

Depatamonto Adminstratvo cle
Funcidn Publica

HOJA DE VIDA

INFORMACION BASICA
|.DATOS PERSONALES

SEGUNDO APELLIDO

FORMATO UNICO

(LEY 190 DE 1995)

58

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO NOMBRES
CARNON VAL2O N | E’urﬂﬁzs
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO - ] NACIONAL I - = N - PAIS EXTRANJERO
ce. [X] ce 2] 1i[+] OZJ) Gu5 YO | o IM poste NAL [ ] extransero [ 1]
SEXO LIBRETAMILITAR [ NUMERO Tom PAIS DE NACIMIENTO
o wp | s [ " Gocoredy A
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO FECHA DE NACIMIENTO
TOLIMA IBseve 27 | 10 | 59
PAIS DE RESIDENCIA DEPARTAME] MUNICIPIO
CpLomoih "0 Lrmia Tpa6oE
DIRECCION RESIDENGIA TELEFONOS ESTADO CIVIL PERSONAS A CARG
Mz 35/ @Qd"f) /Q/ (ﬂ,é a)7é /ﬂi 2 ?ZZé, {/9 soLTero [1] casapo [2] omo/@' 2

=< IIFORMACION ACADEMICA -

1. EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO. (LOS GRADOS DE 1 A 6 DI BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS DE 69 A 11° DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA . TITULO OB TENING

T PRIMY SECUNDARIA

GEnnriGE6n

MEDIA

x—rw /U¢//0r ,,Q/@

ceemn

2. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN C ﬂON()l()GICO

Cooboliho) g Sucreoriade

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: “TC" (TECNICA). “TL" (TECNOLOGICA), "TE" (TECNO!L OGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA), "ES"
(ESPECIALIZACION), "MG" (MAESTRIA O MAGISTER), ' DC \D(_)(ZTOHADO O PHD).
W 5 R
(mz seueses {SADUADO 'NOMBRE DE £ LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO ;
e} AP QBADOS b - .
| \
S I N U S e
* E N (‘/\‘() QUE SUS [HIUWU‘ SEAN l‘()ll Mf!llll U\ (9] Hl [HT') H/\N )\( HHVH I'll/\l s F N Sk MP }M
SISU O SUS PROFESIONES ESTAN REGLAMENTADAS, DILIGENCIE ESTE CUADRO {
z N
E No. DE LA MATRICULA O TARJETA
e e e OTCOONOBELS © i _ PROFESIONAL
_ i . S J

| TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

/F/,,

OCUPACION Jl

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DE

-GTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDERPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA

{

TOTAL TIEMPC DE EXPERIENCIA

|
|

MESE"; I DIAS

7 IKM /J

(NDIOUF EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (E
QUE LABORO O LABORA COMO SERVIDOR PUBLICO O
DE “FRVICIOS

ESTATAL U OFICIAL)EN LA )
ONTRATISTA DE PRESTACION

e

3@’7‘~//(‘ ’OQ’LCL C{Q,[ /0 / )’}14/“_.

vl



226042

f ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Republica de Colombia (LEY 190 DE 1995)
Departamento Adminstratvo de b

Funcion Publica

o

INFORMACION DETALLADA

IV. FORMACION ACADEMICA

A PARTIR DEL CUADRO Il SOBRE "FORMACION ACADEMICA", DEL A HOJA DE INFORMAGION BASICA, COMPLEMENTE LOS DATOS DE FECHAS DE TERMINACION,
ESTABLECIMIENTOS Y MUNICIPIOS DONDE CURSO LOS ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA. MEDIA Y EDUCACION SUPERIOR.

1. EDUCACION BASICA Y MEDIA
TweS | ARO | T ESTASLECHEENTO DONDE CURSD EL ULTINO &R0

—_— ‘ SRy a : i m A A,
E_ Wy (76 ()0/ eQio /”\/dmLm S del fosont Qa&{ama;&p

2. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

ko)

N
3. OTROS ESTUDIOS

RELACIONE: CAP DEL SENA, CURSOS, DIPLOMADO, ESTUDIOS DE EDUCACION NO FORMAL. SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMAS ESTUDIOS QUE PUEDA COMPROBAR
MEDIANTE CERTIFICADOS.

_/

£y

ﬂdiﬂ/ﬂ I..S' s e/po’

c/a Do cumen 7415 5@\/:(—10 /\/aaame/ o/«, /77/‘7rmc1/&/ S
l\/ormas Jneontec Servioe  Nal de /,7;7-;4(7//24/ Jevd | 40 199
— 6(.('/-&7[0r} 2 (/ /a, C‘?/@/Olf’/ /0%0’/ C/‘J’C?(Imif/@ c/e ()0/945 7["/’/@/ Jccryc LO | 78
Haeio- yna me,wr Gy Leolord // oy Shtsel 5://)0/4:‘// Aoy P. &2AR | L0 |77
ﬁd”'fﬁ ele d’)’”f/OLU.S U»)(UL/ oé’}‘C("// p{’/‘/?l."/’b)(’/ﬂ/) UI):VPI’LH?‘ZYI"/Q ae ZZDQ‘/"JC 30|26

Curso de Contobilobid Publice— | & slyely superior Aebmoy ] € sYp | 50|75

| Seminartt Tallor - Gevtoy Emprdor (Geb “r/m/< o obd Tolinae 75
P np '7’4/%:% aclualiz Decinrea 5 Comsen “Z-,Lb/ Q Lhap u ¢ A
Semina rip 7/@// er_Eom vnicaciwoy O r(;?z?/) &/0/ Uil erdy: 7L0 7/ 20 74/

Oursp _de 5, stemas Tecaosistomas 1o LZZrzj/;-/a: yO | 70




FORMATO UNICO

‘HOJA DE VIDA

Repuiblica de Colombia (LEY 190 DE 1995)

Departamento Adminktraivo de b
Funcion Publica

INFORMACION DETALLADA

'V. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES E IDIOMAS
1. PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES REALIZADAS

© B &4

(" ENTIDAD RECEPTORA

Y s

O MUY

BIEN

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, L

e - LO HABLA - LO LEE
R B M3 8

EE Y ESCRIBE DE FORMA REGULAR, BIEN

L0 ESCR!BE‘;
R |8 | wn

nMe

TEMGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
A) RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN FESTRICTO ORGEN CRONOLOC
B) PARA DEDICACION: TC = TIEMPO COMPLETO MT = MEDIO TIEMPO TP = TIEMPO PARGIAL OD - OTRA DEDICACION (EN ESTE CAS0 INDIQUE CUAL)
C) PARA C R. (CAUSA DEL RETIRO), ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIE NTE DE ACUERDO CON LS SIGUIENTES MOTIVOS
01 TERMINACION DE LA OBRA. DEL PLAZO DEL CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERIODO 0f, ABANDONO DEL CARGO
02 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
03 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE
04 CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO O SUPRESION DEL CARGO
05 GESE DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR MAS DE 120 DIAS

o i  EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIZEKTE.

0% JUBILACION O PENSION DE INVALIDEZ
10 RENUNCIA VOLUNTARIA O POR MUTUO

¥

3100 COMENZANDO POR EL AGTUAL O ULTIMO EMPLED O SERVICIO PRESTADO.

07 DECISION UNILATERAL O DECLARACION DE INSUBSISTENCIA
08 SENTENCIA EJECUTORIA, REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO

‘ bA()‘!;_N‘hTIbAf) ] PUGLICA | PRIVADA | PAIS
| 1 2
2ARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION -
TELEFONOS FECHADE INGRESO | TIEMPO DE SERVICIO DEDIGACION ESPECIFIQUE 00"
| [ N | s wc[v] wmr[z] w[s] oo[<]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

ULTIMO CARGO O ONTBA‘I:O

Secretor @ (o

FH2 0 / .

EM?R SAOENT@')AD = / PUBLICA | PRIVADA ﬁ)ﬁ\ls ;
Banef,coneio- el Tolymo- X1 2| Colombio-
DEPARTAMENTJO MUNICIPIO ~ 7 DIRECCION B / N
7o [mcb 7/-"6153&'0_ Crn & £ W-69
TELEFONOS FECHA EE—lNGRESO FEGHA D,E RETIRO TIEMPO DE SERVICIO| DEDICACION / ESPECIFIQUE 00"
1003 - 263)9€3 |26 L 172 | 137107 17 | 8 06| L3 X] wle] [e] oo[«]| -
ULTIMO CARGO Q CONTRATO - o DEPEND. NCI t C.l
|\ Secretorio- -lLon tool- Tirterno Léiw‘?qro/ Jnteend
KEMPRESAQENT|DAD VUBK){A PRIVADA | PAIS
/\/C‘?Za'r/o U;y ico- - (a 70 17760 50 2 .
o DEPARTAMENTO O MUNICIPIO UIRECClO’N " ) .‘ Z/
2 To o= Canmﬁrcic;» £d f’/'@w ﬂ/ cd /0//“ Ik / /0 o
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO_Y  FECHA DE RETIRO  [TIEMPO DE SERVICIO DEDICAGION ! ESPECIFIQUE 0D
o 3 .. 2l P ; 5 ~
B 249033 2 26100 19915 | £ 173|217 143 [p0 wi] el oof]
z - DEPENDENCIA C.
5

Ne fosia - Caromore—

CADLIA C1 WD



OFIPRINT LTDA. 2226042

ENTIDAD RECEPTOR/
FORMATO UNICO ’

HOJA DE VIDA

Republica de Colombia (LEY 190 DE 1995) /.
Departamento Adminstravo de b 0

Funcioén Puablica

INFORMACION DETALLADA

V. EXPERIENCIA

EMPRE&,A (6] ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

Alealdio- Mans ;>/ﬁ0/ X |2 (4/7/@0

DEPARTAMEMO 7 MUNICIPIO DIRECCION ) /
/o // ZLZ &/7/77’7} e é}f: f/\cl/zi’ /@A‘m "0 /V/’/D(J/, p
TELEFONOS - FECHA DE INGRESE/ FECHA DE RETIRO  |TIEMPO DE SERVICIO| DEDICACION ESPECIFIQUE "OD"
LPF00/5 1o/ \70 | 20079 4] Dﬁ w2 ][5 ] oo[«]
ULTIMQ.CARGO G CONTRATO _ \ DEPENDENCIA C
L /’C/)L'/ 107 c/a /Cs0 rerpe— 7Te rrpru» //W)/(/yiwz,
( EMPRESA ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAIS )
He r/(,) L’/mca @&/0070% : X 2 @C’/Owé)n%
DEPARTAMENTO U MUNICIPIO DIRFCCION ) , i [
70.s0- (2 Qrorree— El fieep e e /t//?cf
L TELEFONOS FECHA DE INGRESD/ FECHA DE RETIRO  |TIEMPO DE SERVICIO| DEDICACION ESPECIFIQUE “0D"
ra >. & 4 E - . / [ ¢
2870332, ol 107 18L N | 02170 |8 | | gr]re[X] wr[z] we[s] on«]

-TIMO CARGO O-CONTRATO

| Secresmria 6%m>m[

DE P(_NDP

C.
z)r/ ‘Q L//?if—c)/

(EMPRESA O ENT PUBLICA | PRIVADA | PAIS

/C)/m o M te //70& I Os lorn b i
DEPARTAMEN MUNICIPIO DIRECCION

Tofl rmo— CaNQmor rc— ESfrors /0/(/(‘{, /L//7CL”/(7

TELEFONOS FECHA DE INGRESC(/ FECHA DE RETIRO  [TIEMPO DE SERVICIO| DEDIGACION ESPECIFIQUE "0D"

28004 82| 0280|0106 |2/ | o)) 04 —o[X wrlz] e[s] oof<]
ULTIMO CARGO O CONTRATO . D%@ENCIA S p p C.
\.,Qa b i Lor Tesorere esoe e Munre /Dcck-»{w

Vil INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Sl [j NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDA
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA OCUPAR UN CARGO O EMPLEO PUBLICO, O PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. (ARTICUL
1 DE LA LEY 190/95).

OBSERVACIONES —— - - - o o T T T

- VIIl. FIRMA'DEL ASPIRANTE . ¢’

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE TODOS LOS
DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA f
DE VIDA, SON VERACES. (ARTICULO 5° DE LA LEY 190/95).
i /
l;%’(’ %

L “—~ " FIRMA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO
CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE EL ASPIRANTE HA
PRESENTADO COMO SOPORTE. (ARTICULO 4 DE LA LEY 190/95)

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770 i o e T

- EMPLEADOR O CONTRATANTE - FORMA FUHY
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Aprobacién Oficial No. 15879 del 17 de Octubre de 1.984
Carrera 4a. Nro. 4-12 - Teléfono 70018 - Cajamarca (Tol.)
Jornada Mafiana - Calendario A - Caracter Mixto

REGISTRO EDUCATIVO No. 131076

REGISTRO DANE No. 17312400812
Certificado No.

Las Suscritas Rectora y Secretaria Habilitada del COLEGIO OFICIAL "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO" de Cajamarca,
Tolima, Aprobado por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL segun Resolucién No. 15879 de 17 de Octubre de 1984
que en su parte resolutiva dice: "Ratificar la Resolucién Nimero 13603 del 12 de Agosto de 1980 que aprueba hasta nueva
visita, los estudios correspondientes a los Grados Sexto a Noveno del Nivel de Educacién Bésica Secundaria y Décimo

y Undécimo del Nivel de Educacién Media Vocacional Modalidad Comercial, del Colegio Oficial Nuestra Sefiora del
Rosario...".

CERTIFICAN:
Que: EUCARIS CANON VARON.
Cursé en este Establecimiento el PRIMER PERIODO ACADEMICO DEL GRADO UNDECIMO

EN EL ANO 1977. Con las siguientes calificaciones e intensidad horaria.
GRADO UNDECIMO PRIMER PERIODO ACADEMICO ANO 1977 FOLIO 002

ASTGNATURAS HORAS CALIFICACIONES
~.EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL ¥ 9.5 nueve cinco
FILOSOFIA 3 7.6 siete seis
COMPORTAMIENTO Y SALUD 2 8.7 ocho siete
ESPANOL 4 9.0 nueve cero
INGLES 3 6.2 seis dos
QUIMICA 4 8.5 ocho cinco
FISICA 4 8.4 ocho cuatro
ANALISIS MATEMATICO 3 7.0 siete cero
LEGISLACION COMERCIAL 3 7.2 siete dos
LEGISLACION LABORAL 2 9.2 nueve dos
ECONOMIA POLITICA 2 7.9 siete nueve
EDUCACION ESTETICA 2 7.0 siete cero
EDUCACION FISICA 2 6.0 seis cero

COMPORTAMIENTO GENERAL: BUENO.

Dada en Cajamarca, a los 16 dias del mes d agosto de 2001,

Lot

ARl === :
OR"RUBIELA ¥AJARDO CUADROS RIA DORA VALENCIA
C.C.No. 51.724.120 de Bogoti .C.NO, 28.945.290 de Cajamarca

Rectora Secretaria Habilitada.

A
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AN

NOVENO GRADO ANO 1975 FOLIO 003

I\

ASIGNATURAS - HORAS CALIFICACIONES
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 2 9.0 nueve cero
ESPANOL 4 .0 ocho cero
INGLES 3 .0 ocho cero
ALGEBRA Y GEOMETRIA = 6 .0 seis cero
CONTABILIDAD .0 ocho cero

GEOGRAFIA ECONOMIA DE COLOMBIA
HISTORIA DE COLOMBIA Y EDUCACION CIVICA
BIOLOGIA INTEGRADA III

ocho cero
siete cero
ocho cero

QOO0 OCOODO0OOOOOOOO COO0O0OOCOO0OOCDOOOOO

NN WHWWWS
O O OO O 0000~ oo

TECNICAS DE OFICINA
CALCULO MERCANTIL
ESTADISTICA
EDUCACION ESTETICA
EDUCACION FISICA
CONDUCTA: BVUENA.

nueve cero
ocho cero
ocho cero
ocho cero
diez cero

MECANOTAQUIGRAFIA .0 ocho cero
TECNICAS DE OFICINA .0 nueve cero
EDUCACION ESTETICA .0 nueve cero
EDUCACION FISICA .0 nueve cero
~ CONDUCTA 10.0 Diez cero
DISCIPLINA 2 .0 nueve cero
DECIMO GRADO ANO 1976 FOLIO 003 :
EDUCACION RELIGIOSA 1 8.0 ocho cero
FILOSOFIA 3 8.0 ocho cero
COMPORTAMIENTO Y SALUD 2 8.0 ocho cero
ESPANOL 4 8.0 ocho cero
INGLES 3 8.0 ocho cero
QUIMICA 4 7.0 siete cero
FISICA 4 6.0 seis cero
GEOG. ANALIT. Y TRIGONOMETRIA 3 6.0 seis cero
CONTABILIDAD E 3 9.0 nueve cero

2 9

2 8

2 8

- 8

2 0

[

Dado en Cajamarca, a los 16 dias del mes de agosto de 2001.

ezl

AR e Cadno.f.
SOR"RUBIELA FAJARDO CUADROS RIA DORA VALENCIA

C.C.No. 51.724,120 de Bogota .C.No. 28.945.290 de Cajamarca
Rectora {“Secretaria Habilitada.




Certificado No.

Colegio Hhat Nucstra Forora dof Rosaris

Aprobacién Oficial No. 15879 del 17 de Octubre de 1.984
Carrera 4a. Nro. 4-12 - Teléfono 70018 - Cajamarca (Tol.)
Jornada Mafiana - Calendario A - Caracter Mixto -

REGISTRO EDUCATIVO  No.
REGISTRO DANE

131076
No. 17312400812

Las Suscritas Rectoray Secretaria Habilitada del COLEGIO OFICIAL "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO" de Cajamarca,
Tolima, Aprobado por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL seg(in Resolucién No. 15879 de 17 de Octubre de 1984
que en su parte resolutiva dice: "Ratificar la Resolucién Nimero 13603 del 12 de Agosto de 1980 que aprueba hasta nueva
visita, los estudios correspondientes a los Grados Sexto a Noveno del Nivel de Educacién Basica Secundaria y Décimo
y Undécimo del Nivel de Educacién Media Vocacional Modalidad Comercial, del Colegio Oficial Nuestra Sefiora del

Rosario...".

CERTIFICAN:

Que: EUCARIS CANON VARON.

Cursd y aprobd en este Establecimiento sus estudios correspondientes a los GRADOS
SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO Y DECIMO DE BACHILLERATO COMERCIAL, con las siguientes cali=

ficaciones e intensidad horaria.
SEPTIMO GRADO ANO 1973 FOLIO 091

ASIGNATURAS :
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL
ESPANOL Y LITERATURA :
INGLES _ :
ARITMETICA Y GEOMETRIA
CONTABILIDAD

GEOGRAFIA DE AMERICA
HISTORIA DE AMERICA
BIOLOGIA VEGETAL
TAQUIGRAFIA

MECANOGRAFIA

EDUCACION ESTETICA
EDUCACION PARA EL HOGAR
EDUCACION FISICA

AHORRO ESCOLAR

CONDUCTA

OCTAVO GRADO ANO 1974 FOLIO 71

EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL
ESPANOL Y LITERATURA
INGLES

ALGEBRA Y GEOMETRIA
CONTABILIDAD
GEOGRAFIA UNIVERSAL
HISTORIA UNIVERSAL
BIOLOGIA INTEGRADA II
TAQUIGRAFIA
MECANOGRAFIA
EDUCACION ESTETICA
EDUCACION FISICA
CONDUCTA

PASA,..

HORAS

aQ
ke

A

IFICACIONES

&~ W

RN WLNDNPW

WD LWNDUWLLB W

[T

FRLUWLWPFVLLEFELLLWLWES

OO NNOONONO00®

. - L . . o . { 40 ) - . o
O UINODWLNOOPRHNEN

e ® ® @ ® * e € * s o
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cuatro dos N’
cuatro uno

tres dos

tres uno

tres cuatro

tres seis

cuatro dos

tres tres

tres ocho

tres siete

cuatro cinco

tres uno

tres cuatro

cuatro cero et
cuatro ocho

ocho cero
ocho cero
seis cero
siete cero
ocho cero
siete cero
ocho cero
seis cero
siete cero
siete cero
oho cero
diez cero
DIEZ CERO



Aprobacién Oficial No. 15879 del 17 de Octubre de 1.984
Carrera 4a. Nro. 4-12 - Teléfono 70018 - Cajamarca (Tol.)
Jornada Mafiana - Calendario A - Caracter Mixto

REGISTRO EDUCATIVO No. 131076
REGISTRO DANE No. 17312400812

Certificado No.

Las Suscritas Rectora y Secretaria Habilitada del COLEGIO OFICIAL "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO" de Cajamarca,
Tolima, Aprobado por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL segtin Resolucion No. 15879 de 17 de Octubre de 1984
que en su parte resolutiva dice: "Ratificar laResolucién Nimero 13603 del 12 de Agosto de 1980 que aprueba hasta nueva
visita, los estudios correspondientes a los Grados Sexto a Noveno del Nivel de Educacién Bésica Secundaria y Décimo
y Undécimo del Nivel de Educacién Media Vocacional Modalidad Comercial, del Colegio Oficial Nuestra Sefiora del
Rosario...".

CERTIFICAN:
Que: EUCARIS CANON VARON.

Cursd y aprobd en este Establecimiento sus estudios correspondientes al GRADO
SEXTO DE ENSENANZA MEDIA COMERCIAL, con las siguientes calificaciones e intensidad
horaria.

SEXTO GRADO ANO 1972 FOLIO 127

ASIGNATURAS HORAS C
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL
ESPANOL Y LITERATURA

INGLES

ARITMETICA Y GEOMETRIA
GEOGRAFIA DE COLOMBIA

5

FICACIONES
cuatro cero
tres siete
tres uno
dos siete
cuatro cero

. . . .

.

HISTORIA — PREHISTORIA .6 tres seis
CIVISMO Y URBANIDAD .5 cuatro cinco
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS cuatro uno
TAQUIGRAFIA .3 tres tres
MECANOGRAFIA .0 cuatro cero

AHORRO ESCOLAR
EDUCACION ESTETICA
EDUCACION PARA EL HOGAR
EDUCACION FISICA tres cuatro

CONDUCTA cuatro tres

PRESENTO HABILITACION: DE ARITMETICA Y GEOMETRIA, CON UNA CALIFICACION DE 3.2
TRES DOS SEGUN ACTA No. 363,

cuatro tres
cuatro cero
tres cinco

WNWHNDNNDNDEENDNOLOOBLWOBLW

PLLUMPPLUPPLEAENWLWWS
-
WHPrULOWOoOWHFHFULIOVDON=NO

Dado en Cajamarca, a los 16 dias del mes de agosto de 2001.

’gg(%LQA %A.; Q,_au:Lmo.? =
OR RUBIELA FAJARDO CUADROS

C.C.No. 51.724,120 de Bogota
Rectora

TA DORA VALENCIA
C.No. 28.945.290 de Cajamarca
cretaria Habilitada.

N

V2



Dolis, 668

Colegis Tomas rlva Edicon

Wsa. 13 Casa 15 - 6% Etapa B, Jordin Telifons 2674457 Hagus

Sl -cede Planadac Teléfons 246538

WW—W-W-W

Tnscripetin S.E. 331145

Tnsercpeiin DANE 37300110356

( gl )dens

Hecta Individual de Graduacisn
En la ciudad de 9&,9“ atoe  Yeintiin
Dot mes de Deéciembre

Se procedis a otorgan ol Tituls de

del aio D001 e newunmienon, com el fin
@anmmmm&‘d.a?aa%m uscniptas

Eugenia Sdnckey By Scorctaria
en la dineccisn del Colegis Tomis Hlua Edison, Tnstituciin afrobada hasta nueva visiia ex
ol Niuel de Sducacisn Wedia Aecademica y autorizada pon la Secretania de Educacisn
Departamental parna otorgar el Titulo de Bachkiller en la Modalidad rcadémica segin

nesoluciin Mo. 1807 del 17 de diccewbre 19985,
Comprobada la oltuacisn legal gy académica de cada uno de los alumnos gue cuwncanon 4

Backiller Aeadimice

" Manganita Sdnches

‘al wivel de Educaciin Media rcadéimica.

A graduands cuyos wombre, qummmamum

CANON, VERON, EUCARIS
C.C 7 28 945.408 de (Cajamarca

& Z et

ata:;mmde Peinta 4 Un (31)

con ol nombne de  Ppuiilan Swidney Luis Cantos

Vera Wendsga. Gesbel Nlenna

alumnos graduades, comienga

g termina con el de

En conctancia se firma la presente, pon guienes (nleruinienon, ex camplimiento
a lo ordenado en las disfosiciones legales uigentes.

PGirmads ¢ Selladse por

MW Sdnckey B, Daectora y Manganita Sdnckey Secretaria.
Es copia tomada del librs de Actas Generales de Grads, Folts s. Ol
ActaNo. Ol  de Fecha  Diciemtbre 2l de 2001. '
Dadacw  Thagaé, Tolimea « tos Yeluttiln dins det. mes
De Dictembne det Hio 200N,

iR

Vi  3“ .
i M/«

t
Dy 4 T
4

&

)




d4 suscrne NOoTAaRio FRIMERG
i OEL Circuio DE IBAGUE

i HACE CONSTAR.
e

"REPUBLICA DE COLOMBIA

A 1
L™ wma%f%ﬁ{f'ii DEPARTAMENTC DEL TOLIMA

R O S —

. \
cr’egifo de <Nuestra Seriora del Rosario >

g i Saled 1 de Gajamarca

W0 Primaro Gacargado
{  THprobado por Resolucion e, 2826 de octubre 7 de 1967
3 emanada del fMdinisterio de Educacion MNacional

Teniendo en cuenta que

| Eucarts Canén Vacdn

0 satisfact 5

iamente los estudios corvespondiertes al Ciclo Basico de lEnseﬁansa,
Wia Corv zrcial de conformivad con Ia Resolucion Me 2729 de 1974, abril 26 le confiere
4 el titulo de ...

Eoxiliar de Contabilixad b Secretariado

tectora,

. L)

Iy “
J DimEccion
- Ponay,

La Secretaria,

Cajamarca, 27 d¢ __poviembre de 1975~
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ‘

4 '
ANOTADO AL FOLIO




SENA

Ibagué, 25 de julio de 2003

EL COORDINADOR ACADEMICO
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

DEL SENA REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que la senora Eucaris Canén Varén asisti6 a la Videoconferencia
“Aplicacion de la Tabla de Retencion Documental” organizada por el
Archivo General de la Nacion el 25 de julio de 2003 de 8:00 a 11:00 horas en
el Auditorio del SENA. (Q)/é

Esta constancia se expide a solicitud del intereﬁ)e{o.

OMAR BARRAGAN CAICEDO

Wn’ma A

SENA: UNA ORGANIZACION DE CONOCIMIENTO

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenida el Ferrocarril Calle 44 esquina Teléfono 2 64 09 01 Ibagué — Tolima — Colombia
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. REPUBLICA DE COLOMBEIA
fi{\‘-‘ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA
QUE EUCARIS CANON VARON CC 28945408

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS I

APROBO

VOCABULARIO ARCHIVISTICO; EL DOCUMENTO; LEGISLACION; PUESTO DE TRABAJO; TRAMITE DEL DOCUMENTO;
3ERVICIOS DEL CORREO; PAUTAS EN EL DESPACHO Y RECIBO DE DOCUMENTOS

DURACION _ﬁ'__ HORAS
| Fetefio o) M )
/Jefe/de Area . - RegWé/y Certificacién
Ibagué, 9 de Abril de 1999
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS Ciudad ¥ Fecha de Terminacion 9900030 - 9 de Abril de 1999
- Centro de Formacion No. y Fecha de Registro

122035

CERTIFICADO DE APROBACION F5-138/10-96



. REPUBLICA DE COLOMBIA D{,ﬂ
SENA 75
-7/\V EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA \3

| CERTIFICA
QUE EUCARIS CANON VARON CC 28945408

NORMAS ICONTEC

APROBO
CARTAS Y SOBRES; CIRCULARES; CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS; MEMORANDOS; MENSAJES TELEGRAFICOS; HOJAS
DE VIDA; ACTAS; INFORMES

-40-
DURACION HORAS

~ Jefe r RegiMro y Certificacién
Ibagué, 17 de Febrero de 1999

4

Glectrooly
HHH

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS Ciudad y Fecha de Terminacion ©9900012 - 17 de Febrero de 1999

Centro de Formacioén No. y Fecha de Registro
122012
CERTIFICADO DE APROBACION F5-138/10-96
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

EUCARIS CANON VARON
Con Cédula de Ciudadania No. 28.945.408

Cursé y aprobé la accién de Formacion

FUNDAMENTOS DE MERCADEO

Con una duracién de 20 Horas

rior_se firma en Ibague ¢ los Veintiuno (2 1) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007)

2,

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

SGC2007AP01348 21/11/2007
No Y FECHA DE REGISTRO
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EL SUSCRITO NOTARIO  UN(CO DEL CIRCULO DE CAJAMARCA ( ToOL),

CERTI "ICA

Que la2 SeMora EUCARIS Cofio™ VARON, identificada con Cédula de ciu
dadanfa No. 2!:'94%.405 de 'ajamarca, se ancentra laborando en
dsta Notaria desde el dfa srimero (10), de J 1lio de 1 M1, hasta

la fecha inclisivn, desemp:iandosc como Secretaria. con eficien

cia, Responsabilidad vy LLaa i had.

La presente Certificacidn 3= expicde a solicitd del intcresado, 8
?

il novecientos

los treinta y un (1) dfas del mes de Octubre de m

ochenta y nievy (1.969).

/

]
!
u g /
\ cﬁ#lfa
.\"“? e .

\, 0} "y v i
N @, mARbEL DR JESUS\OSSA HOYOS
) A =0
§ ‘*ﬁfrﬂ’kdtario “ Unico
Q M. i ) 5 R X T
re. SUSCANO. NOTARIO. PRIMERD S 908 iiyine 78
. - 8 R .
GEL CIRCULD OE IBAGUS S
HALE CONETAM: g i;;,;;,;;l#“"

ey 2 288 I gy - . o

Lo oresente Foto- Copla coinelde

LUn sy ortglna! que he Idn 7 (3 viets
RO T{i%ﬁ

N gk, oY 4

MERA 1BAGUE

NOTARIA PRI




LA TESORERA MUNICIPAL DE CAJAMARCA TOLIMA.

CERTIFICA:

Que la sefiora EUCARIS CANON VARON identifica con la cédula
N0.28,945,408 expedida en Cajamarca,labor6 en la Dependen
cia TESORERIA MUNICIPAL de Febrero de 1,980 a Junio de 1981,

da Enero de 1,990 a Mayo 25 del mismo afio,

Dajda en Cajamarca a los 8 ocho dias del mes de Agosto de
1,993, a solicitud de la interesada.

12:..

{ o "V o e ;-
ELIA Iné/J%am r?;yg b
Tesofera o o P

’ 1\\ “ﬂ f__,\ - t" e

Surmaast
ek SUSTRITO NOTARIO PRIMER®
CEL CIRCULO DE IBAGUE
HACE CONSTAR:

Que la presente Foto-Copla colnclde
cen su orlginal que he tenldo a la vists Y

st 40 AGO, 1993

NOTARIA PRIMERA IBAGUE

44%3)

OLGA CECHIA SAENZ F,

Notarle Primere Encargado
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EL SUSCRTTO NOTARIO UNICO DFL CIRCULO DE CAJAMARCA TOLIMA
Terra W Wy @ 3 §
apnrhe Wi “ ':\
oy HACL, CONSTAR:
Varis N A\

Que la sefiora FUCARIS CANON VARON, identificada con la C&dula de Ciudadania Namero 28.945
4B expedida en Cajamrca (Tolima), labord en la Notaria Unica de Cajamarca Tolima,
er cl Cargo de Secretaria Mecantgrafa del dia Primero (lo.) de Septiembre del afio de

tcs Voventa y tres (1.993),

Mil Novecientos Noventa (1.990), hasta el dia trece (13) de enero del afio de Mil Novecien

Se cxpide la presente constancia a los nueve (9) dias del mes de agbsto del afio de Mil
a asuntos personales.

Novccientos Noventa y tres (1.993), en la ciudad de Cajamarca (Tolima), con destino

Fd‘.l. /
/
\ AR E ey,
,‘”“""; u;' & .:::’;f'.:f,:-‘.
AR e, i
U e ALY
: \ i %ﬁ}x o
ORGE AMILIS, SYaRZ, WL Apin— N\ i "
! \ ‘*\ °4| D] ‘ Taren 8 XFhrE W ?
\ ! Y ponsbe SEakdd f
Notario Unico -
\ o N A“;\".:'(i...ﬁl)}
\ b
\
\
&L SLGCRITD NOTARIO PRMERD
o.lca. Dal a2nTULD DF IBAGUE
i d 205 CONBT AR
QuE A Cresen
E. J.s.S.V,

itz Foto-Copia coinclde
coi 8U uriglnal que he tenldo a la vista
AUy

10 AGS, 1593

NOTARIA POIMERA [BAGUS |

(.




REPUBLICA DE COLOMBIA
CEDULA DE CIUDADANIA WNo. 25.949.406
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INDICE DERECHO

recistraoo 1.0.No. Zf? qf. ¢d‘€‘ i
NOMB.RES 5 “&e ﬂ ﬂ’ ‘.’.
mv oN Yuror. i

No. 7640434

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
CERTIFICA:

e,

QUE EL PORTADOR DE ESTE DOCUMENTO, CUY s
DACTILAR DEL INDIGE DERECHO Y NUME@

gqga‘\\ffmsbce

“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES coN ;hs AUTDﬁ'DADES»\
JUDICIALES O D; Pd

N
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PROCURADURIA N° 2779208-
GEEULELL i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - o EEn9
Hoja: 1 de 1
CERTIFICADO ORDINARIO
No.5801160

Bogota, D.C. 2 de Enero de 2007

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, certifica que una vez consultado el sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, el(la) sefior(a) EUCARIS CA/ON VARON identificado(a) con Cédula de
ciudadania No. 28945408 : :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:
El presente certificado tiene vigencia de 3 meses a partir de la fecha de su expedicién en todo el territorio nacional.

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo
174 Ley 734 de 2002 )

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Centro de Atencidn al Piblico - CAP - Linea Gratuita 01 800 09 10315 dcap@Procuraduria.gov.Fo
Carrera 5 No. 15-60 Piso 1 PBX: 3360011 - 3520066 Ext. 20100 www.procuraduria.gov.co - Bogota, D.C.
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CERTITILADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Senor{al): CANON VARON EUCARILS

TEAGUE (TOLIMA)
Bl Jefe de la Division (Centro de Atencion al Publico de la Procuraduria
General de la Nacion:

HAaCrE ¢oNSTAR

(:IUE’ N ‘ A\,‘H)\ ‘i[&}'\(.‘r\ EL‘LH" '\I :

Juien se luP“tLLL‘ﬁ con la Cedunia de Ciudadania No. 28,945,408
VEINTIOCHO MILLONES NOVECLENTOS CUARENTA Y CINCCG M1L CUATROCIENTOS OCHO
W*#%k**%#*ﬁ**ﬁﬁk**#,%**ﬁ.:ﬁ**#ﬁﬁﬂ*?*ﬁﬁ*“**ﬂ#*k#ﬁkk#%%%%*%%#**###:***#ﬁ

Cxaminada la informacion existente en nuestros archivos magneticos a la
fecha NO REGISTRA antecedentes disciplinarios {Art 3% Lley 200 del 28 de
Julio 28 de 1995},

NOTA: 8i el No. de la Cedula de (iudadania no corresponde con el de’

la persona solicitada ESTE CERTIFICADO CARECE DE VALIDEZ, v es INEFICAZ
s1 se utiliza con propositos diferentes a los auterizados, sin perjui-
cio de las acciones legales pertinentes.

Este certificado NO £8 VALIDO PARA POSESIONARSE EN  CARGOS GUE  EXIJAN
PARA SU DESEMPENO AUSENCIA TOTAL DE SANCIONES.

xpedido en IBAGUE (TOLIMA), a los 31 dias del mes de Julio

2001 con vi gencia de tres {3} meses, para POSESION.

Este Certificado as Valido en Todo el Territoric Nacional.

AREDL GONZALEZ “oaid
IRFE
DIVISION CENTRO DR ATENCION AL PUBLICO

RGC/TOL.



GONT—RALORtA Y aiémpac) s STSARTAsIENTAL

SEMEMAL GF LA NFEORALICS L TOLM

LA GERENTE DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Boletin trimestrai de Réspx}nqabies Fiscales N°® 043 con
corte a 31 de diciembre de 2006, el nombre del sefior (a‘L EUCARIS GANON
VARON, identificado {a) con cédula de ciudadania nimero 25.945403 de
Cajamarca |, Tolima, no figura relacionado (a) en el citado boletin.

Este cerfificado es valido en todo af Territorio Macional siempre y cuando el
numero consignado en el documento de identificacion coincida con ei aqui
regisirado.

Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin 49, en la pagina
WERB de |a Entidad, 13 cual se efectuara en el mes de abril de 2007.

Dada en lbagué, a los Tres (02) dias del mes de Enero de dos mil siete (2007).

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y Ia resolucion 220 de 2004 de Ia
Contraloria General de la RepGblica, la firma mecanica que aparece a
continuacion tiene plena validez para todos los efecios legales.

=%

ﬁ __',r"‘ ..'..‘" ) ._,J_J.r‘ ::1 7 . . R _..;__‘.b._.‘x..-.....__,_
A £ .5 55 A7 3 e s

_, kN -;' :.-' |' ‘F‘?'_ ‘ ) ; ) . .. A;;_F'.\,
,A ..w }f ey ,} ".")‘—"'?ZJ;‘J “f‘:::s.m;t;; e

// }’ _.-“! y"’ ¢
MYRiAM SOCORRO MDNTDYA PARRA

N® Registro 062

Delsy

Calle 14 No. 3A-34 - {(098)2615620 - ibague - Colombia - www.contraloriagen.gov.co




CERTIFICADO DE INGRESOS - ?

Y RETENCIONES o,
» _ DM.N ANO GRAVABLE 2002 g

DIRECCION DE IMPUESTOS

Y ADUANAS NACIONALES N ( )
ke ) (o]
(" PERIODO DE LA CERTIFICACION FECHA EXPEDICION LUGAR DONDE SE PRACTICO LA RETENCION )
ANO MES DIA ANO MES DIA ANO MES DIA
DE:
o ams chisclay | 2003 Loy Py

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ASALARIADO No. IDENTIFICACION AlC
CARON VARON EUCARIS | 28.945.408 X
APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL COMPLETA DEL RETENEDOR No. IDENTIFICACION ALlC
LOTERIA DEL TOLIMA E.1.C.E. | 809.008,775~0 X
DIRECCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO

ICARRERA 2 Wo.11-59 SEGUNDO P1SO | IBAGUE | TOLIMA

RELACIONE LOS NOMBRES DE AGENCIAS, SUCURSALES, FILIALES O SUBSIDIARIAS DE LA EMPRESA RETENEDORA CUYOS MONTOS DE RETENCION SE CONSOLIDAN

O PTO D O R O RAVADO RAVADO
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 10, 30(} 454,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 198,.731.00

GASTOS DE REPRESENTACION
PENSIONES DE JUBILACION, VEJEZ O INVALIDEZ
OTROS INGRESOS ORIGINADOS EN LA RELACION LABORAL

DATOS A CARGO DEL RETENEDOR

TOTAL 10.999,182.00
(Escriba en este renglon el total de las columnas ingresos Gravados y no Gravados. Debe inciuirse £
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS este valor en fa Declaracion de Renta, en el renglon de salarios y demas ingresos laborales). 39 i ggg o i&‘« dm

VALOR DE LARETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DEL PAGADOR O RETENEDOR _

—— | |[WOHORA LUCIA cmmm LAOS

g
g
z
§
$
8
3
g
8
g
>__< C.C.a NIT. No, §
VALOR RECIBIDO VALOR RETENIDO %
ARRENDAMIENTOS é
HONORARIOS 3
- k]
| DIVIDENDOS e g
RENDIMIENTOS FINANCIEROS %
ENAJENACION DEACTIVOSFlJOS
. LOTERIAS, RIFAS, APUESTAS Y SIMILARES %
Q ||CoMISIONES Y SERVICIOS . H
) £ |[oTROs g
< || TotAL . . i i
~ i z ion en la Fuente” pra g
iy 'i’ TOTAL RETENCIONES ANO GRAVABLE 2002 & los salerics y damsba ngresos raboreles s  otar e ot retenciones on ta ety - i |
S —_— ﬁ TIPO E IDENTIFICACION DE LOS BIENES POSEIDOS VALOR PATRIMONIAL %
o= = z g
D = K saianianil ®
O —r— [ & ;
g —_————— w E
N g DEUDAS VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 B
T
o IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS LEGALMENTE A CARGO %
C.C. 6 NIT. APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO E
D :
) i o
S’ o
o g
€ E.
Ly | §
(o] CERTIFICO QUE DURANTE EL ANO GRAVABLE DE 2002:
(v'4 1. Por lo menos el 80% de mis ingresos brutos provinieron de una relacion laboral o legal y reglamentaria. g
w é 2. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a ciento ochenta y tres millones doscientos mil pesos ($ 183.200.000) a 31 de Diclembre de 2002. £
s 3. No ful responsable del impuesto sobre las ventas.
o | L. 4. Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores a noventa y cinco millones cien mil pesos ($ 95.100.000). R
4 \ Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracién de rente y complementarios por el afio gravable 2002. oo NIT No.

NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declaracion
de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen,

74.007.2002

ful’mnmmervaﬁ. 10-94 AF Disefiadas y actualizadas segun la Ley © por LEGIS



<,792£000 %21202 2

_446

e )
_ ANO GRAVABLE 2003 [8 5
DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES N ( .
L ) . )
N\ PERIODO DE LA CERTIFICACION FECHA EXPEDICION LUGAR DONDE SE PRACTICO LA RETENCION )
. ANO MES DIA ANO MES DIA ANO MES DIA :
DE:‘ AN P ~n1l A: ‘ 2 e PR i 5 S k7
2.003| 01l 01*]2,003 112 | 31 2,004 03] 15| - 1BAGUE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL ASALARIADO No. IDENTIFICACION AlcC
CANON VARON EUCARIS | 28,945,408 X
APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL COMPLETA DEL RETENEDOR No. IDENTIFICACION AlC
L TOLTMA E. I.C.E | 809,008,775-0
o DIRECCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO
'ug_‘ CARRERA 2 No,11-59 SEGUNDO PISO | IBAGUE | TOLIMA
=z RELACIONE LOS NOMBRES DE AGENCIAS, SUCURSALES, FILIALES O SUBSIDIARIAS DE LA EMPRESA RETENEDORA CUYOS MONTOS DE RETENCION SE CONSOLIDAN
I ,‘é v
d -
ira' O PTOD O R O O GRAVADO RAVADO
' § SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 12 _AR1 A0G 0O
: e } B
S || CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS » 1,008,043,00
g _GASTOS DE REPRESENTACION ' . ‘ . :
g ‘|| PENSIONES DE JUBILACION, VEJEZ O INVALIDEZ
| g OTROS INGRESOS ORIGINADOS EN LA RELACION LABORAL . -
TOTAL 1 3 6?! 24 2 0‘ ) i
TOTALDE INGRESOS BRUTOB B e e e o e ey o oy peudliclites 13 69] 242 00 H
VALOR DE LA RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES é
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DEL PAGADOR O RETENEDOR LOTE ﬁ ! ﬂ D é
09 :
NOHORA LuCTA ORBGQEZ LLANOS 1
> : C.C.0NIT.No. fid - ‘ §
CONCEPTO DE OTROS IN(.:RESOS VALCR RECIRIDO VALOR RETENIDO %
ARRENDAMIENTOS ‘ '
HONORARIOS
DIVIDENDOS g
RENDIMIENTOS FINANCIEROS :§
| ENAJENACION DE ACTIVOS FIJOS E
. || LOTERIAS, RIFAS, APUESTAS Y SIMILARES g
9 || comisioNES Y SERVICIOS
g |{oTROs §
g oL L , . . §
§ TOTAL RETENCIONES ANO GRAVABLE 2003 (o e acris oo s e o o o o fenie). | 4 E
. d : TIPO E IDENTIFICACION DE LOS BIENES POSEIDOS l VALOR PATRIMONIAL _E'
B —— iy g
o 2
o :
<« §
$
é || DEUDAS VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 _ g
o W IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS LEGALMENTE A CARGO %
C.C.6NIT. APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO g
ot L H
0 :
=
4 g
Sedl 4
29 — 2
oi. . CERTIFICO QUE DURANTE EL ANO GRAVABLE DE 2003: A -
IZM 1. Por lo menos el 80% de mis ingresos brutos provinieron de una relacion laboral o legal y reglamentaria. b ey E
w g 2. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a ciento cincuenta millones de pesos ($ 150.000.000) a 31 de Diciembre de 2003. r ¥ & ; §
s E 3. No ful responsable del impuesto sobre las ventas. 4 7 ‘ " %
= . 4. Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores a sesenta millones de pesos ($ 60.000.000). . 5 £ i £ .g’
\z ) - Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el afio gravable 2003, C:G+6-NIT: No. ; I 3l o oo P PR £ b i 799

fnl'mammervaﬁ 10-94 AF Disefadas y actualizadas segun la Ley © por LEGIS

NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declaracién ' DIAN RE
de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen. o

- 2a. COPIA PARA EL AGENTE RETENEDOR - ¢



REPUBLICA DE COLOMBIA

DIAN

Direodondeln@esmsyAduaﬁsNadomles

Certificado de Ingresos y Retenciones
Aiio Gravable 2004

Yﬁﬁhﬁﬁgﬁﬁﬁa

Locit,) mh\/v \«A L

il oy

| 5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV.| 7. Apellidos y nombres o razén social del retenedor [ )
[
§ LI _1glAglan | ol2lat I-l A LO I DT, TOT, A slaloe ¥y
§ || BrBiretcign T TSR T ol e i 9. Teléfono 1A":1m cgnd 13. Céd. 1506d
0 g, il N3 "WNOT A 1 TO1,1 2% ' Dpto.
€| CRA2a,¥0.11-59 Pigo 2- EDIF¢BEN! FICENCIA DFL TOLI 511023 019 19% | a0 14
§ 24. Nmero documento de identificacién: 25. Apellidos y nombres del asalariado
B
2128494 ISLH0181 1 1 1 | | CANON VARON FUCAKIS -
Penodo de la Certlfmauén 28. Fecha de Expedicién 29. Lugar donde se practicé la retencién
woe[on) [ Ay Gy = ApnAn 4] sy L2005 . 687 10 IBAGUL (TOLIMA) l ?ﬁzaf Ql

30. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencuSn se consolldan:

Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas
Gastos de representacién
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez
Otros ingresos originados en la relacién laboral
Total de ingresos brutos (Sume casillas 31 a 35)
Aportes obligatorios por salud, a fondos de pensiones y solidaridad pensional
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones Yy cuentas AFC.
. Rentas exentas laborales
Valor de la retencin en la fuente por salarios y demas pagﬂs photalss g

3

1244864 4835600
126: 417,00

12,612.,900,00
8394055400

2e7774693,00

K

T
Firma del Retenedor [ N

Total retenciones afio gravabl
s S

R T

Deudas vigentes a 31 de Diciembre de 2004

oncepto de otros ingresos T Valor recibido Valor retenido

[ Arrendamientos # 48
Honorarios, comisiones y servicios 42 49
Rendimientos financieros 43 50

Enajenacion de activos fijos 44 51 :
Loterias, rifas, apuestas y similares 45 52
Otros 46 53
Totales (valor Sume renglones 41 a 46), (Valor retenido: Sume renglones 48 a 53) a7 54
2004 (sume casillas 40 y 54) 55

- —

jtem| 66. c.éi NIT 67. Apellidos y Nombres 68. Parentesco
1
2
3
4
5
6
1 f ———
Certifico que durante el ao gravable de 200: Firma del asalariado: s

Por lo menos el 80% de mis ingresos brutos provinieron de una relacién laboral o legal y reglamentaria.

Mi patrimonio bruto era igual o inferior a ochenta millones de pesos ($80.000.000) a 31 de Diciembre de 2004.
No ful responsable del impuesto sobre las ventas.

Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores a sesenta millones de pesos ($60.000.000).

Mis consumos mediante tarjeta de crédito no i 1 la suma de cil millones de pesos ($50.000. 000)

Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de clncuama mtllones de pesos ($50.000.000) {
Que el valor total de mis consignaciones bancarias, o los ochenta millones de pesos ($80.000.000)

Nonpwn =

Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar de rentay arios por el afio 2004.

BT P Y

8 s

en fa Ley autoral.

civiles y penales

formaMINBPVARE 10-94 AF-04 Diseriadas y actualizadas seginla Ley © por LEGIS iEGis NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declaracnfn d&‘nenta y &anlementarlosﬂamiqs,mlmado:me lo firmen.

2a. COPIA PARA EL AGENTE RETENEDOR

~
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i

'NUMERO

REPUBLICA DE COLOMBIA

D I AN Certificado de Ingresos y Retenciones
e Afio Gravable 2006

Direceidn de Impuestos y Aduanas Nacionales

Espacio reservado para la DIAN ' 4. NUmero de formulario

I @i] ana| |

_ |5 Ndmero de [dentificacion Tributaria (NIT): ' 6.DV.| 7. Primer apeliido 8 Segundo apellido 9. Primer nombre. 10, Otros nombres
I} O 3 TRy Ay
g LU A e = ‘ i ] | |
% | 11. Razon social ‘ ’
= 1 1ol i [
AL LM Ka A el al
& o| 24, Cod. Tipo Apellidos y nombres
'S8 de documento .
wcki! I AR U N B | et el | 28 ‘Pricngr nombre OO RS ARALrSY
Periodo de la Certificacion 33. Lugar donde se practicé |a retencién 34.Céd. |85, Céd. Ciudad/

Dpto. .| Municipio .
| i |

36, NUmero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencién se consolidan:

Salarios (No incluya los valores de las casillas 38'a 41)
Cesantias  intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo
Gastos de representacion

Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez -

Otros ingresos originados en la relacién laboral

Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41)

Aportes obligatorios por-salud .

Ahp:;tes obligatorios a fcnzib%'de pensigggé y*\?olidaridad pensional
Aportes voluntarios, a fondos'de pensignes yc‘@e_ntas AFC.

Valor de la retencion en la fuente por salarios y demas pagos laborales
Firma del retenedor ' f o] SPAHMOHE £

i

Wil WA

Valor retenido

Concepto de otros ingresos Valor recibido
Arrendamientos ) 47
Honorarios, comisiones y servicios ' 48
Intereses y rendimientos financieros 49
Enajenacion de activos fijos | il 50
Loterias, rifas, apuestas y similares 51
MO8 it iy ' / ) 52
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 59) 53

Total retenciones afio gravable 2006 (Sume casillas 46 y 60)
T 7 A gl e

1L

65.C.C.0 NIT

o 67. Parentesco

Certifico que durante el afio gravable de 2006:

1. Por lo menos el 80% de mis ingresos brutos provinieron de una relacién laboral o legal y reglamentaria.

2. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a ochenta y nueve millones ciento ochenta y tres mil pesos ($89.183.000).

3. No fui responsable del impuesto sobre las ventas.

4. Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores a sesenta y seis millones ochocientos ochenta y ocho mil pesos ($66.888.000).

5, Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de cincuenta y cinco millones setecientos cuarenta mil pesos ($55.740.000). p
6. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de cincuenta y cinco millones setecientos cuarenta mil pesos ($55.740.000). f
7. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron los ochenta y nueve millones ciento i\

ochenta y tres mil pesos ($89.183.000).

Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el afio gravable 2006.

Firma del asalariado:

fornaMINBPYAQ 10-04 AF-06 Diseriadas y actualizadas segin la Ley © porLEGIS NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales a declaracién de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen.

2a. COPIA PARA EL AGENTE RETENEDOR

*
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Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

)

X

AN
P hs

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Repalies A o PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

YO @PALFON  VARON | fumm 5‘

IDENTIFICADO CON: ~ C.C. gl c 2 13 N VAN C/U;% ~ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
el Muni . -
Pais COMNQ Py ‘ Departamento 7-0 L[A/A un cspno[@%.ué

. Dlle(‘.ci(')ﬂ//; 3% COSQ /‘/ (//”é) éﬁ ﬂﬂQ

Y TENIENDO COMO PARIENTES D DE PRIMER CRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Telélonos 07?2 z-é ¢7

DIANDEA TEANNINE. CASTELL AnS CARON 65 9'27,2?6 &fx/ L
OScHe EDUARDO  CAITE (NS  CANOY &.220 37y A..paa‘»a

DECLARO, EN CUMPUMIENTO DE LO! DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3¢,

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo™ ano gravable fueron:

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y.EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESlor[qj[E PARA RETIRARME [] PARA ACTUALIZACION :[]

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES {0. //&’ a%%
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 5 =p . OO0
GASIOS DE REPRESENTACION )
ARRIENDOS |
HONORARIOS !
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL 10.699 .40 3

L) Los cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son

CBUENT ; -@‘U!NT ‘

bofmend Phor0S 105200357002 :rbdg vo | AY62259.52

NC&M; AP-

c) Mis bienes polnmonioles son los siguientes:

ADENTIEICACION DEL BIEN /ALOR: .
f/Z 5&’ (Gp4a /</ é/récm/mr'zcw & 3L000.080
32(61 Ana . T/mcp o L

[EMPLEADOR O CONTRATANITE-



. ENTIDAD RECEPTORA
= FORMULARIO UNICO
y () DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCICN PUBLICA
», ARA O RA ADA
R L T R 5 B G R o SR T YN BT ARS8 Bt SESDMAVE SR T 3
Yo, Fuf(lﬂﬁ Som®n YQ‘YCV] R
IDENTIFICADOCON: c.c.l¥1 celdz Til3 N Z2OYHY5 YYD CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals Co(Ombk) oo IDepartamento TO Vi mO_ IMunicipio ‘Tb()q“*‘l
Oireccion M, 3¢ Cos0Q Ij/ Uro. = ',La g ]Teléfonos 237226 qé}f U
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
' (44521 'NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD - PARENTESCO
t).umhc Toannine hu{l(‘ll@n@s 2 05Y77296 hf_'[a-
O scay eduavdo Yistellgno Bozzo 33y ler?\

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION []  PARA RETIRARME [] PARA ACTUALIZACION ?
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE a JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAC!ON:

a)Losi mgresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO - (;?,m(.‘, _ : VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES Ié,, Z 7 j yf 5
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION o /,.,_—-?_s-f
ARRIENDOS .. - ‘;?(_f (/085’ o
HONORARIOS e
OTROS INGRESOS Y RENTAS i
TOTAL $ 20./53G[3
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: '
T - B R
\\/3({"(,71("‘{(‘/’)«';1 O~ A/U’I‘}lt,]“a\ 27{;5“‘%?'——6’ , P
7

c) Mis bienes patrimoniales son los sngu:entes

TIPO DE BIE 8 by e i IDENTIFICACION DEL BIEN ‘ - “VALOR
VOsa-icle | [Pasa NOG u,b Siq On@® Hz3o SO0 00
Prf\, axlameor FilS p1o Mo @b Hlanme da_ 4 4)‘\]&’1(-’—~ {0cotcd

EMPLEADOR O CONTRATANTE

N &



“»-

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

- ENTIDAD O PERSONA , CONCEPTO , VALOR
D N - (otoo . YtUtmrJ [6'512.000.09
DAY (ViCe ey Cridito Libwguza] S&000.Co0 -

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION " CALIDAD DE MIEMBRO
IS
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
' CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: siddt1 no Iﬁz tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
ccd:r ced: T.03

forma acasional o permanente son las siguientes:

‘ g 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

"'DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

" FORMA DE PARTICIPACION

i

10 £hl / /200:}

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

{ CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

TAFP-OAF



AT Ay

JI SaludCoop EPS  opmuLario pE NovEDADES
A LA AFILIACION.

LEA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ENCUENTRAN AL RESPALDQ ANTES DE DILIGENCIAR ESTE FORMATO
NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS O DE USO EXCLUSIVO DE LAEPS

No. DE RADICACION :
FECHA DE RADICACION

=

1. INFORMACION Di

_ter. Apelhdo 2do. Apellldo

f

2do Nombre

b ACSEENY
R.C. C.C. - NIT, NUIP 4
;I;rpofcfl_e 6 Numero de Identificacion Dia | /¢ Mes |/ /. AfQ e ) 0
. a4 sl <~ 41 8
Il TIPO DE NOVEDADES DEL

TUALIZACION DATOS B

1A. CAMBIO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION l: 3A. CERTIFICADO DE ESCOLAFUDAD

8A. DUPLICIDAD EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD El

1B. DIRECCION Y TELEFONO DOMICILIO 3B, GERTIFICADO DE DISCAPACIDAD TEMPORAL e

8B. POR MUERTE sl

1C. FECHA NACIMIENTO 3C. CERTIFICADO DE INCAPACIDAD PERMANENTE =]

8C. POR SEPARACION, DIVORCIO O NULIDAD DE MATRIMONIO . [ |

1D. NOMBRES Y APELLIDOS

8D. OTROS.

2. INCLUSION DE BENEFICIARIOS

T muﬁ]

2A. ADICIONALES

2R DIRECTOS

1il. TIPO DE NOVEDADES DEL EMPLEADOR

11, ACTUALIZACION DATOS BASICOS DE

11A. CAMBIO DE CIUDAD PARA PAGO DE APORTES _11C. CAMBIO DE NIT.

11B. CAMBIO DE DIRECCION Y TELEFONO

| 11D. CAMBIO DE RAZON SOCIAL

IV; “RTEDEL .TIPO DE NOVEDAD st d
[ [ No. meNTIRICACIGN| fer. APELLIDO
NOVEDAD __ ANTERIOR e g

a ?‘ﬁfw}/ﬁﬂiﬁ""‘ Ot 12 B
b T

c

d

a

b

c

9

OBSERVACIONES:




JURAMENTO: Declaro bajo la gravedad del juramento, que la novedad reportada es cierta,

Tipo de Identificacion /-

Tipo de Empress: Oficil L] anada[j Mixto D

Total Empleados de la Empresa

| Telsfono Sede Principal = < / ~¥2 7

T v

Direccion Domicilio Principal £~ A« [/~ €2 1 P [Fax > ¢ -
| Ciudad/Municipio 7 A1 [ 7 {;'_w Ul ] R[] |epartamento " lco.

Direccion Lugar de Trabajo del Cotizante / /. ) &b [Teléfom Lugar de Trabajo del Cotizante 7  / l”ﬁx

Administradora de Riesgos Profesionales il " sl AdﬂﬂnlshadmadeFondodePenslones s gus | ,#n 99

Sl 1LY

Ciudad / Municipio

=—1

7ol Forma de Presentacién ~ Unico Consolidado
S ; /z, ) s A e ‘
& { A Pl Ve b Appbnog =, / B N o i 1| AOga gt 2
Ciudad y Fecha S 4 a 'FYnmySdlodelEmplaadoroEm:dadPagedoradalapanﬁén

==K . 1%
IMPRESO POR mﬁ > NIT-890.332,791-1 TEL. 623 2749 /50 BOGOTA

* DO

1I'

a. COPIA EMPLEKDOH




R

T 3 -
% i i 1

FORMULARIO DE NOVEDADES

A LA AFILIACION

LEA LAS INS:I'RUCC&ONES QHE SE ENCUENTHAN AL RESPALDO ANTES DE: DfUG!:NCIAFT ESTE FORMATO

NO ESCRIBA ‘EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS O DE USO EXCLUSIVO DELA EPS.

No DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

Fecha de Novedad ~ Dia

(A1

ZACION: ' BASICO: IZANTE O BENEFICIA ! KJ.HGLW”EBENEWR ‘ L ‘
1A. CAMBIO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [ ] |  3A. GERTIFICADO DE ESCOLARIDAD ] | oA OUPLICIDAD EN EL SISTEVA GENERAL DE SEGLRIDAD SOCIAL EN §A].}Jl:) By
1B. DIRECCION Y TELEFONO DOMICILIO ] | 3B.CERTIFICADO DE DISCAPAGIDAD TEMPORAL [ ]| 8B PORMUERTE _‘ Eh
1C. FECHA NACIMIENTO ] | 3C. CERTIFICADO DE INGAPACIDAD PERVANENTE [ ] | 8C.POR SEPARACION, DIVORCIO O NULIDAD DE MATRIMONIO [
1D. NOMBRES Y APELLIDOS' ] e il - L :

2. INCLUSION DE BENEFICIARIOS b o T
2A. ADICIONALES = | T
2B. DIREGTOS

AS B/
11A. CAMBIO DE CIUDAD PARA PAGO DE APOBTES

11B. CAMBIO DE BIRECCION Y TELEFONO




ARG .

Tipo de gafificagion “ Numero de Identiicacion 7 Nombre o Razén Social | § Y s

Tipo de Empreta "Oficial [__| Privada [ Mixto Actividad Econémica iy e |

Direccion Domiciio Principal (Y A/} /)~ EF i 2 Ef FPr{PrLi fono Sede Principal R i

Ciudad / Municipio ) ., o L T Zona R[] |Deparamerto ™77 ), ¥ 0 &
*| Direccion Lugar de Trabajo del Gotizants % [ Teléfono Lugar de Trabajo del Cotizante [Fax. X. .

Administradora de Riesgos Profesionales N | \ i “ 2 Adnﬂrﬁstradora de Fondo de Pensiones - ¥

Cnudad/Mumclpbo \ oy | Zona U [1 R ]:] Departamento oy

OcupaciQn P!

CargoMtual : dopetami B v b % ]Ingraso Base / Mesada Pensional$ .

— S \

| donde se etpctuara el pago’ Co

w1

Bl Lwa‘gsi’regemeién unico. [ |

3 -t
a7




QT
\‘ ~

AUTORIZACION

/ /7
Yo, 5’6‘7’/0 [(/050/7 ]/67”/"7 , con Cédula de Ciudadania No.
2894540 f  expedida en Qaj gmaro_ | autonizd a la LOTERIA DEL

TOLIMA, para  que mey vincule al Fondo de  Pensiones
Banco_ole Santander.

agué, /2 e e 746;8//01

—

Ly

NOMBRE Luchén CWJLZ:*AIJ VARO A
Firma



Pensiones y Cesantias LS
Santander

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

CESANTIAS Y PENSIONES SANTANDER S.A.

CERTIFICA

Que el Sefior (a) CANON VARON EUCARIS , identificado con C.C 28.945.408
diligencié una solicitud de vinculacién el 18 DE NOVIEMBRE DE 1.998 conforme a
la Circular Externa 019 la fecha efectiva de vinculacion al régimen es del 01 DE
DICIEMBRE DE 1.998.

 La presente se eiql}d‘e alos {16 ) dias del mes de Agosto de 2001.

4 2 3 s

| 'PATRICIA MORALES P.
Coordinadora (E)
Agencia Ibagué

Patricia L.

Cra. 7 No. 99 - 21
Bogota 344 49 99
Audioguia 9800 - 912121

www.fondosantander.com.co




Pensiones y Cesantias

Santander

SU FUTURO EN MANOS EXPERTAS

NIT 800 224 827-8

AFILIADO N°

000000000303316
FECHA AFILIACION

1998/11/18

2001/11/14 200110 COT OBLIGATORIA/LOTERIA DEL TOLIMA E 744.333

11.261 14.004 2.858 75.046
2001/12/06 | 20031l |COT OBLIGATORIA/LOTERIA DEL TOLIMA E . . .. 770,000 {5 .9004 12,006 ... : 76.963
2001/12/13 | 200411 i i ' : o 15

SALDO ANTERIOR 2.247.845,54

+ ABONOS 152.024,00 RENTABILIDAD BRUTA (REB): 1344 efectiva anual
+ APORTES VOLUNTARIOS ,0

- DEBITOS ,00 RENTABILIDAD NETA (REN): g6 efectiva anual
- RETIROS APORTES VOLUNTARIOS ,00

+ RENDIMIENTOS

73.971,20 COMISIONES DE ADMINISTRACION (COM): 4,00

= NUEVO SALDO

ON DE SU BONO PENSIONAL - VALORIZACION

OCUSTODIA |  BON

(1) Ing Base de Coti.

(IBC): Es su salario sobre el cual se calcula el aporte obligatorio. El porcentaje para calcular los aportes en 1994 y 1995 fue de 11.5% v 12.5% respectivamente, a partir de 1996 es del
13.5%. (2) Comisién de Administracién: 1.56% sobre IBC; valor que se deduce para que la administradora de fondos de pensiones y cesantias solvente los gastos ocasionados al manejar eficientemente su dinero.
(3)Seguro Previsional: 1.94% sobre IBC; lo protege en caso de invalidez o muerte, de tal manera que usted o su familia accedan a la pensién, aunque no haya acumulado el capital necesario, siemprey cuando cumpla
con los requisitos de ley. Rentabilidad Efectiva Bruta (REB): Es el rendimiento que el fondo ha alcanzado en el periodo definido. Rentabilidad Efectiva Neta (REN): Es el rendimiento que usted obtuvo en el
periodo. Comisi de Admini 16n (COM): Es la diferencia entre REB y REN, que indica en términos porcentuales el efecto de la comisién sobre la rentabilidad neta.

“En el sticker adjunto encontrara los niimeros telefonicos de AUDIOGUIA, el servicio automatico de respuesta que le garantiza
informacion durante 24 horas los 7 dias de la semana para consulta de saldos y movimientos, pensiones y cesantias, servicio

de horario y atencion. Nuestros expertos asesores lo atenderan de lunes a viernes de 7 am. a 7 p.m.
iLlévelo siempre con usted!”

Carrera 7 No. 99-21 &Sk Audioguia 9800-9-12121 & Bogot4, D.C. 5240440 Q% www.fondosantander.com.co

Cualquier observacién comunicarla a la Revisoria Fiscal al A.A. 075874 6 350025 Bogota D.C.




Solicitud de

. Afiliacién o Traslado

Fondo Nacional de Ahorro =

Cesantias para un mejor nivel de vida

A

j

INFORMACION PERSONAL

1. Fecha de Solicitud Dig [/ ]2 ] Mes rolZ218IC 2]

3. Fecha de Nacimiento

pia 217 | meslZ12] arol 17V 17]

5..NUmero de Documento de Identidad

D Traslado D

4. Tipo de Documento de |dentidad

By (o) @

6. Fecha de Expedicion

2. Afiliacion

LI 1 [ 11 ZIZIL T4 IL] pia (L] mes[ 1] aro I T2 7]

7. Documento de Identidad expedido en Ciudad o Municipio Departamento

wielglo|7|dWIC Al | | [ [ T 1T [1ZIOFIZIAA4] T T T T T T 1T 11
8. Nombres 9. Primer Apellido 10. Segundo Apellido o de Casada
l€ldefoldP PI T [T [T 1 [1dewolM | [ 1] 1] |[MelPIM T [T TTTT]
11. Lugar de Nacimiento Ciudad / Municipio Departamento

el lFl4lelc]4] | [ I T 1T 1 [T 1[Z2VIZA4T T T T T T T T T T ]
12. Sexo 13. Estado Civil 14. Tipo de Vivienda

FIL] M[]  Soltero (a)[] Casado (a)[] Viudo (a)[] U. Libre[] Separado (0)[] Arendada[ ] Familiar[] Propia[]

DIRECCION CORRESPONDENCIA DEL AFILIADO

15. Departamento

17. Direccion de Correspondencia

16. Ciudad y Municipio

18. Teléfono

18.

1. Ofro Tel. (Celular)

VINCULO LABORAL

19. Nit. De la Empresa

20. Nombre 6 Razdn Social de la Empresa

iZelZlopl e 7PN |-Bl [EFCTE] [V/]

7 1£]2)/18] |AE]l] [/|DS]7][HA8] | |

21. Departamento

22. Ciudad / Municipio

23. Direccion de la Empresa

24, Teléfonos de la Empresa

INFORMACION DE TRASLADO

(DILIGENCIE ESTA PARTE S SU AFILIACION ES POR TRASLADO DESDE OTRA ADMINISTRADORA DE CESANTIAS)

25. Administradora de Cesantias de donde se realiza el fraslado  26. Ciudad
A e o e S [T T T T L L LTI T T T T T T T T TICT T T T T T] ALFONDO NACIONALDE AHORRO

27. Firma del Solicitante

28. NUmero de Documento de Identidad

EMPLEADOR



¢

Cesantias Porvenir ESPACIO PARA STICKER
Porvenir SOLICITUD DE VINCULACION O TRASLADO

NIT. 800.144.331-3 (LM% %
£ ; 18
VINCULACION CAMBIO LEY 3 ](C‘UDAD Wr FOLIO ]
INICIAL 50/90 TRASLADO DEAFR . - ;
~ FECHA SOLICITUD (aaaa/mm/dd)
IDENTIFIQUE EL i
NOMBRE DE LA s ¥ ¥ :
\_ENTIDAD
p=
1. INFORMACION DEL TRABAJADOR 1
(T 1. DATOS BASICOS _ )
TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD FECHA DE EXPEDICION (aaas/mmydd) - SEXO '
T ec A cE { p ' ; . M
LUGAR DE EXPEDICION : FECHA DE NACIMIENTO (aaaa/mmydd) : * NACIONALIDAD OTRA
i COLOMBIANA
PRIMER APELLIDO ~ SEGUNDO APELLIDO
PRIMER NOMBRE ; SEGUNDO NOMBRE . ; : | TIPO DE TRABAJADOR |
, . }  INDEPENDIENTE DEPENDIENTE
1. DATOS DE LOCALIZACION
DIRECCION RESIDENCIA - .
> TELEFONO ! . _ TELEFONO 2 (ACUDIENTE) |
CUDADOMUNICPIO B cowoento
DIRECCION DONDE TRABAA
. CUDADOMUNICRIO ~ . e  DEPARTAMENTO
TELEFONO - - . APARTADO AEREC - ' ENVIOCORRESPONDENCIA ,
 RESIDENCIA | LUGAR DE APARTADO CORREQ
il ' . TRABAJO AERED. ELECTRONICO
_ PROFESION U OFICIO \CORREO ELECTRONICO |
; | | | ]
VOLUNTAD AFILIADO W PORVENIR
CORDIALMENTE SOLICITO SE SIRVA TRASLADAR EL VALOR DE MIS CESANTIAS Y SUS REG. ZON. . e v COMERCIAL
CORRESPONDIENTES RENDIMIENTOS, AL FONDO DE CESANTIAS ADMINISTRADO , . ,
POR PORVENIR S.A., PARA TAL FIN ANEXO FOTOCOPIA DE Ml DOCUMENTO DE . ] o
IDENTIDAD. ASEOh § ~ NOCOMERCIAL
AUTORIZO EXPRESA E IRREVOCABLEMENTE A PORVENIR S.A., PARA QUE VERIFIQUE
TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTA SOLICITUD.
/
FIRMA TRABAJADOR
c.c.
kFECHA ) NOMBRE Y C.C.
1. INFORMACION DEL EMPLEADOR ACTUAL
3. DATOS EMPLEADOR 4. CERTIFICACION DE DATOS
TIPO DE DOCUMENTO L No. DE IDENTIFICACION t |  CODIGODEUBICACION [ DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION
i Y % % % CORRESPONDIENTE AL VINCULO LABORAL ACTUAL i
NIT. ok CE b ' i DEL TRABAJADOR INCLUIDA EN LA PRESENTE i
; - - : SOLICITUD, CORRESPONDE A LOS TERMINOS DE LA !
NOMBRE O RAZON SOCIAL i : i i = |RELACION LABORAL Y EN CONSECUENCIA ME 3
! ! L . |DECLARO NOTIFICADO DE LA PRESENTE 4
AFILIACION g
DIRECCION NOTIFICACION EMPLEADOR F
g
]
CIUDAD © MUNICIPIO . DEPARTAMENTO §
~
OCUPACION O CARGO ACTUAL H
2
NIVEL g  FECHA DE INGRESO (saas/mm/dd) ;
ALTO RIESGO SALARIO O INGRESO MENSUAL SALARIO INTEGRAL i
| NO si NO 3

L e . EMPLEAD"” =



—
> SOLICITUD DE VINCULACION DEL TRABAJADOR AL [ © CONSECUT"’O/B;:-
v SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES - P
Profeccién Laboral e
s s s AFILIACION [ | ACTUALIZACION [ | 2T S5
- - . { JLeEs
("CIUDAD FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FECHA DE AFILIAGION. A ==
> £ ek T A A - D D A DADIMIMIALA %
= d ) : c J
'd = N
I. INFORMACION DEL TRABAJADOR 2 s .
¥ No. 2 X VTR W PRIMER. . /[ o N
DO%S?\/IEETO 6, T ' E P N DOCUMENTO Y I DV APELLIDO O l{; j&‘& ¥ (f
il s
SEGUNDO.\ 4 <oy NOMBRE(S) : ; b
FECHA DE NACIMIENTO INGRESO MENSUAL SEXO  NACIONALIDAD 7 W = e ey
o9 g ogekyel fagy b i A ™ O ® k' {
- X
DIRECCION N 1 F oy : y CIUDAD /
- RESIDENGIA ! 58 ¥ - MUNICIPIO: e .3} X
CoDIGO ) DEPARTAMENTO 7o RS cobico - TELEFONG 120 v i/ LA g, o8
OCUPACION O CARGO ACTUAL CODIGO DE OCUPACION
) J
7 N
Il. INFORMACION DEL EMPLEADOR
b VA 3 v~y s ¥ e e
Th. ZDOCUMENTO C N T E P No..DOCUMENTO. ., (2" | @ L 3l <0 DV L dSUCURASAL . G
RAZON SOCIAL : .
0 NOMBRE ' ™ - "
" il x CIUDAD / i :
DIRECGIONDELA /1 45 ) 3 - €asidlca ¢k
EMPRESA MUNICIPIO ) +
CODIGO ) et DEPARTAMENTO VR CODIGO SFELEFONG: . ¢t S 4 L
CORREO
ELECTRONICO
J
N
lll. INFORMACION CENTRO DE TRABAJO
CODIGOCENTRO /= )~ DIRECGIONCENTRO: { % \¢7) o] T [t ‘ CIUDAD/ i ok c
‘B t 19 V) 4 < A 1 : At = i SR,
DETRABAID . ) DE TRABAJO 3 X P 8, MUNICIPIO 213
CODIGO DEPARTAMENTO VAN coDIGO TELEFONO ol 1.C
CODIGO ACTIVIDAD CLASE DE RIESGO
§ ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO TARIFA CENTRO DE TRABAJO % )
s o
IV. INFORMACION DE BENEFICIARIOS
TIPO DE No. PRIME i 1 J <
DOCUMENTO DOCUMENTO anciond A& oo N e M3 nde)
RPELLIDS NOMBRES
FECHADE. ¢4 &° 0 GA #3330 ./ 4
NAGTIENTY D7 §HM B A/F5 0k 34" “CODIGOPARENTESCO SEXO & ¥
~TIPO DE No. PRIMER | W byl { ol
il “NTO DOCUMENTO APELLIDO o e td bias B PRGNS
St..NDO | :
APELEIDO ' 4 T N LA NOMBRES y
FECHADE. | "3 20, e NN ATER 5T A W0
NAGIMIENTD £ (0 WD W AR LA A CODIGOPARENTESCO SEXO. ..
TIPO DE No. PRIMER
DOCUMENTO DOCUMENTO APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO NOMBRES
T A oan W N S B " .
Miirto D (Do MM AL A . CODIGOPARENTESCO SEXO ™ | 4
SF-31-002

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR INCLUIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO SON LOS QUE CORRESPONDEN A LA

INFORMACION QUE ME HA SIDO SUMINISTRADA

P e ] g

(5 f

I

‘FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA AUTORIZADA

NOMBRE

CARGO

FIRMA

A

N

FUNCIONARIO RESPONSABLE ARP

Cresa s.A. NIT. 890.321.151-0 05/2006



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA

NIT. 800.211.025-1
DILIGENCIE ESTE FORMATO A MAQUINA O LETRA IMPRENTA SIN ESCRIBIR EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS

TODA INFORMACION INEXACTA DARA LUGAR A LA PERDIDA DEL SUBSIDIO )
PARA AFILIAR NUEVAS PERSONAS A CARGO NO SE REQUIERE DILIGENCIAR ESTE FORMATO

LA CAJA DEL TOLIMA

g L DATOS DEL EMPLEADOR

4 C6 NOMBRE O HA_ZON SOCIAL DEL EMPLEADOR - DIRECCIO MUNICIPIO TELEFONO
09 O00P7735-O| L IC.E LoTersA DEL TOLWNERA 2f0-59 | TBAGVE | 2631883
2. DATOS DEL TRABAJADOR ‘
CEDL? TRABAJADOR PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES COMPLETOS 3
745 40¢ . CANON VARON EUCAR] S
ECCION GRUPO FAMILIAR RRJO MUNICIPIO ,__JELEg 0 ZONA
Mz 38 Casa /¢/  |Urb. g;é e | zBRECE. | TE II26YY .
SALARIO SEXO ESTADO CIVIL DEL TRABAJADOR VENDEDOR FECHA DE NACIMIENTO | FECHA INGRESO EMPRESA
‘7?0 MASCULINO|  SOLTERC VIUDO UNION LIBRE | SI AA MM | DD AA MM | DD
.000 FEMENINO CASADO DIVORCIADO | ~SEPARADO | NO 50 0 1271 p2 10 |02
ATOS DEL CONYUGE O COMPANERO (A) . CONYUGE COMPARNERO(A)
T A ; PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES COMPLETOS R
DIRECCION BARRIO MUNICIPIO TELEFONO ZONA
SEXO ESTADO CIVIL CONYUGE TRABAJA SI___ NO___ EN CASO AFIRMATIVO SUMINISTRAR:
MASCULINO SOLTERO VIUDO UNION LIBRE [NIT. EMPLEADOR | RAZON SOCIAL TELEF. SALARIO | SUBSIDIA
FEMENING CASADO DIVORCIADO SEPARADO 3l ] NO |

4. DATOS PERSONAS A CARGO

[ TIPO PARENTESCO ]
Fegr::sNuEO nocu:éeuro = NOMBRES COMPLETOS HIJOS =
NACIMIENT = .
PERSONAS A | IDENTIFICACION [SZlo ek gieiaEiSl B3| APROBADO:
CARGO PERSONAS A |3|5|E HIJOS PADRES HERMANOS EElGEE S
= Glo| Sl =l 5 2
CARGD [ GeZ e weS=
= 1er Apellido 2do Apellido NOMBRES i G vt O Si | NOj CAUSA =
20-09-82 L0203 X | | Choteurnos — CAReon  Oscae €OuARIOK T2 Lol b 5
ol 10-97 60990296 X | | CAGTewAneS  CAN ON  DIANDEA JEANNINE e Qo '
] g !
. ! 1 : J E fs

~ DECLARACION JURADA

~

&

Bajo la gravedad de juramento, declaro que esta informacién ha sido examinada por miy que en ella se contiene una verdadera y completa relacién
de los hijos, conyuge o compariera, padres y hermanos.

dF T HEETI0~ IBAGY

FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR FIRMA Y SELLO DEL E[\’{I’PLE’ADOR 1
% T e ) O B E s 3

OBSERVACIONES:

-

T S

NOTA: ESTE FORMATO NO SE RECIBIRA, SINO SE ANEXA LA DOCUMENTACION EXIGIDA
VER REQUISITOS AL RESPALDO




DECLARACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, EUCARIS CANON VARON, identificada con cédula de
ciudadania nimero 28.945.408, expedida en Cajamarca, manifiesto
bajo la gravedad de juramento, que en la actualidad no tengo
demanda ni embargos por alimentos en ésta ciudad, ni en ninguna
parte del pais y en caso de que existieren responderé por mis
obligaciones de familia. (Ley 311/99). '

Expido la presente con destino a la LOTERIA DEL TOLIMA, en
Ibagué, alos dos (2) dias del mes de enero de 2007.

La declarante,

, ;o
/S

EUCARIS CANON VARON



Notaria uinta del Clreulo de lbagué

Dr. Mario Gomez Jaramillo

ACTA N°__166

DECLARACIONES JURAMENTADA PARA FINES EXTRAPROCESALES
DECRETO 1557 Y 2282 DE 1.989

En la ciudad de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia, a

diez ( 10) dias del mes de  agosto dos mil uno
(2001), ante mi MARIO GOMEZ JARAMILLO, Notario Quinto del Circulo de
Ibague, comparecié  EUCARIS CANON VARON, |
quien manifestd su disponibilidad de Declarar Bajo la Gravedad del Juramento y
para fines extraprocesales. En tal virtud el suscrito Notario en uso de las
facultades que le confiere el Decreto 1557 de Julio 14 de 1.989, procede a tomar

la declaracion, previa imposicion al declarante de la responsabilidad que con el
juramento asume: """ DECLARACION : ME LLAMO EUCARIS CANON VA—
RON. - Soy mayor de edad, vecina de este Municipio, natural de Cajamarca -
Tolima, tengo 41 afios de edad, de estado civil separada, de profesion empleada,
resido en la Manzana 38 casa 14 Urbanizacidn Santa Ana de esta ciudad, porta-
dora de la cédula de civdadania nimero 28'945.408 expedida en Cajamarca y ex
puso: Declaro bajo la gravedad del juramento que soy la madre de DIANDRA =
JEANNINE de 23 afios y OSCAR EDUARDO de 19 afios, ambos son solteros, es
tudian, viven conmigo bajo un mismo techo y la suscrita es quien responde por -
toda la obligacién del hogar.- No cursa ni ha cursado juicio de alimentos con--
tra la suscrita en ningln Juzgado de Familia de esta ciudad y en ninguna parte -
del pais. - Obtuve ingresos laborales correspondientes al afio gravable del afio 2.000
la suma de $6'000.000.00.- No he sido empleada de manejo , por consiguiente no
cursa ni ha cursado investigacién fiscal contra la suscrita. - No tengo incompatibi
lidad e inhabilidad con la doctora BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA,
Gerente de la Loteria del Tolima y con los nominadores que intervienen en mi -
contrato. - Estoy pagando mi casa de habitacién ubicada en la direccién arriba in_
dicada, la estimo en la suma de $35'000.000.00 y pesa una hipoteca por la suma
de $24'000.000.00.- De manera que mi patrimonio liquido es de $9'000.000.00 vy
dicha hipoteca es con Granchorrar de esta ciudad. - Es toda mi declaracidn.- No
siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y se firma como apare-
ce por todos los que en ella intervinieron.= = = = - = = - - o - - o ___ __

El Declarante,
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Huella dactilar del indice derecho

El' Suscrito Notario manifiesta que ha recepcionado la presente Deciaracion
extraproceso y sin fines judiciales que el declarante es capaz e idoneo para
deponer, que se hizo la presente declaracion a insistencia de &l y se devuelve la
presente diligencia en original para fines que interesan al peticionario.
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