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1. INTRODUCCION

Es importante Primero determinar que es un Accidente de Trabajo... “Es todo suceso que
sobrevenga por causa u ocasion del trabajo, que ocasione o produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.(Articulo
3°, Ley 1562 de 2012). De igual manera determinar que es una Enfermedad Laboral...Es la
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes ala actividad
laboral o al medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar (Articulo4°, Ley 1562
de 2012).

El interés ocupacional radica en que es un problema potencialmente incapacitante y acarrea
costos directos e indirectos tanto para el trabajador, como para la empresa, aseguradoras
y seguridad social en general. La vigilancia epidemioldgica, es una herramienta que basada
en el conocimiento del comportamiento y los efectos de los factores de riesgo, busca
prevenir la ocurrencia de un evento especifico, en grupos especificos de observacién, a
través de acciones de control en la fuente, el medio y el trabajador.

De acuerdo a lo anterior, es necesario realizar inspecciones como herramientas técnicas y
administrativas, dirigido a los trabajadores expuestos, cuyas acciones formen parte del
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Dada la
responsabilidad legal del empleador de conocer y controlar los factores de riesgo y el
compromiso establecido por ARL POSITIVA con las empresas, se pretende generar una
estrategia de soporte a la empresa LOTERIA DEL TOLIMA, con el fin de reducir la incidencia
de Enfermedades Laborales, teniendo en cuenta que la aplicacion y el desarrollode las
actividades, es responsabilidad de cada empresa.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar condiciones que puedan existir en trabajadores de las diferentes areas de la
empresa, que desde una Optica preventiva se deban intervenir oportunamente,
garantizando ambientes de trabajo seguros y saludables.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Priorizar las areas de trabajo para establecer actividades orientadas al control
del riesgo, promocion de la salud, y prevencidn de desérdenes musculo
esqueléticos.

e Realizar inspecciones que contribuyan en la identificaciéon, evaluacién y control
de los factores de riesgo asociados a lesiones.

e Clasificar el nivel de riesgo de las condiciones presentes en las areas de trabajo,
através de la inspeccion de los mismos.

3. METODOLOGIA

Se realiza programacion de la visita con el funcionario Jesus Alberto Montealegre
Garcia, quien solicita apoyo de ARL POSITIVA, para el acompafiamiento en la revision
de las areas.

Se realiza visita a las instalaciones de la Loteria del Tolima dia 25 de enero de 2024,
en donde se efectua la inspeccion de las areas de trabajo mediante observacion
directa, se toma el registro fotografico de hallazgos.
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4. INSPECCION

Se realiz6 la inspeccion en las instalaciones de la Loteria del Tolima, con el propdsito de
identificar factores de riesgo que puedan afectar la salud de los colaboradores.

Durante la visita se explicé la finalidad de la intervencion por parte de los asesores y asi

mismo con el consentimiento de los trabajadores se registraron los datos, se realiza
registro fotografico para dicho informe.

4.1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

NOMBRE DE LAEMPRESA: LOTERIA DEL TOLIMA

NIT: 809008775

DIRECCION: Cra 2 Numero 11 - 59

TURNOS: De lunes a viernes: de 8:00 am a 12:00 pm

de 2:00a 5:00 pm.

NUMERO DE TRABAJADORES |12

ROTACIONES No.
PAUSAS: No.

5. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

A continuacién, se presenta un cuadro sobre las condiciones y requerimientos de las areas
de trabajo, de manera general, con el fin de dar el seguimiento correspondiente a las
mejoras propuestas:
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AREA ADMINISTRATIVA

CONDICION SUB ESTANDAR
IDENTIFICADA

RECOMENDACIONES

Las sillas con las que cuenta en este
momento, son de tipo ergonémico;
sin soporte lumbar.

En la visita no se evidenciaron
reposapiés, siendo este necesario,
teniendo en cuenta la altura del
escritorio con respecto al piso.

Se evidencia uso de computador
portatil

Entregar silla al colaborador que cuenta con
los requerimientos basicos de acuerdo a la
ergonomia del colaborador. (Anexo B).

Dotar apoyapiés con ajuste de altura para
que las caderas y rodillas queden alineadas
con el fin de favorecer el retorno venoso en

miembros inferiores

Se recomienda hacer uso de base para que la
altura de la pantalla sea mayor y evitar flexion
prolongada de cuello, uso de mouse y teclado
externo.

Continuar con programa de pausas activas y
ejercicios de estiramientos segun
recomendacion médica.
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CONDICION SUB ESTANDAR
IDENTIFICADA

RECOMENDACIONES

En los ventanales de las oficinas se
evidencia excremento de paloma, la
cual representa un peligro de orden
bioldgico, generando enfermedades
como: Histoplasmosis, salmonelosis,
Psitacosis, Criptococosis, Dermatitis

Al interior de las instalaciones del
edificio, se evidencia el ingreso de
las aves, a través del
estacionamiento.

En los espacios donde ellas puedan anidar
instalar algun tipo de barrera fisica o malla
que evite el ingreso y proliferacién de
palomas.

No darles alimento para prevenir su
permanencia.

OTRAS RECOMENDACIONES:

En caso de cambio de superficies (ampliacion de areas, por ejemplo), tener en cuenta la
profundidad minima sera de 70-80 cm y para estirar las piernas 88 cm (Norma UNE). Lo
anterior igualmente permitira el uso de apoyapiés para casos puntuales.
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El ancho minimo debe ser 120 cm para las actividades que se realizan y alojar
los elementos de trabajo.

Amarrar cables con espiral amarrador, bridas de plastico o velcros. Para futuras
adquisiciones se sugiere que las superficies de trabajo sean en color claro mate,
y tengan un sistema de canaletas anexadas para evitar cables sueltos y
desprotegidos; dichas canaletas deben tener propiedades dieléctricas y presentar
opciones que las hagan faciles de inspeccionar.

Comportamientos posturales inadecuados de los trabajadores:

Realizar capacitaciones sobre ergonomia en oficinas, cuyos temas abarquen
capacitacion por parte del proveedor de sillas y accesorios acerca del uso del
mobiliario y elementos adquiridos; la continuidad del programa de pausas activas
durante la jornada laboral; el uso alterno de los miembros superiores al
desempeniar las diferentes labores y programas de higiene postural con énfasis
en la correcta movilidad del mouse desde hombro para disminuir las desviaciones
laterales a nivel de las mufecas; entre otras.

Iniciar el programa de pausas activas enfatizando en estiramientos, conciencia
corporal y actitud postural y ejercicios circulatorios.

Divulgar comportamientos seguros a través de material pedagégico como afiches
y folletos.

Parametros ergonémicos para silla de trabajo:

Se sugiere implementar un programa de mantenimiento periddico anual
(correctivo y preventivo) a todas las sillas, revisar con el proveedor el tiempo de
vida util para proyectar su reposiciéon, capacitar al trabajador en el adecuado uso
y ajuste de las sillas (previo a utilizacién) segun su antropometria, e instruir al
trabajador para que reporte a la empresa cualquier defecto de las partes o pérdida
de funcionalidad de los mecanismos.

Al realizar la reposicion de las sillas, suministrar sillas que cumplan con
parametros de ergonomia. (Ver anexo B).

Nota. Se recomienda que para la adquisicion o modificacion de los puestos de

Trabajo (mobiliario, sillas, elementos de adecuacion postural) se realice
acompanamiento por ergdbnomos para asegurar el cumplimiento de los estandares
de ergonomia y seguridad.

Apoyo en las cajas de compensacion familiar para la implementacion de actividad
fisica, teniendo en cuenta que la poblacién estudiada es sedentaria.

Realizado por:

- . . z 7 )
‘f“—-—..}.,t. — ‘- - 1 Q}"l‘.\f, ‘{_; *:—11-{4:‘.-; i ||[
DORA ISABEL BUITRAGO GUTIERREZ CARLOS AUGUSTO RIVERA CANETES
Asesora ARL POSITIVA Asesor ARL POSITIVA
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ANEXO A. ESPECIFICACIONES DE LOS ELEMENTOS POSTURAL

Mo.

RECOMENDACIONES

Soporte de pantalla ajustable en altura o brazo
articulable:

Para nivelar la franja de lectura con los ojos del
irabajador.

Soporte para portatil:

51 el uso es parmanente del computador es
preferble cambiarko por uno de mesa. En caso

contrario, dotar el puesio de trabajo con sopories
ajustables en altura para computador portatil con

amplia excursion para alinear la pantalla con los
ojos de los trabajadores. Ademas de teclado y
Fatdn anexos. (si aplica)

Apoyapies:

Los apoyapias se suministran principalmente a
frabajadores de baja estatura o con superficies
con allura superior a 72cm.

Deben tener las siguientes especificaciones:
Pplaterial antideslizante de |a superficie y de las
pases, ancho 40 cm, profundidad 35 cm, alto

15-25 cm, Inclinacion 5°-15%.
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Mo, |RECOMEMNDACIONES

=

Reubicar los elementos de trabajo frecuenies
teclado, ratdn, teléfono, entre ofros) en la zona
minima de confort, de manera qua la persona
pusda wlilizardos o alcanzarkos sin estirar
completamente el hombro v el codo.

Forta documentos que parmitan ubicar los
documentos de  frenfe al  funcionario
favoreciendo posturas de cuello en neutno.
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ANEXO B. ESPECIFICACIONES PARA SILLAS

FARAMETROS DE ERGONOMIA EM SILLAS BASADD EN MORMA ANSI BIFMA

Alfura Bjustable en recorrido desde 38 cm a 50 cm.
Uso de cilindro neumatico.

P rofundidad Bjustable, deba parmitr 38 cm — 45 cm

Ancho MScm miinimao

F.adio del borde anterior

5 cm, redondeado

[Radio de gimo

ED".

Densidad del espumado

G0 H.'-::."ma- De lipo invectado.

DTROS

E Inclinacién del asiento FE}
w [Concavidad postenar [ oM
o el asiento
| o
Alfura fdinimo 38 cm.
Ancho 0 a 45 om
=spumado B30 Kg/m* minimo
Angulo asento - Bjustable Entre 307 y 1057
spaldar
Apoyo lumbar Altura punio medio regulable, entra 15 a 25 madido
o desde el punio de apoyo isquidtico.
E Flevacion o convajidad 2 a 4 cm
3#’ Bncho minimo 305 cm
L Radio da 40ocm
A poyabrazos Bltura ajustable an rango 16cm a 27cm.
Distancia interma entre apoyabrazos minimo
Macm, ajustable entre & y 10cm
| ongitud minina 22cm
Ancho minimo Scm
Hasea Die cinco aspas o patas.

Diametro, para sillas no reclinables: minimo 60cm

fHillas con mecanismo de contacto permanents:
5lcm
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PARAMETROS DE ERGOMNOMIA EN SILLAS

BASADD EN NORMA ANSI BIFMA

Sillas Sillas con mecanismo basculanfe o sincronizado:
Tlcm
Rodachines Diametro entre 5 a 7,5 cm.

Giro 3607

Dispositivos de ajuste

Diametro de perillas, ideal S5cm, minimo 2.5cm

maximo 7.5cm

Holgura para manipulacidn 3cm desde el contormo de
la perilla.

Resistencia cilindro para

ajusie de la aliura del
asiento

300M

Alura borde superior

reposacabezas

&0 a 80 cm desde el asianto

El tapizado y material de relleno debe permilir |a iranspiracion y el intercambio de
calor, an o posible lSpizado con telas de trama abiaria.

* Mo as requisito indispensable.
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