Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETO No. 03 @ 3

( 0 ] Vil 2&4)

"Por medio del cual se efectiia un nombramiento”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la Constitucion
Nacional y en especial el Articulo 95 del Decreto Legislativo 1222 de 1986,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora NANCY LILIANA CRISTANCHO

SANCHEZ, con cédula de ciudadania No. 65.749.245, en el
cargo de GERENTE LOTERIA DEL TOLIMA.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada en el presente acto administrativo,
debera dar cumplimiento a lo ordenado en la Ley 951 de 2005
y ademas deberéan declarar que no se encuentra incurso en
causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna.

ARTICULO TERCERO:

Dado en Ibagué, a

Efaboré: Mariela E.

Vo.Bo. Mauricio A. Hernandez - Director de Talento Human

Revisé: Paola Arbelaez A — Directora Departamento Adtivo. De Asuntos Jurldicos

Archivo: C/Documentos/Decretos



ACTA DE POSESION

EL SENOR (A) NU ncy QZ (QC\QD @}’ CW\C(AC S SE PRESENTO AL
DESPACHO DEL @ofatmfc,\dem HOY OZ MES M(J\{O ARo_RO24

CONEL FIN Dj_g)MAR POSESION DEL CARGO Leo. G?'dy 2 ) ja ]
A Oel Telimel!

CON ASIGNACION MENSUAL DE EL CUAL FUE

PA
&DW\LOVD)O)O\ Wdzdu\’l’g D_QIQ/Q'\_D {:(; O020L
DE FECHA Oldﬁ/ WaAyo ()\0/ 2024

JURAMENTADOQ EN FORMA LEGAL - PROMETIO CUMPLIR BIEN CON LOS DEBERES DEL CARGO Y

PRESENTO C. DE C. No. ©Z. :{‘%9 2453E LIBRETA MILITAR No.

CERTIFICADO JUDICIAL No DELDASDE _____ DEFECHA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, PROCURADURIA GENERAL DE LANACION No._____
FECHA

TITULO PROFESIONAL

DE LA UNIVERSIDAD

TITULO DE POST-GRADO DE

DE LAUNIVER?)A{D}N\\ ( . '/ \\

PRESENTO/ | \ \ \ l

EN CONSTANCIX SE FIRMA: \'/

FIRMA DE QUIEN POSESIONA \

\

S

MW POSESIONADO

e




&

FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cristancho Santos Nancy Lillana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c CE PAS No. es749245 F @ M O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Palma del Vergel Casa No.80 Casa
FECHA pia | 16|mes | o1 aro | 1971 |
PAlIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIFIO |BAGUE TELEFONO 2607096 EMAIL  nalicri@hotmall.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
] PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HERERERE e | | & | o 0 | o mes | 12 | Ao | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
3
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 3 X PROYECTOS % i
PREGRADO 10 % ADMINISTRACION FINANCIERA 12 1999 | 70976014354TLM

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

o

MB MB R B8

MB
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"EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108612603 Dia | o0 | mes| o8 | aio] 208 | o | [ Mes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR i UNIDAD DE TRABAJO LEGISLATIVO CARRERA 8 12 02
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
318612603 Dia | 09 | Mes| 08 | aro| 206 | o | [ Mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR fl UNIDAD DE TRABAJO LEGISLATIVO CARRERA 8 122
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3904050 Dia | 0 | Mes| 08 | anc| 2018 pia | 31 | Mes| 12 | aso | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE Il CARRERA 8 12B 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONTRALORIA DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611167 Dis | 18 | Mes| 02 | ano| 2013 | oia| 18 | Mes| o1 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRALOR AUXILIAR GOBERNACION DEL TOLIMA PISO 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
OPTION ONE RENT A CAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2733590 oia | o1 | Mes| 03 | ano| 2012 pia| 18 | Mes| 02 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVA CARRERA 7N 10 35




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2654553 Dla | 01 | Mes | o2 | a0 | 2011 Dia | 30 | Mes i 11| ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O Cra 5 Av fermocarril Calle 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA (BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2654553 Da | 02 | Mes| 0o | 4t | 2000 pia| 31 | Mes| o1 | aso | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Cra § Av Ferrocami Calle 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2654553 Dia | 17 | Mes| 07 | Ano] 2008 | Ois| ot [ Mes| oo [ amo | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Cra 5 Av Ferrocarril Calle 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611163 Dia| 05 | Mes| 02 | Afo] 2007 | Dia| 05 | Mes| 09 [ a0 | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA EDF. ALCALDIA DE IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611163 Dia | 25 | Mes| o1 | Ano| 2008 | Dia| 25 | Mes| 08 | 4o | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDF. ALCALDIA DE iBAGUE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611763 Dla | 11 | Mes| 03 | Afo| 2005 | Dia| 11 | Mes| 11 | Ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA Edf. Alcaldfa de Ibague
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 pia | 16 [ Mes| 12 [ ano]| 2006 | b | 16 [ mes| o3 | amo | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Edf. Alcaldfa de Ibague
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSORCIO MANTENIMIENTO DE VIAS 2003 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2681536 Dia | ot | Mes| 10| aso| 2008 | D] 21 | mMes| 03 | a0 | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR AVENIDA 8N 82 55 E mirador de guabinal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ofa | 22 [ Mes| 11 | ano| 2000 | oia| 19 | mes| o8 [ Ao | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA 50N 26 60 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DISPARMAQUINAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2640114 Dia | 13 | Mes| o1 | ano| 2000 | Dia| 16 | Mes| o1 | 4o | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIE DIAGONAL 25N 8 08




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2654553 Dia | a1 | Mes] 03 | Ao | 1009 | Dia| 31 | Mes| 12 | mo | 1909
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE PROYE Cra 5 Av ferrocarril Calle 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CASARROZ LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2638417 Die | 21 | Mes| o7 | Ado| 1998 | Dia ]| 09 | Mes| o4 | afio | 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 1N 15 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COOMEVA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3330000 Dia | o1 | Mes| 03 | amo [ 1008 pia | 18 | Mes| o7 | amo | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMERCIAL CALLE 13N 57 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2851169 pia | 20 | mes| ot | amo| 1997 pia| o1 | Mes| 12 | ado | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA C.C. ARKACENTRO MODULO T OF B-22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
G.POLANCOY CIA §. EN C. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2647922 Dia | 22 | Mes| 11 | ano| 192 Dla | 31 | Mes| 12 | ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA Zona Industrial el Papayo Km 2 Via Bogota




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ’
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pla: I }ves: I [Aﬁo: l Dla: l l Mes: ' ] Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25 0

FIRMA DEL SERVIBOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento




FORMATO UNISE

L —
——

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIR! 3 FENE RECURSOS HUMANDOS TONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SCOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ACTA DE GRADO NUMERO 353
Registro No.20630. Folio No.71. .Libro No. 8B

En Thagué, a las 2:00 de la tarde del viernes 17 de
diciembrs de 1999 =ze reunieron en el Coliseo de 1la
Universided del Tolima, preeididos por el Doctor ISRAEL LOZANO
MARTINEZ Rector, sl Dcctor LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Decano
de 1la Facultad des INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANFIA ¥ El
Doctor- HECTOR VILLARRAGA SABMIENTQ, Secretario General de la
Universidad, con el objetoc de proceder a la graduacion de
Cricvoencho Santos Nancy Lilisna . dooumentc de idéntidad C.C
Ho. 66.749,245 expedido en IBAGUE (TOL.} como -Adhinistrador
Financiero. .

El graduarido pregsentd el trvdbajo de grado titulado
Calificacitn : ATROBADG

ElL sefigy Rector le recibid el juramento y le enbrego al  titule
que lo acredita como Adminiatrader Finenciero.

A le= 5:00 del(s) tarde se did por tarminada la ceremonia da
grade.

EL sec¥etsario UGeneral leyd la presente acta la cual ss firmd a
continuacién,

EL RTCTOR, ,
(Fdo. )TERAEL LOZANO MARTINEZ

2

EL DECANO DE LA FACULTAD. DE INSTITUTO DE EDUCACION A DISTAHCIA
(Fdo.) LUIS ALBERTO MALAGON PLATA

EL SEZCRETARIO GENFRAL DE A UNTV“RSTDAD
(Fdo.) HECTOR VILLARRAGA SAS

Es copila,
Ibague, 17 de dicismbre de 1998

s S o oy ——— - i - - e s it eianit, Moo minte an A N g e e g

o



-

I $9TYS

e ¢ s G

exonon 10285

$6/051
m—.oz ofjod GOSIT IPN u«“% opopty
, "o\ onsaY 9p oiqr]
Loy, op poprsaarun
[el1auar) owrelalddg I .\.\ . PUpIsIaAry, 0109y 13 pelmovg ©f 2p ougbeq E.

. __——

BOORZ 3¢ 11 aaquang © ‘yndeq] ap pepnwd o] ug
VINO'IdId

OHGO@O&Q ~® Uﬂv_QUAO S O:@ Omu OmGOE._HWOH —H\(hm
"SOPISIXd sodrwgpese soysmbal sof ajusurerroloeysies oduwmny uamg)
(18@) mfingg VR CPIPRIR  paope) kg N 0D .

SOJURG MIIURISEIID PG famg
- v
gupafioag ag rmasag)

ua pysRIAds R
44 OTNLLL Td VDHOLO

wwijo], 9P [yauiredaq vAquesy 9] 3p ChE] 9P [Z VU 9p GO MISWPU BZURUSPIQ) AURIPAW VPRI

VIAITOL Tdd AVAISHIAINN

VIIWO109 3d vor1dndIyd




. v
- v e

;é\;::t:fﬂv . L % X - ) )

%T. _f-'.':/.'/ - - :‘?{' .;.E,;‘ ) . ;’

e L Sy

= A «Gmmo Numgao 345

e = ,i' ~ N 1:7"3‘:"{'% et %

PA /; X .;‘ )

AT Re glg»tm Mgy 54265 F2 20 no No. 131 Libro No. 11

%’ﬁig L Y ‘,::' :’_\ \}f;:: ;‘ ~-.—.....-w“, g ‘ A ,,}; E‘ ‘ g

250 252 @agué,xé’gfa\sdl 00z mﬂhm der Viem,e ,gg_,‘g“e Riciembre del afio 2009,
X3Csbe relnjeronzentel Au@ MU Ultiple=de -ia~ Univers) dad“der Talirria, presididos por el
S DA

S50 dockot-JESUSRAMON RV UfI.,’A,’"Rector“d ﬂauf,jnweféiﬁad del Tolima; el.doctor

aa uWGEPAR{){) ﬂONTQYA"EE:!{;‘A UY ‘Diréctor del Institﬁ?:& de Educacion:a Distancia y
53;:4:«, la_ ggqtdré' “FRANCIA ~HEEEN ‘@ DE” BETAN;QURT “Secretaria Geheral..de Ia

’ o

“AUnivers dad -~ del"‘roﬂma,:, cm&»«e . objeto” de vproceger a da gnaduacnon de
%«'ig“fCr f}anchn ‘Santas’ Na” y-Llfigna, identificado .Con Cédula de Cludadania

52 pnumers 55749245"exp"aid%""zpagué (Tol3, como"Especial!sta ‘en Gerencia de
YA rovecto& STl AL -

?‘::::;i;- S e Z ’\ S A ?\ f;ryﬁ’

Y :?:El gr@duando presentafggt’ré’béja de grado t[l:u’zadof "Funciones aplicadas. a la
@’%ﬁ »»?g‘e[encia de*proyecbos altfaba fj ,j'dg:grado‘ *"Telefor[a lP“pam *fos centros reclusorios
L de Tegiénmotta . CANGICIGC BOBRESALIENTES <~ = - _ -

S iy s s o SRR

a-m | §é"b fegtbr-*rec?b Kj’érament 2l graduando “y\ le. emtreg‘ el titulo que lo

<%
A

¥y %aé}'é'd a ,cemoftgppﬂél ista’ ,gn G’erenc 'de ﬁrbyectos

Lo ( . g \/‘ Tl iéw&

“ A !as"iz 3D PM cfel ﬁia *Se dlo pgx: ):erm?néda la ceremon!‘a de'grado, -
5 s Sestetariy Gerﬁ«m M@@éﬂ?% e TG nvacisn
L

X “EL RECTOR DELA umvsasxbm pe:_ TOLIMA

B V(‘Fq }JJESUS RAMON RIVERA BULLA

1. EL DIREGTOR D‘EL ms:rrru*r FDE EDUCACION A DISTANCIA
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BUREAU VERITAS busmess school
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AUDITOR lNTERNO DE SISTEMAS. DE- GESTION DE.LA
CALIDAD SEGUN LA NORMA 1SO, 8001

Otorgado a: -
D.Jbha. Nancy Liliana Cristancho Santos
Con N° de Identificacion; 85749245,
Tras haber superado satisfactoriamente el exarhen
establecido a lal efectd.

Se gxpide en Madrid, Esparia & los 24 dlas del ines de Abn{ de.2.012

Fdo J LmsLombardaro Rotll
Director Géneral
Butehu Verfisy Business School
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CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION

- EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

R
>y

CERTIFICA>

Que el fla} sefior (@) CRISTANCHO SANTOS NANCY LILIANA. identificado

{a} con la cfdula de Giudadunia No, 65749245, permaneci¢ en la ciudad de
Ibagué, el dia-20.4de pgosto 2008, con motjvo de la capacitacién “Manual de
implementacién del control interno y andlisis de situaciones especzales en el
reconocimiento y revelacion de. log hechos financieros, econdmicos; sociales y
ambientales CIC®, cuya intensidad fue de ocho (08} hords.

Expedida en Ibagué, a los "v@inte (20) dtas.del-més de agosfo ds 2008 (dos’
mil acho). ;

Cordialmente,

JAIRO ALBERTO CANO-PABON
Contador General de ld Nacién

Carreta 7.No. 32 - 16 pisgs 34~ 38 PBX 5948888
! Edificio CASUR (Antigto Hotel Orguidea-Real)
Internet: bup\ \wwrw.contadurig gov.co
Fogodd D.C. . Colombia
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. ICONTEC

INTERNATIONAL

Certifica quc
3 Nancy Liliana Cristancho Santos

# %

Asistidy amrobé’ el programa

3

FORMACION DE AUDJTORES
INTERNOS EN SISTEMAS INTEGRADOS
PARA EL SECTOR PUBLICO

. {MECI- GP 1000)

iy
F

Con una intensida;d de 48 horas

“@

El contenido deI programa comprendné

- Fundamentos de calidad enla gestion. pubtxca (comp!ementarfedad con MEC)
- Técnicas de auditorias mtegradas (M ECI-GP1000).
- Competencias del auditor pard el sector publsob ,

Bogota..D.C., diciembre de 2008

Constanza Comejo Goémez
Directora de Educacién y Desarrolio

wgr

FOSEE

Wazaidn. €0 CAME2008
Aprobadx2008-40-24




e - ——

UNIVERSIDAD
CAMILO JOSE CELA

- AUNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELAY EN SUNOMBRE EL

w A
RECTOR
: Cortsiderands qué corform a los disposiciopes y drejutanaias previstas en la actaal
daghslacitn i .

"

DONA NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS

ba superado el Programa de Eisiudios del Cirsp de Postgruds, aprobado por acuerds
del Copsejo ds-Gobierno de fesha 1 de dbrl do 2011, prganizads por la Facultad

s Clerigiasuridicas  Eeondricas, con ﬂﬂé@igﬂ&dﬁﬂdi@ﬂﬁﬂf{ﬂw boras),
Jon & gutg ba'olienidy lo calificaciin de APTO, expide ¢l prosesite Titwlo de

MASTER EN GESTION DE LA CALIDAD ¥ LA
EXCELENCIA EN LAS-ORGANIZACIONES

Dado en'Madsid, a 6 de abuil de 2012 N
L4 interesada, < El Beettar,
X —
Rafard Corits Elyiea
BUREAU VERITAS
business schogf
N Pgrint ST 9 GLWQ

AN ey chune e e i e e .
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l . [ DETATAA :
C.T.S. No.1331

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA

Que conformidad con la informacién revisada en la hoja de vida de la ciudadana
NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS identificada con Cédula de Ciudadania
nimero 65.749.245 se encontré que esta vinculada en la planta de personal de la
Camara de Representantes Nit.899999098-0, con caracter de LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION desde el nueve (09) de agosto del dos mil
dieciocho (2018), actualmente se desempefia en el Cargo de ASESOR Il de la Unidad
de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a fa Camara JOSE ALEJANDRO
MARTINEZ SANCHEZ con una asignacién basica mensual de once millones
setecientos mil pesos ($11.700.000) m/cte.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado (a) en Bogota D.C. a los
veinticuatro (24) dias del megdﬂbﬁl‘de“dcs*mit-veinticuamq 2024).

t
\ _ = r A \
DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO

Jefe Divisién de Personal
Camara de Representantes

Proyects Claudia Oduela OrtzP
mmmm%

DIVISION DE PERSONAL - CAMARA DE REPRESENTANTES

CARRERA 8 No 12 - 82 PISO 1 .TEL: 8018770720 axtension 5816-3568



4
CONTRALORIA
DERABTAVENTAL BEL TOLIY

EL SECRETARIO ADMINISTATIVO Y FINANCTENRD DE LA CONYRALORIA
DEPARTAMENTAL TOLIMA

mmns‘ym‘

%

Que de conformidad con €] archivo, parmanente de la eftidad, se puda constatar que la
doctor NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTQS, identtficada con la- obdula 'de
ciudadanis’ 65.749,245. expedida en o Ibagué Tolima, fabord al servido: dé la Contraloria
Departamental del 'Tolima, desde ol 19 de febrero de 2013 al diatocho de enero de 2016:

Gué fa doctors NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, desempelid ol cargo dé
Contrafora: Awdiar Nivel Ditectivo’ Codigo 03502, realizande.fas siguientes funciones
establecidas-en la Resoluddn'178 dé junio de 2011 “

0

© L IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO -

| DENOMINACION:DEL EMPLEO;  * -, -CONTRAEOR AUXILIAR
CODIGO: . 035 '
GRADQ: 02

NUMERO DE CARGOS: uNO (1)
DEPENDENCIA CONTRALORIA AIDGLIAR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: . ‘ CONTRALOR DEPARTAMENTAL

. il ‘PROPOSITO PRINCIPAL

!

Tramitar fos asuntos delégados por el Contralor Pepartamentsl, re@entax: al Contrator

Departamental en las.actjvidades oficlales que&ste. e 'sefale y/o delegue, participar en Iz
formulacidn de politicas y plares dé.la Contrajoti Departamental en co«r?cordanda Consy
objetiva Institycional, . ' .

fdos

i

“Edificlo Gabemiaaitn del Tolima, Piso 7

. . Lgov.co
Web-Site: wwiv.oontriloriatolima.gov.co
'P,mt::éuwﬂzmusgw
NIT: B90.706.647-1

et P NN nh N

»

5
23]
:
)
3
:
&
§
=



by

SORTRATORA

o il X ey

L

| YL FONCIONES ESENCIALES.

¥ &

b
RS

|1 Fcf'rmﬂar objeﬂvos polfﬁcas, pianes y programas de & Conn'aknrfa Telativos & Tos

mecanismos de contra! fisgal, para someterios a.la consideracién def Comité Técnico. |

deperudencaas el éstablecimientg y ségt.émlenbo de medidas qle, lo garanticen,

u"

-3. Elaborar los disefios que tondizean al mejoramiento-coritinuo del control fiscal en la

Conttralorfa, ‘establécer las programadiones requeridas -y conducirfas hasta su
+  Incorporacidn en las acciories nijsionales.

4. Desarrollar sistemds que implementen y manterigar las mermorias técnicas. de las
experiencias insﬁwdonaies én los diferentes pragramas implementados para .
mejoramienta del gantrol ﬁscal por parte de. la Contralorfa.,

5, ‘ijrarﬁftar o5 asunfos ‘delegados por el Contralor Departamental del Tolima.

6. Partitipar en.la- mﬂnuiadénﬁe politicas y planes de 14" Cantraloria ‘en Cdngordancia
con’su phietivo institucional.” .

7. Diriglr, coordinar-y; cintrolar las actividades relaclonadas.con €l Proceso de Contral
Fiscal adelantado porJa Dirétcidn respéctiva de fa Contralorfa.

w

8. Dirigif, cordinar v cbntmiar las actividades relacionadas con ¢ Proceso da
Responsabifidad Fiscal que adelanta fa Dnrecciénms@c&va defa Contralorfa.

9. Preparar lds Informes y estudios especiales que le entomiende ¢l Contralor.

| 10. Requerir de las distintas dependendas de la Céniraloria y en general de los

&sta-dapendendia.

Z. Mantener {a unldad del control fiscal de l2 Contralora, y "coordinar con las -demas |

funcionatios de ta misma, los fnfofmies necesarias para el desarrollo de Ja gestidnﬁe ‘

4

v

k311

o s X Y

Edﬁdo’tobamd‘én ¢él Tolirma, Piso 7
Qosekriioriatiima,gov.co
Web-Site: weww, .CQ

PE: 3 64 11 6% /2 61 1169
NIT: B90.706.547-1 ~

EL CONTROL FISCAL, TIENE UN .

ORTE



{ i

610/00.

12, ‘Tniciar: @ instrir el proceso, sahconatorio cuanda hdya fugar 2 ello.y proyectar fa
respectiva Resolucin,

13.Remitir 'la Contralorfa General dé-ta Repiblica, Ia relacidn de las personas a gulenes
sa fe*ha dictada fallo coh. responsabilidad fiscal, para gye se induyan sus nombres en

el Boletin de Responsablés Fiscales,

P

4 %

14.Efectuar trémites ﬁe,‘}a ‘etapa de la jurisdicddn goactiva: ‘cuyo ¢ohodmients.sea del
Cantrafor Oepartamental;, para hacer efectivos 165 alecances,- liquidos deducidos de las
resporsabilidades de dos funcignarios. )

15.En el procesa de jufisdicdon. coactlya, decreter el eibargo y secuestro preventivas de
los bienes del deudor que se hayan establedido coma de si prapiedad.

«

11. Conocer en grado de consulta Jos asuntos prévisfos. en -2l articuld 18 de Ja Ley |

16: las demads funclones que & sean asignadas por ' Ley o por & Centralor
Departamental acordes con fa naturaleza de Iz dependenda, .. -

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
(CRITERTOS DE DESEMPENO)

e

‘1. Qbjetivos, politicas, pignes. ypmgramas de la Cont:aforfa,; r’e!aﬁ\;os a las mecanismos
de control fiscal, formulados para someterlos a consideracin del Conité Téchico.

'{ 2. ‘Establecimiento, y seguimiento ga@nﬁzac}o de medidas para-maptener la unidad del
-| controf fiscat det fa-Contraloria y ¢oordinado con las demésdepenéngg?

3, Mejoramiento continue del cantrof fiscal en fa Contralorfa, eldborando los disefios y

5
2
=
e
S
&
:
:
=

establéciendo las prograrhaciones requeridas y condudrias hasta su.ipcorporacién.en las
acciones misjonales. i 1

- i 4

Soes-

o ' S, 1 m ] " *, !’
PR 2611167 /26141 69
NIT: 890.706.847-1
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4. Sistemas desarrolladas que Implementen y mantengan las memorias téonitas de fas

¢

| ' mejorainiento’del contral fiscal por parte de fa Contraléta.

%

5. Tramite -oportuno.de s, dsuntos delegados pof € Gonfralor Departamenta) del
Tolima. . . .

6. Participacién en la formulacidn de paliticas y planes de'le Contralarfa-en Concordancia
con su objetiva institucional.

7. Direcelén, coordinaciéni y cpntrol de. las actividades tie};’c;iqnadas con el Proceso dé

<

Control Fiscal adelantado-pgr4a Direccidn respectiva de la Contralorda, *

8. Direcciért, opordinackin y -control de las actividades: relacionadas con el Proceso de
Responsabilidad Fiscal que.adelanta Ja Direccién respectiva dé la Cantralorfa,

9. Informes Y ‘estudigs -espacialés  que le encomiende ¢l Contralor, preparades
oportunamente. '

nécesarios para el desarllo'de la,gesti6n desu dependenda.
11. Grado de consulta resuelto oportunamente de acuerdo aJa Ley 610/00:

12. Procesos séncionatoriod aperturasios e instruidos oportunamentte y déntro del marco
fegal, cuan haya lugar 2 ello, y proyeccién de la respectiva Ré&é?nuddn.‘( i

13. Infarme’a la’Contrélora General de la Repdblica, de petsonas a quiénes se Ha
dictado fallo con responsahifidad fiscal, para que se induyan, sus fembres en’ el Boletin
denkemnsahlsﬁmles. ' ]

experjencias {nstitucionales en, jos diferentes .programas implementados para ef |

10. Requerimiento oportund 2 las dependencias’ de .fa Contralérfa @ fos Informes |

§
=
3
g
3
=

fces

Edifidd Gobernaciin del Tolma, Piso
WabxrSite: “‘wni.oomtraloriatolima.gov .40
PBX: 2611267126111 69

NIT: 890.706.897-1 °
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14. Trémite legal y Oportutio deda etapa de Jurisdiccién Coactive cuye conocimiento
sea del Contralor Départamental, para hacer efectivos los alcances, liquidos

deducidos de las responsabilidades de los fungitnarios.

15. En el proceso de jurisificcién ecadtiva, tramitaf medidas de emiargo, y secyestro, |

preventivos de los bienes, ge! deudor, decretadds ronforme a la.Ley,

P

5

, Se expide la presents certificacion: 3 salictud de 1z |ntéresada,

%ﬂﬁéﬂ Ibagué; 2 los dizciocho (18) dias det mes di Enert del A6 dos nill dieciséls

EL CONTROL FISCAL, TIENE UN /\/gR'TE

Savs
Edificiq Gabeniiicidn del Tollma, Fiso 7
(RSEA0.COMr sionsoontraln ! W COr
Web-Site: wwiw.contralorfatolma. gov.co
PBX:2611167/2611168
NIT: 850.706,547-1
sttt s m - --—2-. - S i T
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RENTACA Rﬁg,

OP’T!ON QNE

. “NIT 900.190 8454,

EL SUSCRJTQ GERENTE OPTION ONE RENTA CAR

CERTIFICA

Qué, NANCY ULI&NA CRISTANCHO SANTOS, rdennﬁcada ton cedula de
ciudadania No. 65.749.245 de ‘hagué laboro en esta empresa en él caigo.de
Gerente y Representante Legal. desde e 1.de Marzo de 2012 al 18 de Febrero do
2013, sus principales fupciones;

ORI g

v Optimizaf los recifsos g@tondmicos y Financieros necésarios para conseguir
los objétivos planteados.
v Dtseﬁarvestrategxas comerciales que perinitan cohtribuir-al posicionamiente
. 'delaempresa. .
e e f Coqudinar las'tareas de contabilidad, tesoreria y andlisis financlero.

X% v Analizar, definiry dmgtr las inversiones de Iaempma
* " v Representar a la empresa.en todas las teldciones corercjales.

Ademés se distinguié por-ser una persona fesponsable, colaboradora, honorable-y
cumplidpra de sus debéres a.cabalidad; por tal'motive me permito’ réoomendaﬂav
ampliaménte p§ra desempeﬁa;,;cualqu:er labor que- dole asfgne

“: Dadaen Ia cmdad de lbaguéalos ve:mte tres (23) dias'del mes de Abril de dos mil
quince. (201 5)

(arrerd 7 No. 10-35 - Yel: 2733590
[ 3176463509 - 3103210202 - 3108612603

a perendia@rentacaroptionone.com - info@rentacaroptiandne.com
@ W, rentataroptmme.mm
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~LA PROFESIONAL; umvsasmmo DE GESTION HUMANA DE.
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA e
tfco RTO LI MA1 ' !‘.gmrk : m-v.n' ]

_ « NIT 890704536 7 feg e o "
CERTIFICA:-

18. . Desenipefiar las demé&e funciones que le sean asfgnad‘as por el Director
General y.por: ras nofmas legales vigentes, inherentgs'a’la namraleza de'su cargo.

B

CARGO: JEFE DE OFICINA

cODIGO: . 1045 GRADO DE REMUNERACION 07
DEPENDENCIA; OFICINA DE PLANEACION

PERIQDO: 2 de septiembre de 2069 al 31 tle Enero de 2011

Que ‘las funciones .gsignadas at cargo de JEFE DE OFIC[NA codigo 1045 Grado
de Remuneration 07, agscrito & g Oficina de:Planeacitn, eran las conténjdas én
sl Manual Espectﬁ&o de  Fupoiones y Competencias, aprobado medlame
ResolycionNo. 3101.del Zﬁde Noviembre de 2009, camq.se relacionan:

1. Asescrar al Dirgctor General en la definicion de- Jas politicas sectoriales
: sobré administracién, control, p!aniﬂcaefén e invgstxgacuén en materia de
recursos naturales y c‘ahdad ambiental en, el drea de jurisdicciép de la
Garporacion, que, ihcidan- en 163 ‘objetivgs y. funcaones de la Institucign, en
ooordmamén con lds demés dependencuas mtssonates

2. Eqmentar la elabbracién de, estudios, proyectos ‘er investigaciones que
permitan desarroaar progx:amas parg ol ‘manejo, .conservacién y
aprovechamiento de los tecursos naturales renovables y del medic
ambiente, de acuardo con el medio para @plicar tecnclogia que permita
obtener extelentes resultades-tanto éconémicos, spciales y ambientalés.,

3. Codrdinar la elaboracion del Plan de Gestion Ambiental Regional conotros’

organismos dél sector de conformidad con la_Politica ‘Nacional Ambiental,
basado, an unag lineamientos; gengrales que defi inén | las normas-dé carécter
Nacion#l, garantizando la participacton.de-todos los actore!s de la sociedad.

4. Orlentar, artitular y evaluar la participacion dé 1o actores relevantes en las

‘actiones de la Corporacién y del Plan Amblental Regional (PGAR) hacia .
 una gestién-ambiental £fectiva en.el drea de-sy jurisdiepién, éon. base én f

) anéligis- -y la Integracién’' de Ja informacion estratégica pertinente.

5. Asesorar al Director General de la Cosporacién en la deflnicion y
elaboracién del Plan de Accién Trienal, ofreciendo lo§ elementos
necesarios para.sy articulacion.y correspondencia. con el Plan de- Gestion
Ambiental Regionhal:
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8. Eoordmar la administracién del Banco de Proyectos de ‘lnversioh-de fa
Entidad y expedir’ fas certificaciones de viabilidad tégnica y financiera g los -
estudios de factibilidad dé proyectos amblentales que presenten los entes
territoriales’para acceder a recursos de. qeﬁnant:tac:on,,

7. Asesorar @ fa Direccién en la formul lacién 'de programas de inversién en
materias relacignadas’ ¢on las actividades ambienfales, disefiar las
metodologlas. y atélantar’ la adecuacién de los programas que $ean
negesarios.

8. Disenar y aplica? Indicadores de Gestion Ambiental gue permitan medir la
evaliacién de’ los- recursos. naturales y medir. el mejoramiento o degradacion
de los mismos.

9. Coardinar. la-formulacion de proyectos, para ser ejecutados con el apoyp de
ofros organismos del. sector o con cocperac {6h técnica nacional e
internacignal, qus fa C@rporacién requiera pafa el desarrolio de su misidn,
realizando en .coordinacién con las demas' dependencias el estudio,
andlisls, evaluacion de‘factibilidad técnica y operativa de los misthos.

10.Asesorar a {as entidades territoriales en: Elabérac;}dn de programas Y
proyectos en .materia ‘ambiental, formulacién, definicién, y elaboracion de
los Planes de Desarrollo Amblental, Planes de Gestion [ntegral de Residuos
Stlidos, Sistemas de.Gestién Ambiental Muriicipal y Plates de Edudacion
Formal asegurando la.armohia ycohgrencia &an 1ds poiiticas y acciones de’
la Corporacion.

11.Elaborat el Plan Operatwo de Inversion-de’cada vigencia fiscal, con base en

§ el Banco dé Proyectps.de inversion.

12,Ejercer el pontrol de-ejecucién de la meta fisica ambiental €n los diferentes
proyectos de Inversitn, estableciendo indicadores que permntan medir el
impacto ambsenta) en el Departamento, considgradd tomo la.reduccion de
jos agemes cnrtfaminantes En caso de requerirse modificacién de la
misma, debera dar sy viabilidad.

13; Garantizar Ia achJahzaczén de los dafos- de -oferta, y. dernanda de los
recursos naturales no.renévables.

14.Emitir’ conceplos @ ta Direccién General cuango se requieran sobre
aspectos de- P;anfﬂ::amén ambiental y Ordenamfenfo Tefritorial,

“15.Promover 1a partigipacién comunitaria, en la formulacion de programas vy
proyectos de proteccién ambtental, desarrollo sostenbleé y manejo
adecuado- de los recursés naturales y-desameliar actividades tendierites a
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genetar Gultyra-en fa ulilizacién de mecanismos de participacion ciudadana

. endesarrolio de mandato constitucional y legal. )

16.Promover y tramitar asuntos dé su compefencia en représentacion de la
Corporacidn, por'delegacidride la autoridad compefente.

17.Revisar y refrendar los docymentos que .éean proyectatios ef dichg oficing

antes de-sometefse a consideracién del Director General-de fa Corporacion
18. Dirigif la Yormulacién los planes de manejo de las reservas forestales de.la
Corporacion,-reglamentando su.uso, aprovechamignto 'y funcignamiento,
19, Participar con log,demés organismos y enfes competentes de lajurisdicciéh
“en los procesos de plarnificarién y ordenamients:tertiforial 4 fin que el sector
-ambiental seaterido en cuenta en las degisionés que se‘adopten.
20, Rromover y realizar conjuntamente con [os organismos naciohgles adscritos
vinculadas-al Ministério del Medio Ambishte, vivienda y desarrolio Territorial
y con Igs entidades -da -apoyo técnico y cienfifico de! SINA, estudios g
JAnvestigaciones en fndteria del medio ambjente y recursos naturales
renovables
21.Cogrdinar las acciones que permitan la reserva, afinderamiento de. distritos
de mangjo integrado, - distritos dé conservacién de suelos, reservas
forestales'y parques naturales, de caracter regional y reglamentar su uso y
funcionamiento.  Asf ‘mismo, efectuar la- delimitacion y reservacion de
aquellas areas que 'se consideren necesdrias:para la adecuaga proteccién
de las aguas, bosques, fauna y suslo.
22. Implementar Ia operacidn y adminigiracién del Sistema de Informacion
‘Geggraficd y Ambiéntal, de acuerdo con las direcfrices trazadas por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda'y Desarrollo Territorial.
23.Contribuir a la transferencia: dé tecnologia resultante-de14s investigaciones
que adejantan las entidades de investigacion clentifica'y de apqyo téenico
del nivel nacional que forman parte del Sisterha Nagional Ambigntal SINA.

24.Proyectar a los ‘entes femitoriales fas nomjas que deber regular las.
densidades méxinias-a las que se"sujetaran lbs propietarios de viviendag en
‘dreas suburbanas, cerros ¥ montafias que pratejan et medio ambiente v los
fecursos naturales.

25.Realizar actividades de- analisis sobre desastres naturales, con el objeto de
establecer Jd.adecuacion' de dreas de alto rigdgo, en coordinacion con las

_ entidddes competentes.
-28. Orientar"y proponer los lineamientos estratégicos 4 fa Direccion General y
tas Subdirecglones del. 4rea misional, pard cumplir la politica ambiental en
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e| Tolimg: que. definan ¢l.Ministerio de Amhiénte, Vivienda y Desarrollo
Termitorial, entidades” de orden naciondl, planes de desarrollo, planes' de
ordenamijento municlpal ytegional; y planes de inversidn,

27.Participar en la.formylacién.de planes y proyectos de recursés naturales y
mediq amblerite acordés coh el Plan de Accién de {a Cotporacién y de la
Rolitica Ambientd}.Nacional.

.28.Realizar ¢! ordenamiento para el manejo de las cuencas hidrograficas
ubicadas en &l drea de jurisdiceion de la Corporacién, y realizar $u
reglamentacion -en codrdifiscion c¢on [a oficind jurldica.  Caraclerizar,
zonificar y ordenar ambientaimente el Departamenté del Tolima, teniendo
como soporte téenico estudios, planes dé drdenamiento térritorial, planes
parcidles, plan de ‘accion’'y planes de desarrollo :etitre otros y disefiar y
construir madelos de. desarrollo ambiental de los ecosistemas  y
etorregiones estrat¢gicas compartidas con otras Corporaciones Auténomas
encaminando a un manejo sostenible de estds Areas.

20.Proponer 1a declaratoria .de éreas a proteger a nivel local, regional,
departamental, ‘@ Imerdepartamental; ideptficando las de -relevancia
ambiental 2 adquirir por 1a Corporadidn para sipoteccién y manejo.

30.Elaborar en -coordinagidn con las demés depéendencias e! Plan -de
Educacién no formal, buscando generar cultura ambiehtal conforme & las
directrices de la‘ Politica Nacional, Plan dé Bestion Ambiental Regjonal
(PGAR) v ‘el Plan ds Acclén Trienal. '

31.Efectuar [as interventordas a los contratas y convenios que suscriba la
GCorporacién” cuando-le sean asignades, en cumplimientd de a Ley de
contratacion y sus decretos reglaméntarios.

32:Coordinar y adelantdr los programas y. convehios en materia de
conservacign, preséivacion y mangjo de los recursos naturales y medio
arhbiente. X

33.Recibir y-tramitar en Yorma oportuna, al infetior de 'su dependencia, las
quejas y derechos de peticidn relacionados con teds de st competencia y
+  comunicar fog resultados aTa Subdireccion:Administrativa y Financiers y al
interesado.

34.Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos. requeridos para
mejorar la prestaciéh de los servicios de la dependencia a su cargo.

35.Establecer matrices de seguimiente y evaluacién de las actividades
correspondientes a ¢ada funcionatio de su dépendencia.

36.Alimentar y manejar los sistemas de informacion pertifientes & su cargo.
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37.Elaborar-los documentos necesarios para €} seguhUento a los' contratos'
mediants sl sistema de informacion de interventorias.

38.Alimentar y hacer segwmiemo al Sistema de.Informaci6n para la gestién de
planes ambientales. .

39.Coordinar y manteper’en constante actualizdcion los programas de control
de calldad (MECLY NTCGP), de acuerdo'd las normas establecitias pard tal
fin de velar que los usguarios reciban en fom}a oportana.y en los. términos,
establecidos en la' ley, reglamentos. y demds. actos administratives, jos
productos y servlcso&de\a dependencia a su c4rgd, garanhzand@ {a buena
tencidn al mijsmo.

40.Mantener attpalizada 'la- informacién que- en desarroﬂo de su'.cargo deba
manejar, aplicando los procedffmenn)s y tecnologias zmpéementados para,
garantizar ef cumplimiento y mejora.continua de los procésos, optimizando
el desempefio en la.prestacion de los semciﬁs que ofrece la corporacién,
en cumplimiento de fas normas MEG! 1000:2005.y NTCGP 1000:2004.

41.Cumplir y hacet- cumphr los horarios establécidos ppr la entidad.

42 Responder por {os bienes que estén'bajo su custodia y responsabilidad

43. Desempediar tas demas: funcidnes qgue le sean ;asignadas por lag normas
legales vigentes y por 1a Direceién General dé Ja Corporauén inherentes a
lanaluraleza del cargs, °

&

CARGO: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
cobDIGO: 0150 GRADO DE REMUNERACION"13
DEPENDENCIA: "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PERIODO: 1'de Febrero de 2011 al 30 de. Noviembre de 2011

Que las funciones. asi’gnadas al cargo de- SUBDIRECTOR ‘ADMINISTRATIVO ¥
FINANCIERO' codigo 915¢- Grado de Remunéracidn 13, de la, Subdireccion
Adininistrativa y Financierd,: €ran las contenidas .en .€l. Manual Especdico de
Funciones y Competencias, aprobado mediahte Resolycidn No. 3101 del 25 de
Noviembre de 2009, como se relacionan:

1. Proponer y Ejecutar las politicas, normas y procedimlentos para la
administracién de los recursos huwhiianes, fisicos, tesnolégitos o informéticos,
econémicos, financieros y presupugstales dela Entidad.
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2. Distribuif y recaudar ias contribuciones de vglorizadién con que haya de
gravarse la propiedad inmuoeble, por razén' dé la ejecucidn de obras .pliblicas por
parte-de’la Corporaci6n.

3. Elsborarel Presupuesto  de Ingresos y Gastoes, dos Planes de Compras,
Anual de Caja (PAC), Financlero (Fuentes: y Usds) y lgs .de, Incentivos y
capatitacion. ~ ’

4. Dirigir el-proceso de recaudo, conformier a la Ley, defas .contribuciones,
tasas, derechios y miiltas por ‘concepto de-uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables. "

5.  Adelantar los estudios sobre estructura.y plania de personal, cuando sean
requeridos por la Entidgd “y mantener actublizados fos manuales de
procedimientos, funciopes y requisitos.

6. Dlrigir, progtamar-y coordinar las actividades de administracién de personal,
seguridad industrial y telaciones laborales del persorial, de acuerdo con las
politicas de la entidad y las normas legales vigentes egtablecidag sobre la materia.
7. Organizar \los programas de seleccién, inducciér, reinduccién, plan de
capacitacién'y calidad laboral de |os empleados de la-Corporacion de gcuerdo con
las ngrmas legales. viggntes. n 4

‘8. Qrganizdr y controlar la gdecuada prestacign dal sefyjcio para el correcto
funcionamients de la.nstitucion, .

8.  Dirigir la slaboracién de los-manuales' de. procedimientps en coordinacién
con las diferentes dependencias de la entidad, con & fin .de racionalizar ia gestion
y los recursos’de’la institucion:,

10.  Dirigir y coorginar que-0s inventarios devolutives'y de consuro que maneja
1a 'entidad sean verificados con la periodicidad establecida Jpor la normatividad
legal vigente.,

11.  Administrar y controlar los procesos administrativos y financieros de |a
Corporacion en todos-los niveles.

12, Proyectar y ejecutar las holiticas, planes y programas vy -demas acciones
relacionadas conla gestién finarciera y presupuestal de 1a-Corporacion.

13.  Coordinar la custodia de los bienes muebles é inmushles de Ia Corporacian,
cuando asf J6 determine el prdengdor del gasto. .

14.  Ejercer 1as.funcidnes de la secrétaria del Consejo Directivo de la entidad y
demas organos y asesorfa que le asigne el ditector general, comunicar a las
-depandencias y. velar pot su cumplimiento. .

5. Tramitar los proyectos de acuerdo que deban: someterse a consideracidn
delconsejo directivo. :
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18.  Llevar y. mantener bajo su custodia los librog de actas y acuerdvs de lg

asamblea corporativa y del con%e}o directivo y de las resolﬂe}onegs emitidas por la

Direccion General, revia. numeracion, garantizado 1a publicacidn.de lo§ actos de

interds general, o

17. Conoger y fallar en priméra instancid los procesos Hisciplinarios que se

adelanten..confra ‘los sUjetos disciplinables. previstos en la_Jey 734 de, 200, sin

peyjuicio de la competericia-préferonte de la Procgraduria General de la Nadion.

18.  Poner en ctonpcimiento de la Fiscalla General de la Nagioh, de los

organismos de coptrof y fiscalizagion del estado,.de las' dgpendencias de contrel

disciplinario. dé ‘otras eéntidades, los hechos Y pryebas materia de la accién

disciplinaria 3 $u cargg, cuando'sean de su compétencid. ‘ v

19.  Establecer y mantener-canales adecuados de comunicacién coordinando

los asuntos de caractsradministrativo interno y'extemo que lé confiera.la direccién
= general.

20.  Dirigir, coordinar y responder por el proceso. de manejo de -archivo y la

adrhinistracién del centro de documentos. )

21.  Proponer a fa Direcgién General los cambios que-se ¢onsideren pertinantes

paramejorar la gestién finahciera’y presupuestal.de fa Corporacion.

22.  Presentar mensualmente ‘los informes finantieros y administrativos de

geslidn y resultados. . .

23.  Reffendar los actes adminlstrativos que sean proyectados en dicha oficina

antes do somaterse a.cpnsideracién del Director General de Ta Corporacion;,

24.  Récibir y trasladar las quejas y reclamos, que se presentan ‘en refacion con

el cumplimiento de.las funcipnes institucionales, al igual. que los derechos de.

peticion a | dependencla que corresponda de acuerdo a su competencia.
25.  Velar por el mariejp y guarda de los -aréhives centrat e histético- de fa
Corporacién, o , '
26. -Coordinar la elaboracién y- prestagion de los -difererites Informes que
soliciten los organismos nacionialés, intemacionales y fos ehtes de control sobre:
las actividades fingncleras y administrativas de Corporacion.

27, Proponer e implémentar log procedimientos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de {os servicios de.ld dependencia-a SU.-CaFgo.

28.  Establecer matrices do seguinilento y evaludcion ‘de las actividades
correspondientes a cada furicionario de su dependencia.

29..  Elaborar Jos documentos; necesarios para el seguimiénto a tos contratos

x

mediante el sistema dé informacién de.interventoriag.
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30. Marﬂener actualizad# la informacibn que &n. desarro!lo de 8suU cargo deba,
manejar, aplicando los progedxm:entos y tecnmlogias ‘implementados  parg’
‘garantizar el cumphmlemo y mejora continua -de los procesos, oplimizando el
desempefio ‘enr la prestaeion de los servicios que oftete la comoracién, e
cumplimiento.de las normas MECI 1000:2005 ¥ NTCGP 1000:2004.
31. Cumplirlos horanos establec:dos por la entidgd. -
32. Velar que los usuarios reciban err forma oportuna y en los téminos
establecidos en la lgy, reglamentos y demés agtos administrativos, los productos y
servicios dela depenctencaaasu cargo, garantzzando fa buena-atencién pl'ifsmo.
‘33. Responder por los. bfenas que estén bajo su custod:a y responsabilidad.
34. Desempenar la@ demas funciones que e sean asignadas por &l superior
inmediato y-lag-nofnias legalés vigentes, inherentes.a [a naturaleza'del'cargo.
La presente ¢onstancia se expide a solicitud dé la m‘teres‘ada

Dada en lbagué, a {os veintitrés (23) dias del mes de Abiil.de 2014; a soligitud de
la interesada.

meestpna Universxtano Gestivh Humana

Elsbard: Rodrigo Puriy Sive — Profasional Contratiets Gestion Human

Revisé: Mabel Jaramills Djaz~ Profesiongl Univprsitafio Gesidn Hunfana
Anexo:  NA
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SECRETARIA.DE HACIENDA
Grupo Contable y Financlera

DRI TN

Se——

- T EBFSUSCRITO SECRETARIO DE HAGIENDA DE LA ALCALDIA DE
{BAGUE

CERTIFICA

Que, NANCY LILIANA CR!STANCHO,SANTOS Identificada con
Cedula de Ciudadanfa No. 65.749.245 de tbagué ejecuté los
Contratog de Prestacién de Servicios Profesionales con la
Alcaldia Municipal dg tbagué relaclonados a continuacion:

FECHA No. GONTRATO DURACION
(MESES).
2004/12/16 OPS No. 109/2004 3
2008/03/11 1 CTO No. 014/2005 B
‘ ADICIONAL CTO HNo.' ? ,
014/2005 ’
2008/01/25. OPS 008/20086 , 7 )
’ ' ADICIONAL - OPS 3 \
‘  008/2006 . |
2007/02/05 ‘Gontrato N6, 004 7 -
{Actual)

Con ef siguiente ebjeto: Prestacién de servicios profesionales en
Ia Asésdria y Elaboracién de Informes con destino a {a Contadurfa
General de Ja Naclén, Contraloria General de la Nacidn,
Administracion de Imipiestos 'y Aduanas Nacionales (DIAN) y
deméas entes de Confrol y Vigilancia, a fravés de fa Direccién
Contable. - Secretaria de Hacienda, asi misnio Realjzar el Gierre
Contable Nlensual y Anual de la Contabilidad del Municipio.

Dada en Ibagué a fos. Veintitn (21) dizs del mes de Marzo de Dos
il siete (2.007).
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Cra 52 Avenida dal Ferroparril Calle.Ad Conmutaitor: 2654551 -

CORPORATION AUTONOMA REGIOMAL DEL TOLIMA

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE LA SUBAREA DE CONTRATOS
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
*CORTOLIMA®

HACE CONSTAR:

Que Ta-sefiors NANCY, LILIANA CRISTANCHQ SANTOS, identificada
con la Cédula de: Ciudrdatile Nu.65.749,245 de. Ihagué; odebrd con
Corporedsti  Aulénoma Regionat del Tolima YCORTOLIMA”, el
Contrato de Prestacion de Servicios, que n copfinwicion relaciono.

Conttato de Prestacién de Serviclos No.081 dal 31 de Merso da 1999,

OBJETO! Prestar sus serviciay técaicos da nianers independiente en I
digitacion y actualisacion de.ls informacion del programa de Spguimiento
Ambienial en of Médulo de Seguimiento Ambiéntal de Proyectos de la
Suhdireceién de GestiSn Anibiental,

Plazo: Nueve (9) meses.
Valor Total!  $4.761.008.50

Dada ¢n Ibggué a solicitud de is Interesada, -a log Trece (13} dias def tnos
de Noviembre de 2001,

“RI Medio Ambiente 1o to e todo, sin ¢, el todg es nadi, ; Preservemosio !,

E<"maail; ‘g}r’totlmﬂbmd-.t olinef.com.co
We www.cortolima.gov.co
Ibagtie .- Yolima

— S ratsa—— - [N

B2-54:65 AL 2026 - Fax: 2684583 . 2706120
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- DISPARMAQUINAS, %
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wh NIT.5.831,787-1
CERTIFICA;
Que NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTJS, {dentificada con cédula de cludadania No.
£5.749.245.de !bague (Tolima); !aboro en esta emprese clurante el periodo Epero 13 de
2000 &}, 16’ ge«Eneméﬂei 12001, desempehé 21 carljo- ve’”ﬁkﬁz 'Aumzwsmmwn Y
FINAKCIERA su&pnpcfbaes"ﬁmdonéé’ LA A A S
M Ll 1 "‘Q’?
) oo
v Disefiar, instayrar y conuo!ar Ias éstiateglas findncieras de Ta empresa.
v Coordingf JSB lareds de ¢o tabiﬁdﬁdrle%‘orel’fa; suditdra Interna y andlisis financiero.
¥ Reaslizar yu ,mgntener negoméc:ones cori® las ent:dades findncieras y ofros
proveedores. * H e
v Oplimizar los recurss.gcondmicos.y. ﬁnancieros hécasanospara consegulr los
objetives planteados, -« Suoy
v Andlizar, defini y axﬁmm inversiones de ta emmesa N
Aderhas, se distinguio bﬁr serwuna- pere'cna respo’nsab{e cbiabo‘rédcra honorable y
cumplidora te sus deberes @ cgbaligad; por talgs:-maolivos, me “permito récomendaria
ampliaingnte para desempefiar cualquier labor que se'le Bsigne.
Dada en Ja cipdad de Ibagué a les.once (11) dias del mes de"enero del dos-mil once (201 1),
a solicifud del Inlgrgsado.
Cardialmente, 7
¢ S
| , o j .:Esus 3 ANTONIQ HERNANDEZ R,
i Gérentg ~ .
f ¥ . CERT 201‘0/&@“ N
3 ” 3 ‘ “u > e *s,g; ‘%?J R’f““ﬁ%léé;; - . : . %
- kf?fﬁﬂﬁi; - =% « 1 .
: Dicgono!ZSNo.&gﬁéal Belgicazar.~ o TEe Yo oy P e > em
t Cel. 3204948189 » Jelofax 2640104, . - TR e et AN :
. 1BAGHE- TOUMA Yo .
disparmaquinased@hotmaitcom R }{Gnesnclad Calidad y Gmxplimicnto .
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Instituto Naclonal de Vias B]CENTE,NAR[O ‘%
=7

Repablica de Colombia gg-m,zm

.

&

*

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO-NACIONAL DE VIAS TERRITORIAL TOLIMA,
CERTIACA:

Que a Seffora NANCY ‘LILIANA CRISTANCHO SANTOS, identificads con Céduls de Ciudadania
Numero 65.749.245 de Ibagué, labord en 6 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - REGJONAL TOLIMA,
desde el 22 de noviembts de 2001 hasta el 19 de agosto de 2003, en ei cargo de-PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Chidigo 3020 Grédo 08.

Que su vinculacién se originG por supresion del cargo er fa Planta de Personal del Inviss mediante
Decrato No. 2067 del 24 de julio de 2003 y segun nolificacion efecturada por fa Directora Generaf de.la
éntidad con oficio DG- 025879 del 13 de sgasto do 2003.

Que durante su vinculation desempeno las funciones de Tesorera 1 Pagadora asl:

-Participar en oporfuno registro de ‘todas las operacinss o tesoreria y 1o elgbaracién de los
boletines didrios dg-caja y bancos, da conformidad con las rormas 'legales vigentes.

-Colaborar con el levantamienlo ge fa-informacion necessrla pare fa ejaboration e bs informes
Tequeéridos.

-Adslantar las aclividades réqueridas para el cumplimisnto de lag funciones de [ Subdiraccién
fingnéiera.

-Participar en Iz realizacién ge las actividades relacionadas con los™ asuntos de competencia del drea de
desempefio y las demés que le fueren asignadas por autoridad competente de acuerdo con el 4rea de
desempefio.

Se expide por solicitud de Ja inferesada, como antecedents labordl,

[bagué, 26 de Qctubre de 2010-10-26

/W nstiters Nacional de Vias X m
Carrers 59 No, 28 - 60 CAN. g o Y '
PBX: 383 1000 %, ' '

Lol

hitp:iiwww inviss.gov.co % SGS

B - el ey e  w— —— - e - P - -




EL SUSCRITO GERENTE DEL CONSORCGIO MANTENIMIENTO
DE VIAS 2003

E:_ERTIF!CA .

1,

Qu¢, NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOQS ; Identificado.con cédula de
ciudadanfa No.§5.743.245 de ibague, laboro &n ests effipresa desds. el dia
1 de Octubre de 2003 hasta el dia 2t de¢ Maizo de 20D4 desempefidndose
en el cargo de ADMINISTRADGRA,

Durante este periodo .derostré responsabilidad, honestidad y
cumplimiento a todas laslabores designadas.

Dada en Ibagué a los digz (21) dias del mes de Marzo de 2004,

Avenida 8va No.82-55 E Mirador de Guabinal TELEFAX: 0982681536 I!})\GJE
oofisordomanZ03@yahoa. Lom.mx . i-
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NEGOGIOS DE ARROZ
EN GENERAL
CASARROZ gn amobas

" ibagus, Carrera 1a. Na, 15-48 - Tels: 2638417 - 2633902 Fme 2631379

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CASARROZ LTDA.

CERTTFICA:

QUE L3 SERORA NANCY LILTAKA CRISTANCHO SaWEGS, IUENTIFICADA GOV
CEDULA DB CIUDADANIA NONERO ©5'749.245 DE LBAGUE, LABORO EN ES
TA EZMPRESA DURARTE EL PERIODO COMPREKBIDO DE JULIO 21 DF 1.998~
‘A 4BRIL 9. DE 1,999, DESEMPERANDO EL CARGO DE AUXILIAR CONTABLE.

DADA: EN IBAGUE, & Ios DIEZ Y NUEVE {19) DIAS DEL MES DE HNOVIEN~
BEE PEL 2.001

Lot%4

5 va ¥

ARGEMIRO VARGAS MORENO
Gerente




"REPUBLICA DE COLOMBIA
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20/4124, 11:52 " Policta Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

i

Consulta en Iinea'de,Antecedentes, Penalés y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional-de Colombia informa:
Que siendo las 11:52:27 AM horas del 29/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65749245
Apellidos y.-Nombres: CRISTANCHO SANTOS NANCY LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad-¢on lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
_Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

[Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2.00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

i8 Portal Unico GOV.CO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de

abril de 2024, a las 16:58:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’ »
No. ldentificacién 65749245 ) * _
Cébdigo de Verificacién 65749245240424165816

A

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre d¢ 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D L NO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Chm Al CLA A Aa TariBanaibe snada canctaton 1n antantaidad AT Mavtifandn
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI]B
14:44:49
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 245891347

Bogota DC, 25 de abril del 2024

Ls PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS identificado(a) con Cédula de ¢iudadanfa nimero 65749245.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, én los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o dem4s disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

i
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Colombia Fecha de Consulta:

Resultado de Consulta de informacion para gestion de riésgos,
sanciones administrativas y/o disciplinarias y riesgo LA/FT

CODIGO INFORMA: 1113994563 CLIENTE: LA FEDERACION DE LOTERIAS Y
CODIGO CONTRAPARTE: CODIGO USUARIO:  1U17263
IDENTIFICACION CONSULTADA: 65749245 NOMBRE USUARIO: PAULA VALDERRAMA

NOMBRE O ALIAS CONSULTADO: NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS

El detalle de las coincidencias encontradas a la fecha es el siguiente:

LA BUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

FO-EBD-420_V_13 Pagina 1 de 4



INFORMA

Colombia

S ol el 07/05/2024 1:41 PM

Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que contienen informacién relevante para gestion de riesgos:

157-PERU - ABOGADOS SANCIONADOS

158-COLOMBIA - CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
159-USA - FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS

160-U.S.A. FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR OIG

161-U.5.A. EPA FUGITIVOS

162-L0S FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR RHODE ISLAND

163-LOS ANGELES - LOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA

164-LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

165-TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS

166-TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS

167-TEXAS - FUGITIVES STILL WANTED

168-MAS BUSCADOS DE MASSACHUSETTS

169-LOS MAS BUSCADOS DE TENNESSEE

170-MEXICO - LISTADO DE CONTRIBUYENTES

171-COSTA RICA - LISTA DE SOCIEDADES MOROSAS IMPUESTO

172-EL SALVADOR - COMPAKIAS SANCIONADAS

173-COSTA RICA - LISTA DE INHABILITADOS

174-CADAVERES SIN RECLAMAR - COLOMBIA

175-ARGENTINA - PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS

176-PANAMA - CONTRATISTAS INHABILITADOS

177-PERU - CONTRIBUYENTES CON MAYOR DEUDA EXIGIBLE EN PROCEDIMIENTO DE
COBRANZA COACTIVA

178-PERU - DEUDORES TRIBUTARIOS COBRANZA ONEROSA

179-PERU - SANCIONADOS POR EL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

180-SANCIONADOS - BOLSA DE VALORES DE LIMA

181-USA - WANTED: NARCOTICS REWARDS PROGRAM-MISCELLANEOUS TARGETS

182-LISTA DEL BANCO NACIONAL DE AUSTRIA

183-LISTA DEL SERVICIO FINANCIERO DE MONITOREO DE AZERBAIYAN

184-CANADA - CURRENTLY LISTED ENTITIES

185-MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS
186-MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE INDIVIDUOS TERRORISTAS

187-ISRAEL - LISTA DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES RESTRINGIDAS POR LA LEY
188-KAZAJISTAN - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS

189-PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - INTERNACIONALES

190-PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - ORGANISMOS INTERNACIONALES

191-LISTA ENGEL

192-LITIGIOS CIVILES INTERPUESTOS POR SEC ANTE UN JUZGADO FEDERAL EN EE.UU.
193-PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON SEC

194-SEC - COMUNICADOS DE PRENSA

195-SEC - ENTIDADES SOLICITANTES NO REGISTRADAS

196-SEC - REGULADORES FICTICIOS

197-SEC - SUSPENSIONES COMERCIALES

198-PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESUELTAS

199-PCACB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS ADJUDICADAS

200-LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS DE CUBA 8/01/2021

201-RELACIONADOS CON PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

202-BAHAMAS LEAKS

203-OFFSHORE LEAKS

204-PANAMA PAPERS

205-PANDORA PAPERS - ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE (ALCOGAL)

206-PANDORA PAPERS - FIDELITY CORPORATE SERVICES

207-PARADISE PAPERS - APPLEBY

208-PARADISE PAPERS - ARUBA CORPORATE REGISTRY

209-PARADISE PAPERS - BAHAMAS CORPORATE REGISTRY

210-PARADISE PAPERS - BARBADOS CORPORATE REGISTRY

211-PARADISE PAPERS - COOK ISLANDS CORPORATE REGISTRY

212-PARADISE PAPERS - LEBANON CORPORATE REGISTRY

213-PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY

214-PARADISE PAPERS - NEVIS CORPORATE REGISTRY

215-PARADISE PAPERS - SAMOA CORPORATE REGISTRY

216-INCIDENTES JUDICIALES

217-SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -
SIRI PROCURADURIA

218-EDES DATABASE - LIST OF ECONOMIC OPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO
FINANCIAL PENALTY

219-SUPERSALUD - SANCIONES IMPUESTAS A VIGILADOS

220-LISTA DE SANCIONES ECONOMICAS Y PERSONAS SUJETAS A SANCIONES ECONOMICAS -
MINISTERIO DE FINANZAS (JAPON)

221-MEDIDAS ADMINISTRATIVAS POR CAPTACION ILEGAL - SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA (COLOMBIA)

222-SANCIONES POR CONDUCTAS INFRACTORAS A LA LEY DEL MERCADO DE VALORES Y
SUS REGLAMENTOS - SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES (PANAMA)
223-RELACION DE PROVEEDORES CON INHABILITAGION VIGENTE POR MANDATO JUDICIAL -
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE (PERU)
224-YALE CELI LIST OF COMPANIES LEAVING AND STAYING IN RUSSIA - YALE SCHOOL OF
MANAGEMENT (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

ZZSENANTED FUGITIVES - U.S. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION (ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

226-SANCTIONS IMPOSED BY THE ECB - EUROPEAN CENTRAL BANK (EUROPA)
227-PROCESOS SANCIONATORIOS - SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO (CHILE)
228-EMPRESAS FANTASMAS E INEXISTENTES - REPUBLICA DE ECUADOR (ECUADOR)
229-CONTRATISTAS INCAPACITADOS COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR)

FO-EBD-420_V_13

230-CONTRATISTAS INHABILITADOS - COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR)

231-LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (EL SALVADOR)

232-LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (GUATEMALA)

233-SANCIONES A COMPANIAS DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

234-SANCIONES A CORREDORES DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

235-SANCIONES A CORREDORES DE SEGUROS PERSONAS JURIDICA - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA)

236-SANCIONES A CORREDORES DE SEGUROS PERSONAS NATURAL - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA)

237-SANCIONES A ADMINISTRADORA DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

238-SANCIONES A AJUSTADORES DE SEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

239-SANCIONES A ASEGURADORAS CAUTIVAS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

240-SANCIONES A TERCEROS Y CENTROS DOCENTES - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

241-SANCIONES A COMPANIAS DE SEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

242-SANCIONES POR PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA)

243-SANCIONES A PROVEEDORES - DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
(PARAGUAY)

244-L.0S MAS BUSCADOS - POLICIA (PUERTO RICO)

245.THE EU AIR SAFETY LIST - EUROPEAN COMMISSION (EUROPA)

246-NON-RESPONSIBLE VENDORS - WORLD BANK (MUNDIAL)

247-311 SPECIAL MEASURES - FINANCIAL CRIMES ENFORCEMENT NETWORK - FINCEN
(ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

248-LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 1 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU)

249-LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 2 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU)

250-LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 3 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU)

251-INHABILITADOS - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
(PERU)

252-PROVEEDORES SANCIONADOS CON MULTA POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE (PERU)
253-INTERNOS DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS (ARGENTINA)

254-PROFESIONALES SANCIONADOS Y AMONESTACIONES - CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL
DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES (COLOMBIA)

255-INDIVIDUALS BARRED - FINANCIAL INDUSTRY REGULATORY AUTHORITY - FINRA (ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA)

256-LA LISTA NEGRA DEL CASO LAVA JATO - OJOPUBLICO (PERU)

257-ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA ASOCIATIVA - SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)
258-ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA FINANCIERA
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA) )
259-ENTIDADES Y PERSONAS SANCIONADAS - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)

260-PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO
ARMADO - UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS - UBPD
(COLOMBIA)

261-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS ARTICULO 146A

262-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS

263-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS

264-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS DE CONCURSO MERCANTIL

265-LISTADO DE CONTRIBUYENTES « CONDONADOS POR DECRETO

266-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - EXIGIBLES

267-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - FIRMES

268-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - NO LOCALIZADOS

269-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE MULTAS

270-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE RECARGOS

271-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - RETORNO DE INVERSIONES

272-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - SENTENCIAS

273-CATASTRO ORGANIZACIONES ACTIVAS

274-CATASTRO ORGANIZACIONES EN LIQUIDACION

275-CATASTRO ORGANIZACIONES EXTINTAS

276-CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS EN TRAMITACION

277-SANCIONES IMPUESTAS POR ICAC

278-INHABILITADOS POR EL CANAL DE PANAMA

279-MULTAS IMPUESTAS - CUERPOS COLEGIADOS Y EL TRIBUNAL DE SOLUCION DE
CONTROVERSIA

280-DERECHOS MINEROS QUE NO HAN PAGADO EL DERECHO DE VIGENCIA Y/O PENALIDAD

- SUPERINTENDENCIA DE LA
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Ciudad, 30 de abril del 2024

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Consecutivo No. 3

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT 809.008.775-0, LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., para las personas que se detallan a

continuacion
" Fecha Fecha . " -
Tipo Doc No. Doc Nombre N " Direccion Municipio / Correo
N plead Emplead plead IBC é;%rg’s: 2et!i| ro*_S;: Residencia Departamento # Celular electrénico
1 cc 65.749.245 NANCY  LILIANA 15.658.698 | 02/05/2024 Palma del IBAGUE - | 310861603 nalicri@hotmail.com
CRISTANCHO vergel casa No. | TOLIMA
SANTOS 80 CASA
2
3
4
5
6
7
8
9
10

** | 3 fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aln el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el

mismo empleador

o,

Cordialmente

oy

JESUS ALBEﬁT? MONTEALEGRE GARCIA
Aux. de Nomina y Almacén




.P.S. San tas

Sanitas Internac

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de
Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Nancy Liliana Cristancho Santos identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 65749245, esta

registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 899999098 CONGRESODE LA REPUBLICA CAMARA DE REPRESENTA Desde 01/12/2019 - Vigente

CC 65749245

Nancy Liliana Cristancho Santos
Titular

Titular

16/01/1971

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2019

Activo(a)

56 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/12/2019

No aplica

N.I.T. 809008775 LOTERIADEL TOLIMA Desde 06/05/2024 - Vigente

Generado por grrojas

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

09/05/2024



COLOMBIA ]
(@ POTENCIADE LA g? x
VIDA T Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 65749245, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 08 de mayo de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Coipensiones Pagina
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: {+57} 601 485 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.CoIpensiGNEs.gov.co



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 02/05/2024

£ DATOS DE LA EMPRESA
% Tipo documento: NI Namero de documento: 809008775 Cédula Usuario: CC 88208472
;g Nombre: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
i3 Direccién: KR 2 1159 PI 2
£ Departamento: TOLIMA Municipio: IBAGUE
% Correo electrénico: AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM
7 Teléfono: 2611023 Tarifa: 0.522
o . :
i Actividad Econoémica: 1920001 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE
<« ORGANIZACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS, INCLUIDOS
" LOS SERVICIOS CONEXOS DE DISTRIBUCION: VENTA DE BILLETES DE LOTERIA O DE RIFAS,
o APUESTAS PERMANENTES O CHANCE, FUNCIONAMIENTO (EXPLOTACION) DE MAQUINAS DE JUEGOS
= DE AZAR ACCIONADOS EN MONEDA, APUESTAS SOBRE CARRERAS DE CABALLOS EN EL PROPIO
HIPODROMO Y OTROS SERVICIOS DE APUESTAS, APUESTAS EN LINEAS, BINGOS; LA OPERACION DE
CASINOS, INCLUYENDO «CASINOS FLOTANTES»; EL FUNCIONAMIENTO DE SITIOS WEB DE JUEGOS
DE AZAR VIRTUALES; EL FUNCIONAMIENTO DE LOTERIA IMPRESA, LO
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario ' Nombres y Apellidos del Usuario
CC 88208472 ALEXANDER ADOLFO CASTRO CAICEDO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
110 03/05/2024  CC 65749245 CRISTANCHO SANTOS NANCY 1 0.52200 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
z cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
!
-+
-
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

539C96CD2CEF30FE95F4407FEB72CA16 Certificado impreso el dia 5/2/2024 3:45:15 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compadia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, ;
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co & El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros €D @PusitivaCol ¢ PositivaColombia

es de todos




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA

, NIT 800.211.025 - 1 SO0 RO Y
Cornfaloliricd FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR o | L) Qe
Recuerde: es necesario llenar todos los espacios, sin enmendaduras, con informacion veraz, clara y en letra legible '
1. Nuevo Trabajador | M| 3. Tipo de [Dependiente [ Jindependiente [ [Empleado domestico [ Jeoto
2. Reactivacién I | Afiliado 'Pensionado [ IFidelizacién 25 afios I lLey de Veteranos

DATOS DEL EMPLEADOR

NIT o CC oq. Dﬁ)o, ;\:’S -0 |Nombreo Razén Social LO‘\(\\Q \ TQ\ S
Munl(:lplox \o(,«k,‘ \Q lTelefonqL 41452 3 IDlrecclon w1 ‘&:\ (-~S% 'P ve 2

DATOS DEL TRABAJADOR

Tipo de documento cc | 7:.|T| [ JceE] [pa] [PEP-PPT | _Fecha de nacimiento__
NES 49 VS [&] o/ /977 /0 I %‘f ?'@iji

EBEB N PO SN TOS RAN <Y L LD

P

Sexo |M N Fl [ | JOrientacién sexual IHeterosexual I ‘Homosexual [ Bisexual l [ "Informacion No Disponible
Estado Civil ] 1.0 2% 1 3. 4. |s. 6. | Nivel de Estudio |Preescolar Basica Secundaria Media [ I Primera infancia
Técnico/ Tecnélogol lProfesional universitario I Posgrado/ Maestria ><' Ningunal lProfesuon Ad /r‘)ln’jmd‘lt\ ;'//, UNCrE
Pertenencia étnica ] IAfrocoIombiano l ]Comunidad negra l [ Indigena IPaIenquero | IRoom / Gitano
Raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina l iNo se autoreconoce en ninguno de los anteriores
Factor de vulnerabilidad IDespIazado | |Victima del conflicto armado (no desplazado) Desmovilizado o reinsertado l Cabeza de familia
Damnificado desastre natural ] ] En condicién de discapacidad | ] Hijo(a) de madre cabeza de familia Ejercicio del trabajo sexual | Poblacién migrante
Poblacién zona frontera (nacionales) { |Hijo a) de desmovilizados o reinsertados No aplica

ireccion rrio Ciudad . o Sector R

© [ Veorpel g K]

onl Palmo del vewel L5 l Varte Jbadee )

Teléfono Fijo belular'a fcfidlzé 0% ] !Correo Electrénico WQ ;i C;’I'F (Jé?f}‘{'moff Com

Fecha de ingreso a la empresa Salario Tipo de Contrato Jornada laboral
‘ Fijo Indefinido Tiempo completoa\ Medio tiempo __ Horas _

Cargo [Trabaja en otra empresa | Sl |NO X lSaIario NIT lRazon Social

DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO (A)

Tipo de documento Jec <] Jee ] [PA T [PEP-PPT ] Fecha de nacimiento Fecha expedicién documento

N SG99792¢ 6 107 7979

Primer Apellido ch /y 8 ;3 }/ ISegundo Apellido (} C_Z{yé)t 120 ‘ Nombre (s) 62 L ']’)ﬁ/? DO

Sexo %M| |F | | {' Conviven? | Si Ml No ‘Dnﬁvﬂ/ fPL} (m (‘JL/ Uéf&{d aaﬂBarno‘;ﬁmﬁ

Ciudad !B‘}é@’{‘ Sector [, [XIR Teléfono Fijo |Ci%aig%926é3 |Correo Electréhico

Nivel de Estudio Preescolar] Basica Secundarla‘ |Med|a l lTecnlcolTecnologo ‘ |Profesiona| universitario ]

Posgrado/ Maestria T |Ninguno | 'Profesién’ MON e 6mﬂ,mi Trabaja ? Sit,(:JNol iNIT

b’sfg??th (‘/6 (}C//‘t Salario ICargD“’;: ;,’rﬁ > Recibe cuota monetaria ISI ] INO l

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Hijos, Padres o Hermanos)

FECHADE
o

o 23 PARENTESCO o GENERO NACIMIENTO
2| &g INE
2 5o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO o EEIEHIERE
° SE APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE el Z 5 CAERE

— — o L —

zg T | & I |o|= un.;.J 2 = [=]

Bajo la gravedad de juramento, declaro que la informacion aqui suministrada es verdadera y completa. Autorizo a COMFATOLIMA a verificar por cualquier medio los datos relacionados, en
caso de presentarse falsedad aplique las sanciones determinadas por la Ley, de igual manera a realizar los cruces con otras CCF.

AUTORIZACION, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. La Caja De Compensacién Familiar del Tolima, NIT. 800.211.025-1 y domicilio en la Calle 69 Av. Ambala No. 19-109, en Ibagué- Tolima,
PBX: (8) 2708181 en adelante “COMFATOLIMA". AVISO DE PRIVACIDAD. Sr(a) Trabajador(a), COMFATOLIMA le informa que los documentos relacionados en la seccién “Requisitos de|
Afiliacién del Trabajador y su Grupo Familiar’, son necesarios para tramitar su afiliacién a la caja y se solicitan en cumplimiento de la Ley 21 de 1982, el Decreto Ley N° 019 de 2012 y la
Circular Externa No: 2016-0000. AUTORIZACION. El/la Trabajador(a), autoriza de forma libre, previa, expresa, explicita e informada a COMFATOLIMA, para que capture, almacene,
organice, use, procese, suprima, anonimice, disocie, transmita y transfiera a terceros dentro y fuera del territorio nacional y en general realice tratamiento sobre los datos personales, para las
siguientes finalidades: Adelantar el proceso de afiliacion y registrarlo como afiliado a COMFATOLIMA; incorporar sus datos en el registro Unico de aportantes; desarrollar y administrar las
actividades de subsidio en monetario y en especie, recreacion social, deportes, turismo, centros recreativos y vacacionales; cultura, bibliotecas; vivienda; crédito, educacion; atencién de nifias,
nifios, adolescentes y personas de la tercera edad; mantener y actualizar nuestros registros respecto a su afiliacion y participacién en los programas ofrecidos por COMFATOLIMA ; desarrolla
nuevos productos y servicios orientados al afiliado y su grupo familiar; emitir certificados y constancias de su estado de afiliacion a COMFATOLIMA; gestionar los procesos de cobranza y
recuperacion de cartera, directamente o a través de terceros contratados por COMFATOLIMA; envio y realizacion de encuestas de evaluacién y satisfaccion; Andlisis de datos para conocer su
grado de conformidad de los servicios ofrecidos o prestados; Dar respuesta a consultas, peticiones, quejas y reclamos; contactarle a través de llamadas telefonicas; enviar via correo postal,
SMS, MMS, correo electrénico, redes sociales o servicios de mensajerfa instantanea informacion relativa a la aprobacién o rechazo de su afiliacion a COMFATOLIMA; brindarle marketing
relevante como ofertas personalizadas, promociones, etc., y en general enviarle publicidad de nuestros productos, servicios y eventos ofrecidos o prestados por Comfatolima; transferir sus
datos personales a entidades aliadas nacionales y/o extranjeras. DERECHOS DE LOS TITULARES: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados. (i) Conocer, actualizar y
rectificar su informacion. (i) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada (iv) Ser informado respecto del uso que se ha dado a los mismos (v) Presentar ante la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente. (vi) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o
contractual que impida eliminarios. (vii) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles vii). Tendra caracter facultativo las respuestas que versen sobre datos sensibles o sobre
datos de las nifias y nifios y adolescentes. Usted podra ejercer sus derechos mediante correo electrénico enviado a privacidad@comfatolima.com.co o el envio de una comunicacion escrita
dirigida a nuestro Oficial de Proteccion de Datos a nuestra sede administrativa ubicada en la Calle 69 Av. Ambala No. 19-109, en Ibagué- Tolima. Indicar o comunicar en el asunto: “Consulta o
Reclamo Proteccion de Datos Personales”. MECANISMOS BA\RA})}SCER LA POLITICA DE TRATAMIENTO: El Titular puede acceder a nuestra Politica de Tratamiento de Datos
Personales, publicada en www.comfatolima.com.co

VGILADO SuperSubsidio &)

Firma y sello recepcion Firma y sello revisado y
COMFATOLIMA: Digitacion:

Firma del Empleador:

CODIGO: GP-FO-02
VERSION: 10




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

65.749.245

NUMERO

CRISTANCHO sANTos

APELLIDOS :

ANCY LILIANA

T Nowares
| !

16-ENE-1971

FECHA DE NACIMIENTO

IBAGUE
(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+

ESTATURA G.S. RH SEX

o)
19-ABR-1989 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \(\w ’
REGISTRADOR NACIONAL

JUAN|CARLOS GALINDO VALHA

A-2900100-63162573-F-0065749245-20080119 0236208019A 02 141570483

AN . - -




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA
COLOMBIA

VIDA

CAMARA DE
REPRESENTANTES

01/01/2024 - 25/04/2024

Periodo

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Nancy Liliana Cristancho Santos

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. Tl No. 65749245 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  TOLIMA MUNICIPIO:  IBAGUE
DIRECCION: Palma del Vergel Casa No.80 Casa TELEFONO: 3108612603 / 2607096

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JUAN DANIEL MONROY CRISTANCHO 1005911069 HIJO(A)
MARIA PAULA MONROY CRISTANCHO 1007423239 HIJO(A)
MARIA LUCRECIA SANTOS DE CRISTANCHO 28534845 MADRE
MARGARITA CRISTANCHO SANTOS 65731987 HERMANO(A)
ROSA CRISTANCHO SANTOS 65780970 HERMANO(A)
ROBERTO CRISTANCHO SANTOS 93359377 HERMANO(A)
GERMAN CRISTANCHO SANTOS 93399844 HERMANO(A)
GERMAN CRISTANCHO 5816821 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME X PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $151.278.000)
GASTOS DE REPRESENTACION $0,
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $12.313.000,
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $163.591.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENT'A; SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 06808557647 IBAGUE 702.000
bancolombia CUENTA DE AHORROS 86900000519 bancolombia 13.258.235

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES 000400370515000 250.000.000
INMUEBLES 350271212 109.205.000
INMUEBLES 35058160 89.535.885
INMUEBLES kyk382 92.832.000
INVERSIONES 876725 2.124.000
OTROS 350224470 5.000.060
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO  VALOR
BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO 10.385.601
BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO 0




DAVIVIENDA CREDITO DE CONSUMO 0
DAVIVIENDA CREDITO DE VIVIENDA 38.000.000

12 DE'PARTIC‘I‘PAC|ON EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONE

a)En Ia actuahdad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ‘ ' | ENTIDADOINSTITUCION = = = | CALIDAD DE MIEMBRO _l

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

l . ~ ~ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION |

- CALIDAD DESOCIO ]

¢) En la actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
GILDARDO MONROY GUERRERO CC. X CE. Tl 5992926

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES . . __ FORMA DE PKRTICIPACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Certificado
Bancario

Miércoles, 24 de abril de 2024

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS identificado(a) con
CC 65749245, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 06808557647 2002/01/14 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotéd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

-~ Bancolombia



QOLOMQEA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
IMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

3 la %wf ié@: datos de deudores alim REDAM,
1) con numero de identifi M;:fa;ééfs'z ;f » NO  SE
SCRITC 2 EL REGISTRO DE @%ﬁi&&ﬁ?%%ﬁ ALIMENTARIOS

%@%ﬁ%&

o de

iGn: H93ARBCLVE

Yalida hasten 2800772024

Direccion de Gobierno Digital

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

MINISTERIO




