VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
N S— A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
@ TOLIM CONTRATO No. 012

(26 DE DICIEMBRE DE 2024)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA : AURA MARIA CASTILLO LOZANO

CEDULA DE CIUDADANIA : - 1.110.518.419 de lbagué

NACIONALIDAD - colombiana.

ESTADO CIVIL : casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD - 18 de diciembre de 1991

DIRECCION RESIDENCIAL ; Mz 97 casa 7 Barrio Jordan 7 Etapa lbagué

TELEFONO : 3142646962

CARGO - Profesional Universitario Unidad Operativa y
Comercial.

NIVEL : Profesional.

CODIGO : 219 Grado 06

SALARIO MENSUAL : $6.373.794

FECHA DE INICIO - 01 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION - 30 de junio de 2025

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 65.749.245 expedida en |bagué (Tolima),
nombrada mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024 y el cual fue aclarado mediante
decreto No. 0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesién de la misma fecha , en calidad
de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada
con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001,
de ofra parte y AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 1110.518.419 de Ibagué, quien en adelante se denominara La TRABAJADORA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo, contenida en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. Objeto. La
TRABAJADORA se obliga a colocar al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funciones propias y complementarias
correspondientes al cargo de Profesional Universitario de la Unidad Operativa y Comercial.
Nivel Profesional Cadigo 219, Grado 06. Sin que la enumeracién sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora las relacionadas en el
presente contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria
determinada por la Ley y reglamento interno de trabajo de la empresa. Las partes acuerdan
libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., por su naturaleza juridica queda con la
facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,
funciones afines y complementarias al cargo, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde
deban prestarse los servicios personales, de ordenar comisiones y designar funciones y la
trabajadora queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto.
PARAGRAFO: Igualmente se obliga la TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. Horario De Trabajo: El horario de trabajo es
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el establecido en el reglamento interno de trabajo acorde a las normas legales y reglamentarias
vigentes, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa, conforme al reglamento interno. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, debe ser
autorizado por escrito, previa y exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E.
. C. E. TERCERA. TERCERA. Obligaciones de la Trabajadora: La Trabajadora se
compromete a cumplir con las funciones especificas del cargo descritas en el Acuerdo 019 del
16 de diciembre de 2011. Modificado por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de 2023 y los
que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga a: 1.- Actuar como suplente del
Oficial de Cumplimiento de la Loteria del Tolima, cumpliendo con las funciones establecidas en el
articulo 15.3.2 del Acuerdo No. 574 de 2021 expedido por el CNJSA. 2.- Apoyar al Oficial de
Cumplimiento en la elaboracién de los informes en materia de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, proliferacién de armas de destrucciéon masiva, demas documentacién que se requiera. 3.-
Servir de apoyo en la ejecucion de cada uno de los procesos misionales de la Unidad Operativa y
Comercial. 4.- Dar respuesta oportuna a las peticiones quejas y reclamos de caracter misional y
elaborar los informes e indicadores. 5.- Reportar periodicamente el control al Profesional Especializado
de las metas propuestas en el plan de desarrollo e informar su ejecucion. 6.- Apoyar el correcto
funcionamiento del set de operacién del Juego de Loteria Tradicional, asi como el set de contingencia y
reportar oportunamente al Profesional Especializado las novedades. 7.- Reportar al Profesional
Especializado cuando existan novedades respecto a la empresa que imprime y distribuye la billeteria.
8.- Elaborar las referencias comerciales solicitadas por los distribuidores. 9.- Realizar seguimiento a la
cartera de los distribuidores sorteo a sorteo, realizar el cobro oportuno a los mismos y reportar al
Profesional Especializado las novedades presentadas con el fin de retener los cupos
oportunamente.10.- Proyectar el manejo del reciclaje y destruccion del fisico de las devoluciones, de
acuerdos a las normas legales vigentes, para aprobacion previa del profesional especializado. 11.-
Recibir y confrontar las liquidaciones enviadas por los distribuidores con los despachos autorizados y
ventas realizadas, controlando el envio y gestion de cobro oportuno a los distribuidores acorde con las
normas y las politicas de la entidad (rotacion de cartera maximo 8 dias). 12.- Gestionar los tramites
necesarios para la entrega oportuna de la Loteria del Tolima a los distribuidores. 13.- Vigilar la
recepcion de correspondencia de la distribucion y controlar la llegada del fisico de devoluciones,
premios, consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los distribuidores. 14.- Recepcionar el
reporte de caducidad de contratos de distribucién con ofras loterias en el pais e iniciar las acciones
pertinentes en concurrencia con la Unidad Administrativa. 15.- Elaborar para aprobacion al Profesional
Especializado las autorizaciones de rifas y juegos promocionales autorizados. 16.- Realizar actividades
de atencion al cliente, encuestas de satisfaccion y visitas de seguimiento, directamente o a través de
terceros dependiendo de la complejidad, previa contratacion de la gerencia general. 17.- Apoyar la
proyeccion de oficios que requiera el Profesional Especializado en la supervision del juego de apuestas
permanentes o chance en el departamento. 18.- Programar y reportar al profesional especializado la
ejecucion, la vigilancia, inspeccién y control al juego ilegal. 19.- Instruir los procesos administrativos por
violacién, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, al concesionario y
operadores de rifas privadas, y demas juegos de suerte y azar. 20.- Supervisar las devoluciones y la
apertura de cajas, paquetes y la correspondencia contenida en estos, enviada por distribuidores, en
coordinacién con el Auxiliar Administrativo de devoluciones. Refrendar el acta respectiva. 21.- Apoyar y
preparar la informacion al profesional especializado sobre las autoridades competentes en el control del
Juego llegal en el Departamento del Tolima. 22.- Apoyar las actividades del juego autorizado “Pijao de
Oro”, asi como elaborar el cronograma de sorteos de este. 23.- Apoyar y preparar la informacién al
Profesional Especializado sobre las diferentes solicitudes enviadas por el concesionario. 24.- Elaborar
los contratos atipicos de distribucion con los soportes respectivos segln la normatividad vigente, asi
como la actualizacién de los documentos que establece el manual del distribuidor y el manual de
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contratacion de la Unidad. 25.- Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el
cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la medicién de indicadores. 26.-
Responder por el archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 27.-Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacion del sistema de gestion de la calidad y MIPG. 28.- Las demas que le sean asignadas por
autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: Obligaciones
Reglamentarias: De conformidad con el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de
2015el cual compilo el Decreto 2127 de 1945, que la trabajadora se compromete a: “1. Cumplir
el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.
Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las
ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del
desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales,
técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la
empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las
violacionés del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo
el deterioro natural, los instrumentos y utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las
materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el
servicio y quardar a sus superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las
disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los
intereses del mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier
tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses de sus compafieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las
medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el
empleador para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. 10.- Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes". PARAGRAFO 1: La
Trabajadora autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del
Sistema de Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el
Manual de Procedimiento, El Cédigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM
de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del
objeto social de la Entidad. PARAGRAFO 2.- La Trabajadora brindara Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los procesos misionales que
afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que
haya lugar. PARAGRAFO 3. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web
www. loteriadeltolima.com. 12.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que
impongan las leyes. QUINTA: Remuneracion: Como remuneracion por los servicios que la
trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija
de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS ($6.373.794, valor que se actualizara en cada vigencia fiscal conforme lo
establezca la Entidad y pagara por quincenas vencidas conforme lo establecido en la
normatividad legal vigente y Reglamento Interno de Trabajo, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de descansos dominicales
y festivos si los hubiere. Ademas de su sueldo mensual la trabajadora tiene derecho a todas la
prestaciones econémicas y sociales que establezca la Ley. SEXTA: Duracion del Contrato:
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La duracion del contrato es a término definido de seis (6) meses a partir del 01 de enero al 30
de junio de 2025, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de
1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales
y al reglamento interno de la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las
disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo
4°. del Mencionado Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. SEPTIMA: Las partes
(empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales
que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las
relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en
general por cualquier accion y omision imputables a la trabajadora que impliquen una
reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata
por la trabajadora y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio,
perdida, sustraccién, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual
la trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., dirja a la trabajadora, para que ésta de inmediato este obligada a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, la trabajadora quedara
obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.C.E,,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley,
el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo
para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora oficial,
el termino de noventa (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este
hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad.
Si la trabajadora no se presentare dentro de los noventa (90) dias siguientes a la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por
escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos
o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones
o perjuicios motivados por el retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera
responsable. DECIMA PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte
integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de
1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
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complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: Requisitos para el Desempefio del Cargo: La
TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la
firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefar reine todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado
por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de 2023, los que los deroguen, modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacion o se aporto
documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete
a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019 Cédigo General Disciplinario, Ley 610
de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA: Requisitos para la Funcion Publica y
Demas Entes de Control: La TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
para solicitar de ser necesario el certificado de antecedentes disciplinarios conforme al articulo
1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma
del presente contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al
articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta
incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda
facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto
2150 de 1995. DECIMA QUINTA: Liquidacion de Cesantias: Conforme lo establece los
articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se
verificara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente,
sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacion
laboral. Las partes para constancia y en sefial de aceptacion, firman el presente contrato de
trabajador oficial en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2024, con
efectos fiscales a partir del (01) de enero de 2025, en un (1) ejemplar.

TRABAJADORA

Aora M% @stillo L.
N LIANA CRISTANCHO SANTOS AURA MARIA CASTILLO LOZANO
GerepMe - Loteria del Tolima E.I.C.E. C.C. No 1.110.518.419 de Ibagué

Reviso: Blanca Ena Barragan Toro: Secretaria General Juridicg.
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

. A K A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
L'=I] TOLIM CONTRATO No. 006
(12 DE JUNIO DE 2024)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA : AURA MARIA CASTILLO LOZANO

CEDULA DE CIUDADANIA / 1.110.518.419 de lbagué

NACIONALIDAD : colombiana.

ESTADO CIVIL y casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD : 18 de diciembre de 1991

DIRECCION RESIDENCIAL - Mz 97 casa 7 Barrio Jordan 7 Etapa Ibagué

TELEFONO ; 3142646962

CARGO : Profesional Universitario Unidad Operativa
y Comercial.

NIVEL ; Profesional.

CODIGO s 219 Grado 06

SALARIO MENSUAL : $6.373.794

FECHA DE INICIO - 13 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION - 31 de diciembre de 2024

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 65.749.245 expedida en
Ibagué (Tolima), nombrada mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024y el cual
fue aclarado mediante decreto No. 0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion
de la misma fecha , en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada
mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, de otra parte y AURA
MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con la cedula de ciudadania numero
1110.518.419 de Ibagué, quien en adelante se denominara La TRABAJADORA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo, contenida en las siguientes
clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. Objeto. La TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio exclusivo de la
LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de
Profesional Universitario de la Unidad Operativa y Comercial. Nivel Profesional
Cédigo 219, Grado 06. Sin que la enumeracién sea taxativa; se consideran funciones
propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato.
El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria
determinada por la Ley y reglamento interno de trabajo de la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar
nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de
trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar comisiones y
designar funciones y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o
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Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o
lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga Ia
TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. Horario De Trabajo: El horario de trabajo sera el
establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo,
pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa, el cual se reglamentara para tal fin.
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo, debe ser autorizado por escrito, previa y exclusivamente por la
Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA TRABAJADOR: La Trabajadora se compromete a cumplir
con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del
16 de diciembre de 2011. Modificado por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de
2023 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga
a: 1.- Actuar como suplente del Oficial de Cumplimiento de la Loteria del Tolima, cumpliendo
con las funciones establecidas en el articulo 15.3.2 del Acuerdo No. 574 de 2021 expedido
por el CNJSA. 2.- Apoyar al Oficial de Cumplimiento en la elaboracioén de los informes en
materia de lavado de activos, financiacion del terrorismo, proliferacion de armas de
destruccion masiva, demas documentacion que se requiera. 3.- Servir de apoyo en la
ejecucion de cada uno de los procesos misionales de la Unidad Operativa y Comercial. 4.-
Dar respuesta oportuna a las peticiones quejas y reclamos de caracter misional y elaborar los
informes e indicadores. 5.- Reportar periédicamente el control al Profesional Especializado de
las metas propuestas en el plan de desarrollo e informar su ejecucién. 6.- Apoyar el correcto
funcionamiento del set de operacion del Juego de Loteria Tradicional, asi como el set de
contingencia y reportar oportunamente al Profesional Especializado las novedades. 7.-
Reportar al Profesional Especializado cuando existan novedades respecto a la empresa que
imprime y distribuye la billeteria. 8.- Elaborar las referencias comerciales solicitadas por los
distribuidores. 9.- Realizar seguimiento a la cartera de los distribuidores sorteo a sorteo,
realizar el cobro oportuno a los mismos y reportar al Profesional Especializado las novedades
presentadas con el fin de retener los cupos oportunamente.10.- Proyectar el manejo del
reciclaje y destruccion del fisico de las devoluciones, de acuerdos a las normas legales
vigentes, para aprobacion previa del profesional especializado. 11.- Recibir y confrontar las
liquidaciones enviadas por los distribuidores con los despachos autorizados y ventas
realizadas, controlando el envio y gestion de cobro oportuno a los distribuidores acorde con
las normas y las politicas de la entidad (rotacién de cartera maximo 8 dias). 12.- Gestionar los
tramites necesarios para la entrega oportuna de la Loteria del Tolima a los distribuidores. 13.-
Vigilar la recepcién de correspondencia de la distribucién y controlar la llegada del fisico de
devoluciones, premios, consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los
distribuidores. 14.- Recepcionar el reporte de caducidad de contratos de distribucién con otras
loterias en el pais e iniciar las acciones pertinentes en concurrencia con la Unidad
Administrativa. 15.- Elaborar para aprobacion al Profesional Especializado las autorizaciones
de rifas y juegos promocionales autorizados. 16.- Realizar actividades de atencién al cliente,
encuestas de satisfaccion y visitas de seguimiento, directamente o a través de terceros
dependiendo de la complejidad, previa contratacién de la gerencia general. 17.- Apoyar la
proyeccién de oficios que requiera el Profesional Especializado en la supervision del juego de
apuestas permanentes o chance en el departamento. 18.- Programar y reportar al profesional
especializado la ejecucion, la vigilancia, inspeccioén y control al juego ilegal. 19.- Instruir los
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procesos administrativos por violacién, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, al concesionario y operadores de rifas privadas, y demas juegos de
suerte y azar. 20.- Supervisar las devoluciones y la apertura de cajas, paquetes y la
correspondencia contenida en estos, enviada por distribuidores, en coordinacion con el
Auxiliar Administrativo de devoluciones. Refrendar el acta respectiva. 21.- Apoyar y preparar
la informacion al profesional especializado sobre las autoridades competentes en el control
del Juego llegal en el Departamento del Tolima. 22.- Apoyar las actividades del juego
autorizado "Pijao de Oro”, asi como elaborar el cronograma de sorteos de este. 23.- Apoyar y
preparar la informacion al Profesional Especializado sobre las diferentes solicitudes enviadas
por el concesionario. 24.- Elaborar los contratos atipicos de distribucion con los soportes
respectivos segun la normatividad vigente, asi como la actualizacion de los documentos que
establece el manual del distribuidor y el manual de contratacion de la Unidad. 25.- Ejercer el
autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad
vigente pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 26.- Responder por el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 27.-Ejecutar las
actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion
del sistema de gestion de la calidad y MIPG. 28.- Las demas que le sean asignadas por
autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA:
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA: Segun el articulo
2.2.30.4.3 del Decreto numero 1083 de 2015, Obligaciones de la trabajadora. Son
obligaciones especiales designadas por la Empresa al cargo: 1. Cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.
Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer
las 6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores,
respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos
profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla
con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas
que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y
guardar a sus superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las
disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7.
Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar
dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compaferos o de la empresa. 8.
Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo,
de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e
higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la
seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. La Trabajadora autoriza a la
Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de
Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el
Manual de Procedimiento, El Cadigo de Etica y demas documentos del Sistema
LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada
directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad. 11.- Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La
Trabajadora brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas
actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de da%

Caontero Comarcial ba Oace Lartes im el Toliram

Croa 2 MNa 11-5%9 Lo 2~ ibhagud n n ﬂ m

Tol, 2 63 30 82— 2 G 20 28 = 2 G2 54 06
wowwss datosiadaitolimae . con
“EF Foolirvio nos Line™

pag. 3



informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de
la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
PARAGRAFO 1. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran
en la pagina Web www. loteriadeltolima.com. 12.- Las demas que resulten de la
naturaleza del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: Remuneracién: Como
remuneracion por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($6.373.794,
valor que se le pagara por quincenas vencidas conforme lo establecido en la
normatividad legal vigente y Reglamento Interno de Trabajo de la entidad o como lo
establezca la Gerencia, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de descansos dominicales y festivos si los
hubiere. Ademas de su salario la trabajadora tendra prima de navidad, prima de
servicios, prima de vacaciones, cesantias, intereses de las cesantias, bonificacion
especial por recreacion y demas beneficios laborales legales en los términos y
cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion
legal. SEXTA: Periodo de Prueba: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley
62. de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de
Trabajo, la TRABAJADORA queda sometida antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de un (1) mes a partir del 13 de junio de 2024, tiempo en el cual el
empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: Duracion del
Contrato: La duracién del contrato es a término definido de seis (6) meses y fraccion
de mes a partir del 13 de junio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, queda
ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado
en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora
con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran
aplicables las disposiciones del Codigo Laboral, parte individual sustantiva, por
expreso mandato del Articulo 4°. del Mencionado Estatuto, excepto el derecho
colectivo del trabajo. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran
que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no
se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores
oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las relaciones entre la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en
general por cualquier accién y omision imputables a la trabajadora que impliquen una
reparacion o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., sin
perjuicio de las acciones legales vy reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA E.l.C.E., las partes convienen
en que éste podra a falta de reparacion inmediata por la trabajadora y cuando lo
estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario
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de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafo, perdida, sustraccion,
faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual la
trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso
para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los
limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun
lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dirija a la trabajadora, para que
ésta de inmediato esté obligada a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las
partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a Ia
terminacién del presente contrato por cualquier causa, la trabajadora quedara
obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios,
prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos
autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA
E..C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora oficial, el termino de NOVENTA (90)
dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere
o constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la
trabajadora no se presentare dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
terminaciéon del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios vy
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por
el retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable.
DECIMA SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: EI| presente
contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en
especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30,
31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA
CUARTA: Requisitos para el Desempeiio del Cargo: La TRABAJADORA afirma
bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este
contrato, que para el cargo que va a desempefar reune todos los requisitos exigidos y
que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado
por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de 2023, los que los deroguen, modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o
se aportd documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral
este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que
pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley
1952 de 2019 Codigo General Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA QUINTA: El cargo que ocupa la trabajadora oficial esta amparado
presupuestalmente hasta el 31 de diciembre de 2024, de conformidad al Acuerdo de
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Junta Directiva No.015 del 15 de diciembre de 2023. DECIMA SEXTA: Requisitos
para la Funcién Publica y Demas Entes de Control: La TRABAJADORA autoriza a
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de ser necesario el certificado de
antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1993 y
articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma del presente contrato, y
bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al articulo 6 de la
Ley 311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso
en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda
facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141
Decreto 2150 de 1995. DECIMA SEPTIMA: Liquidacion de Cesantias: Conforme lo
establece los articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio se verificara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad
o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia y en
sefial de aceptacion, firman el presente contrato de trabajador oficial en Ibagué, a los
doce (12) dias del mes de junio de 2024, con efectos fiscales a partir del (13) de junio
de 2024, en un (1) ejemplar.

TRABAJADORA

poa WY oshl\o L

LIANA CRISTANCHO SANTOS AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Gerep#6 - Loteria del Tolima E.I.C.E. C.C. No 1.110.518.419 de |bague

Elaboré: Yineth Pagla Villanueva Molina: Abogada Contratista <
Reviso: Blanca Ena Barragan Toro: Secretaria General Juridica.
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FORMATO UNICO '

'+ ENTIDAD RECEPTQ

HOJA DE VIDA

Persona Natural

libe  FL FR A Y C :
: iy (Leyes 190 de'1995, 480 y 443 de 1998) g
N DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO = 'SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA)
Caslillo * E ‘ ‘| Lozano e SOk
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[ee” @ ce O eas ONDummua '.F® O
"LIBRETA MILITAR S :
PRIMERAGLASE () /. SEGUNDA(;LASE' O  NOMERO - : 0
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO : DlRECCtON DE CORRESF‘ONDENCJA
Manzana 97 casa 7 s7plima elapa
A DIA MES Ao | 1991 AR e _
PAlS COLOMBIA PAIS ., COLOMBIA . '’ \ DEPTO ' TOLIMA"
naers TOLIMA : MUNICIPIO ' IBAGUE : St
o AGUE TELEFONO 0wt . EMAIL, . :auris1218@hetmall.com.
{ ' - . Ayeras Ty ey . (BT

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

. _ EDUCACION BASICA |
" PRIMARIA SECUNDARIA .| imepia |7
HEEEEEEE e | 7 | o | o 10° e MES l 11 | ,'Aﬁld '_ | R 2003" '

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) : e TR A
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA,

1C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE(TECNOLOGICAESPECIALIZADA) . iUUN (Uz&gl\e(gz_i?slTARln)

ES' (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) Doc (DOCTORADO 0 PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES ' ShADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULo
- ACADEMICA APROBADOS S OBTENIDO .
‘ : sl NO - A
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 1 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR
— 2 COMPETENCIAS-METODOLOGIA

¥ LOHABLA = °
IDIOMA' .

R.| B | MB| R




N EXPERIENCIA LABORAL '

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA‘ ‘

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1995)

.EMPRESA O ENTIDAD
'GOBERNACION DE TOLIMA

PUBLICA* | “PRIVADA
Xt tasectns

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4143, SECRETARIA DE EDUCACION

" | DEPARTAMENTO MUNICIPIO I
| ToLMA (BAGUIE 72 & flve it e i) s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : " ;
pia | o4 | Mes] o8 | amo| 2023 pia | 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECC!ON i

CARRERA 3 10 11 lbagué Tullrna

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

049/2013 CONTRATISTA 4

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. | PRIVADA | PAIS . ::
GOBERNACION DE TOLIMA Xivin SRR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO G CORREO ELECTRON!CO ENTIDA D
TOLIMA IBAGUE I
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ, e FECHA DE RETIRO
pia | 11 | Mes| ‘03 | ano| 2023 Dia | 04 ] meos [~ 08. | “ano;| ¢

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA © .t |DIRECCION ' 7

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA * - = CARRERA 41045, "

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERICR

GOBERNACION DE TOLIMA

PUBLICA | . PRIVADA : |
e XU IRt R g

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA _| PRIvADA | PAIS "
GOBERNACION DE TOLIMA x| e S coLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE e ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO S |s “FECHADE RETIRO
3142640902 pia | 09 | mes| 0o | Afio | : 20.22'73 o'l 2 ] Mssl ¥ 12_u.'|.‘ Aho
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ Y Dn'RECClON .
CONTRATISTA ' SECRETARIA DE EDUCAGION Y CULTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pals

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

CULTURA / EDUCACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO R
TOLIMA IBAGUE T
TELEFONOS FECHA DE!NGRESO e | et il
' ia | 12 | Mes| ‘01 | ano| 2022 |“0fa E
CARGO O CONTRATO ACTUAL ' DEPENDENCIA — po v | DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA |/ PRIVADA -

CONTRATISTA

SEC. EDUCACION Y CULTURA

GOBERNACION DE TOLIMA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TOLIMA IBAGUE iy
TELEFONOS ; .FECHA DE INGRESQ SR | e
BN ) pia | 01 | Mes-l 02, | Ao | - 2021 o Dla | v 12 _I ‘Mes'
CARGO O CONTRATO ACTUAL ° DEPENDENCIA i | omeccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA"_‘,"'
Persona Natural :
{Leyes 190 de 1995 489 y443 de 1998)- "

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR_ %

EMFRESA O ENTIDAD s SR pUBLICA: | PRIVADA 1| PAlS i %!
GOBERNACION DE TOLIMA. SR T %o e e o[ coLoMBlA
-| DEPARTAMENTO " |municipio

TOLIMA - .| IBAGUE
TEL’EFONOS t iy ) 3 : FECHA DE!NGRESO

By Sh S pia’| 16 | Mes | 09, - | Aﬁoflr 2020
CARGO O.CONTRATOACTUAL . "' - |'DEPENDENCIA ik s e e :
CONTRATISTA R - | AREADE EDUCACIONYCULTURA Rt R Sin direccién.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA " | 'PAlS ",
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO " | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD,
TOLIMA ‘ IBAGUE ORaTR i e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

pa | o7 | Mesl ‘02 |'Aﬁa‘|A 2020 ‘_'-D.fa,:l 18" | ‘Mas -

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o e o DIRECCION ' *'
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Y CULTURA { _ | Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTEFIQIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA + | PRIVADA .| PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X : " .| coLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TOLIMA - IBAGUE & A
TELEFONOS g ; FECHA DE INGRESQ @, > 1%,
2611686 : pia | o7 [ Mes| 03 | ao[ ‘2010 [ Dm ;
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA S fo L 08 | DIRECCION i
CONTRATISTA ATENCION ALCIUDADANO St . 4% |cAlEgN 259

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - - -+,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | _ PRIVADA | PAIS by
LOZANO Y MALDONADO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENT]
TOLIMA - IBAGUE JERE S iR i
TELEFONOS N X FECHA DE INGRESQ: '+ @ v it ik FECHA DEREHRO Ry
2614245 o 1 pia | 06 [ mMos| o7 | ano| 2018 ] iDsa ] -30 J Mesl BT A
CARGO O CONTRATO ACTUAL" DEPENDENCIA el 2 e L DIRECCION ;
CONTRATISTA . ADMINISTRATIVA ; o AVENIDA15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | */PRIVADA | PAIS : .\
HOTEL ISSA I Ty COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO o
TOLIMA - . . IBAGUE doblle
TELEFONOS P FECHA DE INGRESO S i V-

pia | 20 | Mes| o2 ] Aﬁo] 2015 . | ‘oja | :

CARGO O CONTRATO ACTUAL - - | DEPENDENCIA i % e 'DIBECC;_ON‘
PRACTICANTE EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA ik ; ¢ ¢ | sin direccion ..




Persona Natural b
{Leyes 190 de- 1995,469 y 443 de 199&)

FORMATO UNICO -

EMPLEQ O;CONTRATO ANTERIOR e

EMPRESA O ENTIDAD :
EDGARDO MEJIA HERRERA

PUBLICA .

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

| DEPARTAMENTO MUNICIPIO :
TOLIMA ESPINAL ; el
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . ..
3006516429 . . i [ 05 | Mes| 01 | Ano’| 201
.| carGo O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA. ~ "+ i o | DiRECEION:
| PROFESIONAL DE APOYO . 'ADMINISTRATIVA Sin direccién”

EMF'LEO 0 CONTRATO ANTERIOR..*

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA -| PAls

CONTRATISTA

EDGARDO MEJIA HERRERA x | |coLomsia .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO PR | SRR

3006515429 pia | 05 | Mes| [ ano] 2015 | o[ 31 | Mes[

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : ES b DIRECCION -1

PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVA _ Sin direccién. .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - | PRIVADA | PAIS "

FUNDACION PROGRESANDO L X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TOLIMA IBAGUE g

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO' -~ o

3167547817 pla | 15 [ Mes| ‘05| Ao’ | 2014 | o | ‘15‘

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA A DIRECCFON
ADMINISTRATIVA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA. | PRIVADA" PAIST
; 3 ] L ] 125 i ok
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 3
| Mos: T o | " Dlai %]
AREA DE CONOCIMIENTO i T S

NIVEL EDUCATIVO :

DIRECCION *




FORMATO UNICO * -

HOJA DE -VIDA' "
: Persona Natural .
£ : (Leyes 190 de 1995, 489y 443 do 199&)

o 5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA : .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

", OCUPACION -

SERVIDOR PUBLICO.

AR EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA O

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAEILIDAD E INCOPATIBILID.
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CO
A ADMINISTRACION PUBLICA A : L :

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190!95)

Ciudad y fecha de c_ﬁ!fgenciamienro

P
74

SOF‘ORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS'

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co S EFTE




Anexos

R eptiblica h @onlombia
£l @olegin Americann

Jbagu? - Tolima

Autorizado por la Secretaria de Educacién Municipal,
segiin Resolucion No. 81-2070 del 25 de noviembre de 2008.

@onfiere a:

Aura Marta Castillo Lozann

Documento Identidad Ti 91121826254 de Ibagué Tol.

por haber cursado y aprobadio los estidic
de Eclucacion Media. se‘gdn’T]_Q planesy programas vigentcs.
Acta General de Graduacién No. 91 __de _Moviembre dgelano 2008

Folio No._BT__ Eslediplomano debe ser registrado ante la
Secretaria de Educacion y Cultura {(Decreto 921 demayo 6 de 1 Q04)

[ . . ama.
Rev, Jaime Rubio Galindo Cristina Parra Andrade

CC.N0.2.399.952 Villartica (Toll) CC.28.993.456 Villarrica (Tol)
Reclor Secretaria

Dado en ibagué Tolima,a_23__dc _Noviembre de 2008
recha: Noviembre 29/08

Anotado en el Libro de Reglstro de Diploma No. 5 Folio No. 418



TN Repiiblica de Colombid

A 3 Colegio
1 & AMERICANO
? l Cra. 4 No. 4 - 33 La Pola Tels. 2611843 - 2611997 - Ibagué * Tolima

Inscripcion Secretaria de Educacion: 20011824 °
Cédigo Dane :373001000153

Acta Individual de Graduacion

En la fecha se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de niltimno
grado, los suscritos Rectory Secretaria, en la Rectoria del Colegio Americano, Institucion
autorizada por la Secretaria de Educacién Municipal en el nivel de Educacién Media,
segiin Resolucion No. 81-2070de noviembre 25 de 2008, para otorgar el titulo de :

Bachiller Técnico

Especialidad Académico

Aura Maria Castillo Lozano
Docitmnento ldentidad TI 91121826254 de Ibagué Tol.

Estudiante que cumplic con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
reglamentos y las normas legales, razon por la cual se le otorgd el Diploma que le acredita
comofal.

Copia tomada del libro de Actas Generales de prormocion,
Folios No.__87___, ActaNo. _S1
Expedida en Ibagué, Tolima, el_27_ de_Novembe de200_8

Rev. Jaime Rubio Galindo Cristina Parra Andrade
C.C. No. 2.399.952 Villarica {Tol) C.C. No. 28.993.456 Villarica (Tol)
Rector Secretaria Acadéniica




REPUBLICA DE COLOMBIA -
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

| UNIVERSIDAD .
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Pensaeri Jurklics, Resolucida 24195 e 2 de Diicaabre de 158 dcl Miniserin de Eduuackin Nagioml.

Reiluckia No. 501 del 7 de Mujo de 1974 de L Superintenderda Nicionl de Cooperathvis. .
Resolngida No. 1850 el §1 de Jolio de 2002 emunsa del Minisierio de Ldocaciin Nadonal,

En atencion a que

AURA MARIA CASTILLO LOZANO

con cédula de ciudadania No. - 1.110.516.419° de - Ibague
Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ADMINISTRADORA DE E\/IPRESAS

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se frma en -

Thagué el dia 25 do Septlemhre de 2015

: C\ ' Gﬁ!m ﬁmmr\ﬁ

Rectm(a) el : Secretario(a) GeneralJ

FioNo. 34~ LibrodeRegitosNo. 11 RegiiroNo. 0LO3OO20IS ~ Refrendadoen Thogué ~ ~eldla 25 do Septiembre e 2015
" Registros y Diplonias: i Patis Rediges Vst : : i ' '_ et ; To 5 T 006421



/ DE COLOMBIA\.

i, Preakeitn’ 2193 & 50 44 Diciindre du 190). Wbt
l.-‘-ﬁu.mau.m,d.m , Ipondona | licioml d Codgraiast *
Uebshaidn |b |munhm¢m| puu‘hm-mn

he ¥ = LAJEFE DEL DEPARTAMENTODE ‘ADMISIONES, REGISTROYCONTROLACADEMIGO- o
i, - DELA UNVERSIDAD COCPERATIVA DE COLOWEIA :
“SEDE IBAGUE

* " CERTIFICAQUE -

'"‘_"-CAST‘{'LLO; LOzA‘NbAURh WARIA

-,'_IDENTIFICADO (A] cou CEDULA DE CIUDADANIA o 1110518419

--EXPED]DA EN IBAGUE

:‘TqENéiRgG[éTRAUo“_sU-mULbDE-- o
" ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS
L SNIES: 13655 1

© . ANOTADOENELLIBRO.11 FOLIO 34 -
-NUMERO,'[JE R‘E‘GlsTR'o --0'1', 0300;2015

- ':APROBADO EN ACTA DE CONSEJOACADEMICO No13 DEL 01572015 -
" FECHADE Gmoozsmmms

.. “EXPEDIDOEN IBAGUEEL 25/08/2015

" DIANA PAI_I CIARODRIGUEZ VARON.

e e u = vwwuec.edu.co .7



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Perscna Jomidicn, Broakucitn 14195 ol 19 de Dicarben de 198) del Minlsmwria de Bducaciba Nacioaal.
Rusolaida No. §0 dal 7 de Mapa e 1974 da s Superizmodeoia Naciows] de Cooparssine.
Fasaucidn Nau 1130 dal 31 da Jolia de 2001, sramads ol Minitare & Riugacida Nadeasl.

Acta Individual de Graduacién No. 25

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CODIGO SNIES: 13655
FECHA DE GRADO: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2015.
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE IBAGUE

En atencién a que AURA MARIA CASTILLO LOZANO

con'cédula de ciudadania No  1.110.518419 de Tbagué

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y cstatutatias, le expide
el dtulo de ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede IBAGUE
mediante AcaNo. 13 -ensesion del dia 1 de septiembre de 2015.

Pata constancia se autorizd este titulo por parte de la Rectora, Director(a) de Sede,
Decano(a) facultad y la Secretaria General de la Universidad, asf:

Rector:  MARITZA RONDON RANGEL

Ditector(a) deSede:  PATRICIA IZQUIERDO HERNANDEZ
Decanofs) Faculiad - JORGE ALIRIO ORTIZ BRINEZ
Sectetatia General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de [BAGUE eldia 25 DE SEPTIEMBRE DE
2015.
Glowa Aatisin Love J
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Secretaria General

TROMAY GREE B §ONE.
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UNIVERSIDAD _ GOBRIL‘:N
DE COLOMBIA OELTHIN
Eirihotiu Estralerlns Enpresariales
v P §OLICONT ¢
L renie &l chmalien " pias l gewrel
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga a:
AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Por haber particupado en el Tercer Seminario de
Estrategias Empresariales frente al Cambio Climatico
Los dias 27 y 28 de Mayo de 2010
i lhr]. i
0 ;’ Ivén Melo Defvasto rﬁnrgﬂﬁt?‘o‘ﬂi'mez :; : 5]
o ; @; Director Séccional Decano Facultad de Administracion de Empresas 8 ; 9 @
ggggewa . . -eeagﬁ’g
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@ oo 2000 g@
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BLIUGLICA DE COLOMBLY

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ALIRA MARIA CASTILLO LOZANO
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 91121826254

Cursé y aprobé la accién de E&macidn
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO |
Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anerior se firma en Medellin a los Die’dsic_!e (17) dias del ntes de Marzo de Dos Mil Diex (2010)

(AN

ANGELA PATRICIA HENAO OSPINA A
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILARIO SGCVI0I01955001 17/03/2010
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar b validez de este Cortilicado consulte a pdgina hutp://sis.senmirualedu.co
Resohicién 000484 del 068 de Marzo de 2006

. Lbetadyjode
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimlento de la Ley 119 da 1994

Hace constar que

AURA CASTILLO
Con Cidula de Ciudadania No. 1.110.518.419

Cursé y aprobd la accion de Formacién

SERVICIO AL CLIENTE EN EL PUNTO DE VENTAS

con wia duracién de 20 horas

En testimonio de o anterior, se firma ef prezents en lbagus, alos diez (10) dla: del mes de diciembra de dos mil dizz (2010)

Firmado Digitalmenle por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documenlo
Bogold - Colombia

ALVARO FRE;i}‘;ngg:gEEZSNM 1695692 - 1011272010
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGONAL TOLINA .
La azlenticidad de esta docmmezto pueds ser verifisada en o regithro electrdnico que 2@ encuentra en Iz pigina web ttpolicertificadonsena educo, bajo ol mimers
931000164 310CCI11031B419C.



REFUIBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110518419

Cursé y aprobé la accién de Formacién
LIDERAZGO.EN EQUIPOS DE TRABAJO
Con'una duracién de 20 Horas :

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Diecinueve (19) dias del mes de Agosto de Dos Mil Diez (2010)

Vosier Aol [N

VERONICA DEL SOCORRO POLO MARTINEZ y
SUBDIRECTOR CENTRQ DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO ; SGCVI0101513136 19/08/2010
REGIONAL ATLANTICO ; o No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar Ly validez de este Centiticado consulie L pdgina htp://sir.senwirual.edu.co
Resolucidn 000434 dol 06 de Marzo de 2006

., Lbedadyerden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar que

AURA CASTILLO
Con Céula de Ciudadania No. 1.110.518.419

Cursd y aprobé la accion de Formacion

PLANEAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES

con una duracion de 20 horas

Entestnonio dz fo anterior, s¢ firma el presente en Ibagud, a ios veinticuairo (24) dias del mes de woviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Aulenlicidad del Documento
Bogola - Colombia
ALVARD FRE&P;;&?#;’EEZ SAAZAR . 3426120 - 24/11/2010
CENTRO DE COMERCIO Y SERVCIOS FECHA REGISTRO
REGONAL TOLINA
La aufenticidad de este documenio pueds ser verificada en el registro elecirinico que se encuentra en la pigina web hitp:Veetificados sema educo, bajo &l mimero
631000156435CCII10318415C. G



. Libedadycrien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar que

AURA CASTILLO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.170.518.419

Cursd y aprobé la accien de Formacion

ISO 9001:2008: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD

con una duracion de 40 horas

En testimonio da la anterior, se firma ¢! presenta en Cartago, a los nueve (9) dias del mes da septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por _

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenlicidad del Documenio

Bogola - Colombia

GERARDO Agﬁ;ﬁﬁg‘%ﬁﬂSTRO MUNOZ 38270624 - 0910972016
CENTRO DE TECNCLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGICNEL VALLE

La autenticidad de este documento pueda ser verificada en el registro glectronico que se encuentra en la pigina web Ettpzcentificades sena edu.co, bajo el aumero
9543001266653CC1110518415C. :

benad y ceder

L
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En canplinitento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Con Cedula da Ciudadania No. 1.110.518.419

Cursé y aprobd la accién de Formacidn

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracién de 40 horas

En testhnonio de lo anterior, se firma ef presente en Cartago, a los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil diecisiate 2017)

Firmado Digitalmente por .
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Aulenlicidad del Documenlo
Bogola - Colombia

GERARDO Néﬁgo?gg:?:és TROMNOS : 43298603 - 15'05/2017
CENTRO DE TECNCLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGICNAL VALLE

La aufenticidad de este documento puade ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp-//cerfificados sena edu co, bajo el numere

9543001409777CC1110518419C.
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SENA

IN

73-9310-2
Ibagué,

8y
o2 2-2018-004573
Aprendiz R0RS2018 09 168 fJ” 3 I'm
Aura Maria Castillo Lozano

Especializaciéon Tecnoldgica en Gestion del

Talento Humano Por Competencias — Metodologia

No. de ficha 1577511

Centro de Comercio y Servicios

SENA Regional Tolima

IBAGUE, TOLIMA

Asunto: Exaltacion

Respetada aprendiz Aura Maria:

Después de analizar su trayectoria de desempefio en el Centro de Comercio y
Servicios como aprendiz de la titulacién Especializacién Tecnolégica en Gestion del
Talento Humano por Competencias — Metodologia No. de ficha 1577511, el grupo
de docentes prestadores de la formacion exaltan su Rendimiento Académico,
cualidad que la ha destacado como una de las mejores aprendices del grupo.

Por tal motivo le expreso una especial felicitacion y la invito a continuar con esa
cualidad en beneficio de su desarrollo, crecimiento personal y profesional.

Cordial saludo,

2

- S
Alvaro Fredy Bermudez Salazar
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Rosalba C.
Ceriificada No.
SCCERA%881
Ministerio de Trabajo —‘E!
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE W
Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios o
“Transversal 1 No. 42-244, Ibagué. - PBX (57 B) 2709600 COSC-CERIISEE1

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 v04 Pag. 1



SENA

N

Regional Tolima
Centro Camercio y Servicios

~ EL MINISTERIO DE TRABAJO

Y

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

HACE CONSTAR:

Que AURA MARIA CASTILLO LOZANO con documento de identidad mimero 1110518419, APROBO su
formacion correspondiente a: SU UNICA ETAPA LECTI VA considerdndolo APTO (a) para ejecutar las
siguientes tareas u operaciones relacionadas como:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

PERFIL OCUPACIONAL

» Profesionales en Recursos Humanos.
¥ Asistentes de Personal y Seleccion.

FUNCIONES

>

"‘.‘

Y

Aplicar la evalnacion del desempeiio y la evaluacion de las compelencias laborales de los trabajadores ‘
de acuerdo con los procedimicntos de la organizacién y la normatividad vigente, el direccionamiento
estratégico y la metodologia de la gestion del talento humano por competencias.

Diagnosticar la gestion del talento humano en la organizacion y preparar la implementacion de la
metodologia de gestion de talento humano por competencias, feniendo en cuenta el direccionamiento
estratégico de la organizacion, y las normas legales vigenles.

Determinar acciones de mejora en la gestion del talento humano por competencias segiin resultados de
las actividades, politica de organizacion, e indicadores de gestion.

Establecer las relaciones funcionales, roles de trabajo, dependencia e interdependencia enire los
cargos, feniendo en cuenta la estructura organizacional, para la elaboracién de los perfiles
ocupucionales.

Aplicar procedimientos de medicion y confrol y el seguimiento en el desarrollo de los programas de
bienestar y beneficios, de acuerdo con los indicadores establecidos, la normatividad vigenle y las
politicas de la organizacion :




%/

Y

%
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9.

Tbagud, 11 de julio de 2018

Lo

Alvaro Fredy Bermiidez Salazar
Subdirector Centro Comercio y Servicios

®
SENA

N

Regional Tolima
Centro Comercio y Servicios

Proyectar el manual de funciones por competencias laborales aplicando normas técnicas de

redaceion de las funciones, y la metodologia adoptada por la organizacion, e
Prescleccionar candidatos aplicando la normatividad y procedimientos internos de la D5CE=
organizacion.

Elaborar ¢l diagnastico de los procesos de induccion y reinduccion ‘de personal nuevo y anliguo
teniendo en cuenta las compelencias laborales, caracleristicas del talento humano, los requerimientos y
politicas de la organizacion.

Estrucinrar los procesos de preseleccion, seleccion e induccion, tomando como refe: extes el manial de
perfiles de cargos por competencias y el programa de induccién, '

Realizar el proceso de seleccion del talento Inumano de acuerdo con las competencias, la normatividad
vigente, las politicas y practicas adoptadas por la organizacidn; aplicando instrumentos de medicién, y
procedimientos establecidos de acuerdo con el diveccionamiento estraégico de la organizacion y sus
objetivos sociales ' ' '

Gestiona el proceso administrativo que conlleva el proceso de vineulacion de los candidatos
seleccionados de acuerdo con la normatividad legal vigente y principios éticos de la gestion del talento
humano ;

PERFIL PERSONAL

Capacidad para resolver problemas )
Desarrollo de la creatividad y sentido de pertenencia con el cargo y con la empresa.
Actitnd de cambio y mejoramiento continiio a nivel personal y profesional.
Capacidad para mantener buenas relaciones

Logro de interioridad de valores como la honestidad, lealtad, respeto y discrecion.
Facilidad para comunicarse en forma oral y escrita, :

Buena presentacion personal

Capacidad de servicio

Capacidad de atencion y concentracion

Maneel Cesar ;J"";:gdl.r.) Hoyos
Coordinador Académico
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GOBERNAION EL TOLIMA
Secretaria de Educacion y Cultura

Gobernacion Tolima Secretaria de Educacion
800113672-7

Ibague (Tol), 30 de mayo de 2024

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que CASTILLO LOZANO AURA MARIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1110518419, estuvo vinculado(a) a la Gobernacién del Tolima Secretaria de

Educacién desde el 04 de agosto de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, desempefiando el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado

Cordialmente,

SOLUMENTO
FIRV)ADO
XGITY nfsm;@

YANETH ROCIO GOMEZ SUAREZ
Profesional Especializado Talento Humano
Lider Gestion de Talento Humano

NOTA: Documento expedido digitalmente. Entidad Certificadora CERTICAMARAS para Secretaria
de Educacion del Tolimalbague (Tol) 2611111 Ext. 1806.
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GOBERNACION DEL TOLIMA o
NIT:800.113.6727 NS SO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS @gobertolima
DIRECCION DE CONTRATACION wwwi.tolima.gov.co

Ibagué, 16 de Enero de 2024

LA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificado con NIT 1110518419-7 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: AURA MARIA CASTILLO LOZANO
ACTO CONTRACTUAL No 945 DEL 10 de Marzo de 2023

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON \B.ENA

AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ PARA
DESARROLLAR LA GESTION YASISTENCIA TECNICA PARA
EL ACOMPANAMIENTO A LOS COMPONENTESFINANCIERO
Y ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO, INICIATIVAS CULTURALES
PRODUCTIVAS Y DE INNOVACION SOCIAL ADELANTADAS
DESDE LAS AREAS ARTISTICAS DEL DEPARTAMENTO.

DOSCIENTOS DIEZ (210) DIAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO

PLAZO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

ACTA DE LIQUIDACION No. 01 2023-08-04

Se expide a solicitud del interesado

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




DILTOLMA  »

Ibagué, 17 de Enero de 2023

GOBERNACION DEL TOLIMA
DPTO ADTVO ASUNTOS
JURIDICOS
DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 800.113.672-7

EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO idenfificado con NIT 1110518419-7 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contralo de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL:

ACTO CONTRACTUAL No

2885 DEL 8 de Sepliembre de 2022

OBJETQ DEL CONTRATO

"PRESTAR POR SUS PROPIOS-MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA SUS
SERVICIOS PROFESIONALESY PARA DESARROLLAR LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL ACOMPARAMIENTO A LOS COMPONENTES
JURIDICO, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO, INICIATIVAS CULTURALES PRODUCTIVAS Y DE
INNOVACION SOCIAL ADELANTADAS DESDE LAS AREAS ARTISTICAS DEL
DEPARTAMENTO".

PLAZO CIENTO DIEZ (110) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 13.200.000,00 MCTE

ACTA DE INICIACION No, 01

2022-09-09

SUPERVISOR

Jaiber. An(onlo Bermudez Guaquela

Se expide a solicitud del Intq_,

* Proyeclo: CAMILO ANDRES TRONCOSO MAHECHA <
5
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“El Tolima Nos Une”

Edificlo de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 plso

Teléfonos 2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910

direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727

conemacion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS glos'lal.l,‘ng
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 03 de Mayo de 2022
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificado con NIT 1110518419-7 suscribié con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: AURA MARIA CASTILLO LOZANO
ACTO CONTRACTUAL NO 501 DEL 11 de Enero de 2022

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES 1’PARA
DESARROLLAR LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
EL ACOMPANAMIENTO A LOS COMPONENTES JURIDICO,
FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO, INICIATIVAS CULTURALES
PRODUCTIVAS Y DE INNOVACION SOCIAL ADELANTADAS
DESDE LAS AREAS ARTISTICAS DEL DEPARTAMENTO

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO

PLAZO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

SUPERVISOR JAIBER ANTONIO BERMUDEZ GUAQUETA

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyecta: [VON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“E| Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727

coneracion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 13 de Septiembre de 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO IDENTIFICADO CON NIT 1110518419-7 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL:

ACTO CONTRACTUAL NO

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR
LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE CULTURA.

PLAZO TRESCIENTOS QUINCE (315) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

ACTA DE INICIACION NO. 01

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

/
m . 10. O

KATERYNE LEON MIRANDA

PROYECTO: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727

contuACON DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS r?los'lgnﬂ%

JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION ;
IBAGUE, 05 DE ENERO DE 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO IDENTIFICADO CON NIT 1110518419-7 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL: AURA MARIA CASTILLO LOZANO

ACTO CONTRACTUAL NO 1133 DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LABORES
PLAZO

ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE CULTURA.
VALOR

CIENTO OCHO (108) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

$12.960.000,00 MCTE

2020-09-16
JAIBER ANTONIO BERMUDEZ GUAQUETA

ACTA DE INICIACION NO. 01

SUPERVISOR

Se expide a solicitud del interesado

!

KATERYN LIETH LEON MIRANDA

A6 A

E| Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



GOBERNACION DEL TOLIMA

[
@ NIT: 800.113.6727

camtALN DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS slnggl[‘mé
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

|bagué, 15 de Julio de 2020
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificado con NIT 1110518419-7 suscribia con el DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL: AURA MARIA CASTILLO LOZANO
ACTO CONTRACTUAL No 75 DEL 7 de Febrero de 2020

OBIETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LABORES

PLAZO
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES
VALOR $ 18.000.000,00 MCTE

DEPARTAMENTALES DE LAS AREAS ARTISTICAS DE LA DIRECCION DE
ACTA DE INICIACION No.01 2020-02-20

CULTURA
SUPERVISOR JAIBER ANTONIO BERMUDEZ GUAQUETA

CIENTO CINCUENTA (150) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
Se expide a solicitud del interesado

KATERYNE
Directora

Proyectd IVON TRUJILLO RAMIREZ

.\. 4 \ni‘\ .

EL TOLIMA NOS UNE
Edificio Gobernacién del Talima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9
www.tolima.gov.co Teléfono:2611111 - 2610758 Cédigo Postal 730001
Ibagué - Tolima - Colombia



Alcaldia Municipal Secretaria de Apoyo a la Gestién y
Ibagué Asuntos de la Juventud
NIT 8001131897 Grupo de Contratacion

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacion P_IS_A&MI
del grupo de contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio el
siguiente contrato: ) U ' Lok afd

[Contrato de ll1306

Fecha |l4 de Marzo de 2019

Contratista [AURA MARIA CASTILLO LOZANO |

[Identificacién 1110518419 - 7 i |

[Contratante [Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa . __

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE CORRESPONDENCIA, ATENCION Y ORIENTACION AL
CIUDADANO QUE SE LLEVAN A CABO EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE 4

[Plazo de Ejecucién ||siete (7) Meses ] |
[Plazo Adicional __|[Dos (2) Meses Veinticuatro (24) Dias ‘ |
[Valor Inicial |l$ 16.800.000,00 .. -
[Valor Adicional __|[$ 6.720.000,00
[Valor Total ___ |[$ 23.520.000,00 °
[Estado del Contrato|{EN EJECUCION

o

T
—

La presente certificacion se expide a 'sol'icitud;del ihfe:_é‘éédo, dada en Ibagué el 27 de
Diciembre de 2019. o

¥

Direccion de Contratacion S A
Alcaldia Municipal de Ibagué '

Cédigo de Verificacion: 3865714434

Plaza de Bolivar Cl. 9 No, 2 - 59 Palacio Municipal

2019-12-27 Oficina: 218 Teléfono: 2 62 00 14 Cédigo Postal: 730006 i

Scanned by CamScanner
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LDZAND Y BALDONADQ LTOA
NIT 0907041056

EL SUSCRITO GERENTE DE LOZANO Y MALDONADO LTDA.
HACE CONSTAR:

Que I3 sefora, AURA MARIA CASTILLO LOZANO, poriadora &8 /2 cédula oe
ciudadania No 1110578419, laboro para esla sociedad como Empleads, dJesde ef &de
Julio de 2015 hasta ef 30 de Diciembre de 2015, del 18 do Enero do 2016 hasta e/ 30 de

Diciembre de 2016,  desempefisndose c€omo AUXILIAR ADMMISTRATIVA, con

contratos a término fijo inferiores a un anio los cuales fuefon terminados y fiquidados -

legalmenta, cumpliendo fag siguientes funciones:

o Realizar actividedes de digitacidn, con un adecuado manejo de Windows, Office,
sistemas da informacion e intemel, :
s Disponer y Organizer equipos. materales e instalaciones y demas aspectos Wo
elemenics raquerdas parg eventos y actividades de la Empresa.
+ Soiicitar oportunsmente oS Insumos y recursas requeridos para el normél
funcionaimianto de la Empresa.
« Orientar y brindar informacion soficitar & los clientes de la Empress, de
conformidad can los procedimientos establecidos.
» Desampedsr funcionas de oficing ¥ asistencia sdminislrativa, encaninscas a
facititar el desarrollo y aiecucion de las labores de ta Empresa.
o Brindar seivicio al chiente de acverdo con 135 politicas de la Empress.

L4 presente s& expide d solicitud de fa interesada a los dos (02) dia del mes de Marzo
do 2023

Marzo de 2023
TUPIOHENO LTDA.

M ARCA”

:l" / %
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EDGARDO MEJIA HERRERA

C.C. No. 12.561.145
Administrador de Empresas, Especialista en Finanzas, Especialista en Gestidn Publica, Especialista en
Dacenia Universitaria, Magister en Educacidn Mencion Investigacion y Docencia Universitaria

EDGARDO MEJIA HERRERA

CERTIFICA:

Que como contratista de la Asociacién de Usuarios del Distrito de Adecuacion de
Tierras de los Rios Coello y Cucuana - USOCOELLO, requirid de los servicios de
la Sefiorita AURA MARIA CASTILLO LOZANO idenfificada con Cedula de
Ciudadanfa No. 1.110518419 de Ibagué, quien adelanté  labores
correspondientes a la planeacion de la enlidad, disefio de fa estruclura
administrativa, elaboracion de manuales de funciones y procedimientos, durante
los meses de enero, febrero y marzo de 2015, tiempo en el cual demoslrd,
responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas,

Para constancia, se firma la presente a solicitud del inferesado en lbagué, a los
dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2015.

&29 RY
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CNAARRN ME 1A HERRERA




LA COORDINADORA DE PERSONAL DEL
HOTEL I5SA

CERTIFICA QUE:

{0ZAN ﬁenhﬁmda con Cedula de

&V‘M .!K-

fonestidad y cumﬁlimiento en
estratégico, estrategia de
el hote.

todas las labores planteada T
gestion del talento humanoy
Para constancia, se fima a | 0. los 15 dias del mes de
Septiembre de 2015



-)7 = e

=2 18 ; ) Catttrnceiin ¢ dtsanrollo de paa}w'!a; conpilinior
FUNDACION qﬁ%ﬁ%ﬁ%&ﬁﬁ@ s o

Que la Sefiorita AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con Cedula de
Ciudadania No 1.110.518.419 de Ibagué — Tolima, Laboro en nuestra organizacion
desde el 15 de mayo de 2014 al 15 de mayo de 2015 desempefando el cargo de
ASISTENTE ADMINISTRATIVA, con las siguientes Funciones: 7

« Estructuro ideas para el disefio de instrumentos de evaluacion, conforme a \

las politicas de la organizacion. ANy
. Participo en la Evaluacién de los resultados de las propuestas de N
mejoramiento teniendo en cuenta los beneficios del clima organizacional. \\\\“}

. Manejo de registros Contables, actividades de Digitacién, con un adecuado
manejo de Windows, office, sistemas de informacion e internet.

. Participo en la asignacion de actividades segun prioridades.

« Participo en actividades como obtener informacién sobre necesidades de
capacitacion de acuerdo con las politicas de la organizacion.

. Manejo servicio al cliente de acuerdo con las politicas de la organizacion.

. Buen desempefio en trabajo en equipo manteniendo una actitud propositiva,
receptiva y de respeto.

Ibagué, 21 de Mayo de 2015.

Atentamente,

ISNEIDA SOTO PERDOMO
Coordinadora de Proyectos

Calle 145 No43 Sur 11 Picalefia Teléfono 2 696060 Celular 3167547817 - 3153094000
funprogresando@haotmail.com Ibagué — Tolima- Colombia



FECHA DE NACIMIENTO  18-DIC-1991

IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
= 1.60 A+ F
s ), ESTATURA G.S. AH SEX0
BEESSRE, 26-DIC-2009 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION f 4., ucut Jomicn, fo -

INDICE DERECHO AEGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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110518419-20100211
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33787577

REPUBLICA DE CQLQMEEA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero 1.110.518.419
CASTILL.O LOZANO

APELLIDOS

AURA MARIA

NOMBRES

Aura Harg coShllo

" FIRMA




a al titular para el ejercicio de la
dad con lo dispuesto por la
10 2718 de 1984 y la Ley 20 de 1988.
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DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS ;

La suscrlta Dlrectora Ejecutlva de_l
CONSEJO PROFESIONAL DE. ADMINISTRACION_ DE EMPRE;

Orgamsmo creado por Ia Ley 60 de 1981 reglamentada por el. Decreto
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los: adminis
empresas administradores de negomos y demas denominaciones.recon

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 118253 expedldas a nombre‘.d
AURA MARIA CASTILLO LOZANO, con Ia cedula de mudadanla No
1110518419 se encuentran vigentes. ; S "

Que AURA MARIA CASTILLO LOZANO no tlene reglstradas sancmnes n
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesmnal
Administracion de Empresas. ! 8 B

de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmenle por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
' CONSEID PROFESIONAL e cha: 30-05-2024 09:10:58 PM

STRACIAN DI § MPRESAN
] .nmmuxuu

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 66891

siguiente codigo de verificacion:
66891-1110518419-CP

cpae.gov.co -
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencmnalusuanu@cpae g_
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803 '



A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCUVMDURIA =~ CERTIFICADO ORDINARIO ~ -

TODAS LAS HOJAS. fa sy

GENERALDELAMACION No. 248044401 - - .

Bogota DC, 30 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cerlifica que un vez consullado el Sistema de.Informacién de Registro de
(SIRI), el(la) sefior(a) AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificado(a), con Cédula dé ciudadania nimero 1110518419

'NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedenles contiene las anotaciones de las sanclonés o inhabilidades que se‘encuentréh vigéntes.

trale de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anqtacidnes qi.i_
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019: y S i Ay 8

NOTA: El cerlificado de anlecedentes disciplinarios es un documentlo que conliene las anotaciones e inhabilidades genel_'adas‘ por"sa'rjclq"r]éé peﬁales"..‘ o

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones

pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien-funciones Puiblicas en, 7k
ejercicio de la accidn de repelicién o llamamiento en garantia. Este documento liene efectos para acceder al sector pﬂhlit_:o', en Id.s'términi:'»‘s, q’u’e" u i
establezca la Constitucién Politica y la ley parlicular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como anle"cedéntés sala_riperilé'lgs Wy
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscﬁ_pcién;de conlralos conel - .
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: 3 iRn ¢ 1 o

hllps:h‘www.procuraduria.gov.colPagesfcertiﬁcado-anlecedenles.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : o e i TRt U s R
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

PR

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. ‘
Linea gratuita 018000910315; que]as@pmcuradurla.gov.c6
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA : -

e GEMEML,DELAF_IEPI:IBLICA—' ‘»

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD ] ISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO'COACTIVO

CER_TIFICA';:'-:,". e

R.EPORTADO COMO R_ESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadahia G
No. Identificacién 1110518419 . .. gl
Codigo de Verificacion 111051 841924053021 1617

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal snempre Y cuando el tlpu y numero con51gnados en eI 5% B o0 5

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui regrstrados

hl’

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclon 220 de'l 5 de octubre de‘2

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales S e S 1-*

iD LOZANO PUENTES

/
Contralor Delegado

Genero: WEB



30/5124, 21:15 o . "+ Ppolicia Naclonal de Colombia -

BN pOLICIA NACIONAL = - o o it it H i
998 DE COLOMBIA 47 INICIO ' 'CONTACTENOS' . . PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales L

La Policia Nacional de Colomhla informa: -

Que siendo las 09:15:28 PM horas del 30/05/2024, el ciudadano |dem|f cado con
Cédula de Ciudadania N° 1110518419+ ‘

Apellidos y Nombres: CASTILLO LOZANO AURA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ..
de conformidad con lo establecido en el arliculo 248 de la Constntucaén Politica de Colombla‘.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Conslltucmnal

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aqueuasf A

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extlncibn de,..n
la condena o la prescripcion de la pena. : i N

Esta consulla es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de ol

identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en- eI ordenamlento,'- el

constitucional. - : ; ses s L .:.

Nacional mas cercanas.

hllps:ﬂanleceden!es.polia'a.gomco:?DOSN\PehJudiclamomtAnlecedanlas.xhlml




3015124, 21:15 7 Pelicla Nacional de Calombia
Dimccién:AvenidaEiDo'r;idplr e e & '
75~ 25 bamioModelia, .~ - At L.
Bogald D.C. i e Tt
Alencién administrativa: b el B
Lunes a Viemnes B:00 ama’ - ; ;
12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm R )
Linea de alencidn al

ciudadano: 5159700 exL.

30552 (Bogold) .

Reslo del pals: 018000 910

12z

E-mail: dijin.araic-

alc@policia.gov.co

Ministerio de

I8l Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.’

hllps:ﬂmiecedanles.pollda.guv.m:?ﬂOSJWebJudiddﬂonnAnlaaedenles.xhlml




3008124, 2447 : ¥ . ConsulaRNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A2,

' Portal de Servicios al Ciudadano PSC

.l Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/05/2024 09:17:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110518419 . :

 NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR, |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”, Registro interno de validacién No. 93261981 . La persona interesada podra = | . \
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional dlgltando i AT RN
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de _' Y
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de -

| cédula corresponda con el documento de identidad suministrada.

Q, Nueva Busqueda || I Imprimir

htips:#srvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulla.aspx




INFORMA

Colombia Fecha de Consulla;

CRR e

CODIGO lNFORMA il 111 40‘7.539':1{‘5' L

'CODIGO CONTRAF'ARTE

‘:IDENT[FICACION CONSULTADA 1 ‘I 1051 841 9

LA BUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

FO-EBD-420_V_13 iy s o Paginad ded




INFORMA

Colombia

sl - LAY A e o v oV i it |

157-PERU - ABOGADOS SANCIONADOS e
156-COLOMBIA - CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL ACTA 200117 LISTA OE TERRORISTAS
159-USA - FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS . '
. 160-US.A. FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR 0IG
161-U.5.A. EPA FUGITIVOS
162-LOS FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR RHODE ISLAND
* '163-LOS ANGELES - LOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA
164-LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY
165-TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS -
166-TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES OELITOS
167-TEXAS - FUGITIVES STILL WANTED :
168-MAS BUSCADOS DE MASSACHUSETTS
169.LOS MAS BUSCADOS DE TENNESSEE -
"170-MEXICO - LISTADO DE CONTRIBUYENTES -
171-COSTA RICA - LISTA DE SOCIEDADES MOROSAS IMPUESTO
172-EL SALVADOR - COMPARNIAS SANCIONADAS
173-COSTA RICA - LISTA DE INHABILITADOS
174-CADAVERES SIN RECLAMAR - COLOMBIA
* 175-ARGENTINA - PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS
176-PANAMA - CONTRATISTAS INHABILITADGS -
177-PERU - CONTRIBUYENTES CON MAYOR DEUDA EXIGIBLE EN PROCEDIMIENTO DE
COBRANZA COACTIVA
178-PERU - DEUDORES TRIBUTARIOS COBRANZA ONEROSA
* 179-PERU - SANCIONADOS POR EL COLEGIO DE INGENIERQS DEL PERU :
180-SANCIONADOS - BOLSA DE VALORES DE LIMA Rt
* 181-USA - WANTED: NARCOTICS REWARDS PROGRAM-MISCELLANEOUS TARGETS' * . e
182-LISTA'DEL BANCO NACIONAL DE AUSTRIA . 2 R
183-LISTA DEL SERVICIO FINANCIERO DE MONITOREO DE AZERBAIYAN
-184-CANADA - CURRENTLY LISTED ENTITIES iy S
185-MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE ORGANIZACIGNES TERRORISTAS
186-MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE INDIVIDUOS TERRORISTAS ) )
167-ISRAEL - LISTA DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES RESTRINGIDAS PORLALEY . = - "
188-KAZAJISTAN - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS : .
189-PERSONAS EXPUESTAS FOLITICAMENTE - INTERNACIONALES
190-PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - ORGANISMOS INTERNACIONALES
191-LISTA ENGEL
192-LITIGIOS CIVILES INTERPUESTOS POR SEC ANTE UN JUZGADO FEDERAL EN EE.UU.
193-PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON SEC
194-SEC - COMUNICADOS DE PRENSA
195-SEC - ENTIDADES SOLICITANTES NO REGISTRADAS
196-SEC - REGULADORES FICTICIOS
197-SEC - SUSPENSIONES COMERCIALES
198-PCACB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESUELTAS
199-PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS ADJUDICADAS
200-LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS DE CUBA 8/01/2021
201-RELACIONADOS CON PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE
202-BAHAMAS LEAKS
203-OFFSHORE LEAKS
204-PANAMA PAPERS
205-PANDORA PAPERS - ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE (ALCOGAL)
206-PANDORA PAPERS - FIDELITY CORPORATE SERVICES
207-PARADISE PAPERS - APPLEBY
208-PARADISE PAPERS - ARUBA CORPORATE REGISTRY
209-PARADISE PAPERS - BAHAMAS CORPORATE REGISTRY
210-PARADISE PAPERS - BARBADOS CORPORATE REGISTRY
211-PARADISE PAPERS - COOK ISLANDS CORPORATE REGISTRY
212-PARADISE PAPERS - LEBANON CORPORATE REGISTRY
213-PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY
214-PARADISE PAPERS - NEVIS CORPORATE REGISTRY
215-PARADISE PAPERS - SAMOA CORPORATE REGISTRY
216-INCIDENTES JUDICIALES
217-SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -
SIRI PROCURADURIA
218-EDES DATABASE - LIST OF ECONOMIC OPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO
FINANCIAL PENALTY
219-SUPERSALUD - SANCIONES IMPUESTAS A VIGILADOS
220-LISTA DE SANCIONES ECONGMICAS Y PERSONAS SUJETAS A SANCIONES ECONOMICAS -
MINISTERIO DE FINANZAS (JAPON) ¥
221-MEDIDAS ADMINISTRATIVAS POR CAPTACION (LEGAL - SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA (COLOMBIA)
222-SANCIONES POR CONDUCTAS INFRACTORAS A LA LEY DEL MERCADO DE VALORES Y
SUS REGLAMENTOS - SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES (PANAMA)
223-RELACION DE PROVEEDORES CON INHABILITACION VIGENTE POR MANDATO JUDICIAL -
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO . OSCE (PERU)
224-YALE CELI LIST OF COMPANIES LEAVING AND STAYING IN RUSSIA - YALE SCHOOQL OF
MANAGEMENT (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
225-WANTED FUGITIVES - U.S. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION {ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)
226-SANCTIONS IMPOSED BY THE ECB - EUROPEAN CENTRAL BANK (EUROPA)
227-PROCESOS SANCIONATOR!OS - SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO (CHILE)
228-EMPRESAS FANTASMAS E INEXISTENTES - REPUBLICA DE ECUADOR (ECUADOR)
229.CONTRATISTAS INCAPACITADOS COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES
¥ CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR}

—
FO-EBD-420_V_13

'Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que conlienen informacién relevanie

' REASEGUROS (PANAMA) "

- - 236-SANCIONES A CORREDORES DE SEGUROS.PERS
. SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA)' - : - .. s

240-SANCIONES A TERCEROS ﬁ;’csnrr_égslb_dceiq'igs

~ i SEGUROSY. REASEGUROS (PANAMA) ** %

.+ (PARAGUAY): A
".. 244.L0S MAS BUSCADOS PO

© .. 246-NON-RESPONSIBLE VENDORS= WORLD BANK (MUNDIAL]'- ; AR

- +247-311 SPECIAL MEASURES -’ FINANCIAL CRIMES ENFORCEMENT, NETWGRK
1 (ESTADOS UNIDOS DE:AMERICA)~ . oo o AR S T
. 246-LISTADO DE SUJETQS CATEGORIA'1:

* 253-INTERNOS DEL SERVICIO PENITEN_I;JARID FEDERAL » M|

para gestién de riesgos:-

230-CONTRATISTAS INHABILITADOS - COMPRASAL - UNIDAD NORNATIVA OE ADQUISIGIONES ¥
SONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA (EL SALVADOR) | DN
231-L0S 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (EL SALVADOR] -+ | - :

232-L0S 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTORPERS (GUATEMALA): " - m R
233-SANCIONES A COMPARIAS DE REASEGUROS -'SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS v, -
REASEGUROS (PANAMA}' "~ = - -~ . © Sl R ah st inttagke

234-SANCIONES' A CORREDORES DE REASEGUROS = S{JPERINTENDENCIA-GE SE UROS Y

235-SANGIONES A CORREDORES DE SEGUROS PERSONA PERINTENDENCIA DE-

SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA) - -« - .

ONAS'NATURAL : SUPERINTENDENCIA DE
237-SANCIONES A ADMINISTRADGRA DE REASEGUROS. - SUBERJN '

‘DE'SEGURQS Y
REASEGUROS (PANAMA) ; ;

'238-SANCIONES ‘A AJUSTADORES DE SEGUROS : SUP| RINTENDENC|A DE ‘SEGUROS v ¥
‘REASEGUROS (PANAMA) . . .~ = - s g gh 12
+ 239-SANCIONES A ASEGURADORA

§ CAUTIVAS ‘. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y. -
REASEGUROS (PANAMA):. . - .00 oo - AT i AT
UPER TEIN‘DlE)NCIh.DI':'_'.SEG‘_URQS'_\{ :

REASEGURQS' (PANAMA) P et E i At Tt
241-SANCIONES A COMPARIAS DE SEGUROS - SUPERINTENDENGCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA) | 2 5 S A U B e 1o S S
242-SANCIONES POR PREVENGION DE:BLANQUEQ DE: CARITA

o 1w
CION N

243-SANCIONES'A PROVEEDORES - DIREC

EICIA (PUERTO RICO)

/! A
245-THE EU AIR SAFETY.LIST = EUROPEAN.COMMISS

e
DL RN e i A
ioN (EUROPA

i , MINISTERIO
(PERUJ « g bRk e 6% delt, ) i SRt PP
240-LISTADO' DE SUSETOS CATEGORIA'2 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU) - i P Lo e e S R TR e ST SR e EoEat 1
250-LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 3 - MINISTERIQ DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU) g TR T T
251-INHABILITADOS - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - DSCE "
(PERU) 4 ) L A g Rt Y e
252-PROVEEDORES SANCIONADOS CON MULTA POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIGNES DEL .
ESTADO - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO ~OSCE (FERU)
ISTERIO DE JUSTICIAYY.DERECHOS |
N e e

HUMANOS (ARGENTINA) . +: Yook LA e T
254-PROFESIONALES SANCIONADOS Y AMONESTACIONES CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL
DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES (COLOMBIAY, -\ or b ™ ol
255-INDIVIDUALS BARRED - FINANCIAL INDUSTRY REGULATORY AUTHORITY - FINRA (ESTADOS -
UNIDOS DE AMERICA) " - e ‘ $iggnd N ARTRANT S
256-LA LISTA NEGRA DEL CASO LAVA JATO - OJOPUBLICO {PERU)
257-ENTIDADES INTERVENIDAS  DELEGATURA. ASQOCIATIVA -
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA) It . SO
258-ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA FINANCIERA . SUPERINTENDENCIA  DE LA ©
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIAY “: =« "o o0
259-ENTIDADES Y PERSONAS SANCIONADAS - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA -
SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA) Fienn L B ey S
260-PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON.DEL CONFLICTO
ARMADO - UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPAREGIDAS - UBPD
(COLOMBIA) : o v SRR e gf SR Y
261-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS ARTICULQ 146A°

202-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADQS - .y

A e Dk e
U‘FERI'NTENDI_ENCIA DE LA

263-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS - N g
264-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS DE CONCURSG MERCANTIL ¢+ ©
265-LISTADQ DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS POR DECRET! o
26C-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - EXIGIBLES WL
267-LISTADQ DE CONTRIBUYENTES -FIRMES  © - L s
26-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - NO LOCALIZADOS - -
269-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE MULTAS' e
270-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCC|GN DE RECARGOS
271-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - RETORNO DE INVERSIONES
272.LISTADO DE CONTRIBUYENTES - SENTENCIAS . -~ - .~ , »
273-CATASTRO ORGANIZACIONES ACTIVAS. ; ;
274-CATASTRO ORGANIZACIONES EN LIQUIDACION ;
275-CATASTRO ORGANIZACIONES EXTINTAS % hei
276-CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS EN TRAMITACION /!
277-SANCIONES IMPUESTAS POR ICAC - S

278-INHABILITADOS POR EL CANAL DE PANAMA ' derlel Lt e
279-MULTAS IMPUESTAS - CUERPOS COLEGIADOS Y EL-TRIBUNAL DE“SOLUGION DE
CONTROVERSIA I AT i
280-DERECHOS MINEROS QUE NO HAN PAGADO EL DERECHO DE VIGENCIA ¥/Q PENALIDAD

5



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE i__\IOVEDADE_S Ai_‘-‘:."s'qs_ss

Sadfotal..

. No da Radicacion : Fecha de Radicacién < -|'

4012562843 w-'4]210(6[2|0[214 ;-
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromularic anles de diligenciarla) . - " /- "Pé'gllﬁ 1de2:
1.lipo de tramite 2 Tipo aliliacion . . i Calizanie Cabeza de fam,haE 3. Reaimén §== St ; o]
2 A, Individual: B A 7 7 :
~ -Beneficiario afiliado adicional 1| © - o7 s * A.Contributiva ®
la. Afiliacién [ B.Reparte da Novadadas X B. Coloctiva[] B. Inslitucional (] Vit B. Do oficio[ '
A Tipo de afiliado [5. Tipo de cofizante Iy i P50 St e 3 .
A. ColizantaB0  B. Cabezado Famiial] €. Beneficiario [] A. Depondiente B B. Independiente (1. €. Pansionada (] -
A. AFILIACION R
I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del calizanle o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres iy
- CASTILLO | LOZANO | AURA MARIA:, .

Primer apellida Segundo apellido : Primer nombre i % Segundu nambre . b

7.Tipo documento de Identidad .Ntimero del documenlo de Identidad " .Sexo ) “he. Fecha de pacimiento. - o
1110518419 Femenino B - Md_éw"no“D Pz 1|s|1|2|1|gig|1 Smg

Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS . NS T R AR T ]
Dalos personales £ o T o

11.Etnia 412.Discapacidad 13,Puntaje SISBEN 14.Grupo do poblacion aspecial" pE
[5] | o EINF Gondician | | ] ) H

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones , - .-« | 17. Ingreso base de colizacion - IBC
PASITIVA COMPANIA DE SEGUROS ! PORVENIR FPC | 6373794
16.Residencia ; !
AV MZ 97 CA 7 ET 7 DEL JORDAN 3142646962 _AURIS121B@HQTMAIL.CQM
Direcclén Telefono fljo Telefono celular Corrao electronico
IBAGUE _ Urbana B§ ) ) ' TOLIMA - ,
Municipio/Distrito I zona Rural [ | Localidad / comuna Deparlamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Dalos basicos de identificacién del conyuge o compafiero(a) permanente calizante
19. Apellidos y nombres complelos

Primer apellido Sequndo apellida | Primer nembre | " - Sequndo nombre
20, Tipo documento de identidad |21. Namero documento identidad 22, Sexo ra. Facha de nacimiento.

Femenina (] Masculino (] R

Dalos basicos de identificacidn da las beneficiarios y de los afiliados adicionales
[#4. Apellldos y nombres

Primer apellido Segundo apelﬁd’ﬁ Primer nombra i - Sequndo nombre .-

B
B2
B3 B
B4 -

BS

25. Tipo documento de identidad 26, Nimero de ldentidad

B1
Z
B 3 -

B5

Dalos complementarios x
[31. Discapacidad Condicién

29.Parentesco 30. Etnia Tipo :
F N W T C P

27.5eX0

8.Facha de nacimiento
Femening Masculing 3 - S s

BT
B2
B L

= - "
B3
2. Dafos de residencla

Municipio/Distrito

~J3Valor de Ia UFC del alillado
. adiclonal (a reglstrar por la EPS)

Zona
Urbana Rural

Deparfamento Teléfono Fijo ylo celular :

Snlaccmn da la IPS Primaria
ombre de la Instifucion Prestadora de Salud - 1PS Codlgo de Ia IPS(a reglstrar por Ia EFS)

C VS CADIZ - VS MACARENA g VSCADIZ - VSMACARENA '~ <ok

B % > !

AFILIACION COLECTIVA,INSTITUCIONAL O DE OFICIO
po de aportante o pagador de

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE
135. Nombre o razén social Sulipaca 7. Numero de docuemnto de Identificacién

identificacion nslones(a reglstrar por la EPS) -
Al ¥ ] ‘;'
LOTERIA DEL TOLIMA | [n] | 809008775 | ot
[79.Ubicacion i ; e
01159 P 2611023 AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM IBAGUE . | 2+ TOLIMA
S 2EI';greccifm W Teladlono l n?co eleclrénico | Municipio/distrito © . Deparlamenlo

.. MPYGA-F001 V 1.0-2018



"No de'Radicacion
T 4012562843 5, |
.Paginaz2de2|

B.REPORTE DE NOVEDADES '~ -~ . | ..}

40. Tipo de Novedad £ . i R
[ 1. Madificacién datos basicos de idenlificacién ) 11, Vmculactén a una enlidad aulorizada para reaizar arhacmncs uﬂecﬂvas

[] 2. Carreccién datos basicos da identificacién : 12 Desvinculacién de una enlidad autorizada pma raal:zararhauones colocllvas ; 1
[ 3. Actualizacién documento de identidad - O 1. Moviidad:.[J. A. . Régimen Contribuliva’ ;
[ 4. Actualizacion ylo correccidn dalos complementarios ) ' i) D B Reglmun Subsnd.ladu ki
D 5. Terminacidn de la inscripcion en la EPS. ' D 14.Traxlado D A Mlsmo régimen :
Cddigo: D ’ e vl O B Dnreren\e régimen
[ 6. Reinscrigcién an la EPS [ 45. Reparto da falkecimionta
D 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionalos O 16.Reporle del tramite de proteccién al cusanla. 3
[ 9. Iniclo da relacién laboral adquisicién de condiciones para colizar Il 17. Reporla do la calidad da pre-Pensionado,
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adiclanales . : 0 1a. Reporte do la calic;ad del pensionada : B

[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las cendiciones para seguir colizando .

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD . ' !
41, Datos basicos de la idenlificacién ; SCOH o TR

Primer apellido | Segundo apellida | Primer nombre ‘ | '. Se:éundn nombre ;-
Tipo documento |Numero documento av SR o] et - 3o =)
deldentidad | de Identidad Sexo ; ., DfFecHNEniogs T|4zTecha ‘
Femenina [] Masculina [] ’ N
F 44 _Moli e .
43.EPS anterior AMativo de raslado §.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones’ -

Cédigo:

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

463 Declaracién do dependencia econdmica de los beneficlarios y aflliados adicionales.

4718 Declaracién da la no obligacian de afiliarse al Régimen Conlribulvo,Especlal o de Excepcién.

48[7] Declaracién de exislencia do razones da fuerza mayor o caso forluilo que impiden la enirega de documentos que acredilan |a condicién de beneficiarios.

49[% Declaracién de no Inlemacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios a afiliados adicionales en una Institucidn Prastadora de Salud .

5008 Autarizacién para que la EPS solicite y oblenga dalos y capia de la historia clinica del colizanle o cabeza da familia y da sus benaficlarios o afiliados adlclonales g
513X Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de Ia afillacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigenle y a las enlidades puhﬁcas que polr sus funclonas la mqularan
5208 Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo pravls!u en la ley 15&1 de 2012yel Deu elo’ I:!TF de

2013 weaats u ey O
538 Autorizacién para que la EPS envia informacién al correo eleclronico o celular coma mensaje de texta r\ m :
VIl FIRMAS
\

MY Ghlo!L | TS

55. El emplaa-doygda f@ b entidad responsable de |a afillacién colectiva institucional o

54, Colizante o cabeza de familia o beneficiario de oficio £

IXANEXOS \
[] 56.Anexo Copia del documento de identidad: ¢N. O re. O 1. [0 ec. O pa. O ce. O co. O sc. O

Canlidad: [:] I:I I:’ EI D D D [:] D |:] Total: III < *

[ 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la auloridad compelenle. . -

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escrilura pablica,acla de conciliacién o senlencia judicial que declare 1a unien marilal.

[ se. Copia de la escritura piblica o senlencia judicial que declare el divorcio ,senlencia judicial para que declare la separacién de amrpus y escritura publica,acta de canclhaaén o sentencia ]udmlal qua daclara la
terminacién de la union marilal.

[ eo. Copia certificado da adopcion o acta da entrega del menor
|:| 61.Copia orden judicial o acto administralivo do cusiodia.
|:| 62.0ocumento en que consle la pardida de la patria polastad, o el cerlificaco da defuncién de los padres a la declaracién suscrila por el cohzanlc sobre Ia ausancia de los padms

O 63.Copla de la autorizacién de traslado por parta de la Superiniendencia Nacional de Salud

D 64.Cerlificacién de vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

O 65.Copia del acto administralive o providencia de las auloridades compelentes en la que consisle la calidad de beneficiario o se ordena la afiliacién do aficio,

X, DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 1 2
66. Identificacién de la 67. Datos del SISBEN . Lo g (hesng WEs

Entidad Territorial Niimero ficha Puntaje Nivel 66. Fecha de radicacién [69. Fecha de validacién
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento : L ! i ’

— | — P -

70. Datos Tuncionario que realiza Ta validacion . 2 ke ¥ LR
Primer apellido Segundo apellide | Primer nombre K chundp nomb{e_ h

71.Firma del funcionano . ] i .
Tipo documento de Idenlidad Numero documento de Identidad , !
Observaciones
Recuerda que la firma, al final del formularlo, valida las declaraclones marcadas yla diligencladas an el capitulo Vil Declaraclones y IX. Auloriza:lunus asl como la veracldnd de !as damia Infom\acldn g

regisirada. R SR 5
Sps vt M-PYGA-F001V102013




é’g/gq]'ata_l .

IBAGUE, Mayo 30 de 2024 -

Sefiora:

CASTILLO LOZANO AURA MARIA
CC. 1110518419

AV MZ 97 CA 7 ET 7 DEL JORDAN - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F0B5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTALEPS SA:

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su 'solicilhd,‘:_nos permilimd#'infd:rmaf!e que'ala fecha de’expe
presenle comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud’ Total”
realizé a parlir de Febrero 28 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliacién son: L

Nombre Documento [Tipo | Afiliacion [Sem cot (Sem Ant| Pareniesco Esfado Fecha de ~| Estado 'Dlsé'apag:ldad
Afiliacion | desafillaclon EPS /| Aétual | . .- A e
3 BV inguna

CASTILLO LOZANG AURA MARIA 1110518479 C Feb-28-2019 52 1 %% COTIZANTE VIGENTE |

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguienie relacion Iaboral:

Razén socfal del aporianie Usuario en [Tipo de coniralo]  Estado do ‘ iR s R B,
contralo contrato : AT Al i
AURAMARIA CASTILLO LOZAND 1110578479 Conlrala da CERRADO - T ol i At
preslacion da L bR
servicios Superior a . -
im
AURA MARIA CASTILLO LOZANG 11105718419 Coniralo de CERRADO 5
prestacion de
servicios Superior a
im b
AURA MARIA CASTILLO LOZANO 1110578419 Conlralo de +  CERRADQ ; T 1 Pt
prestacion de 2 T TR R LA ]
servicios Superior a ' "
im
AURAMARIA CASTILLO LOZANO 1110516419 Conlralo de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im : { . g el e
AURA MARIA CASTILLO LOZAND 1110518419 Coniralo da CERRADG =Y L
preslacion de R e U M e
servicios Superior a T LA
1m A ST A
AURA MARIA CASTILLO LOZANO 1110518419 Trabajador VIGENTE f - : g%
Independiente i Tl
GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA 1110516479 Dependiénia CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO . e

ios de salud con Calidad total, Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita::01q000_-1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555, (TR R T R A

Cordialmente, oE ' Ll g E T

Gerente de Operaciones Comercial } . o
SALUD TOTAL EPS S.A. LR S e
Elaboré: Servicios en Linea ' ‘ GRS

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada; -, .
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacién, y
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de "_pago, dep,,e; A
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos Lo ' b Cu AR




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENS!ONES Y CESA '
| PORVENIR S.A.

En su condicién de admlmstradora del :

FONDO DE PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVENIR

NIT 800 144 3318

CERTIFICAQUE: .

AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.1‘iﬂl51é_é
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias: Po

La presente certificacion se expide el 30 de Mayo del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

N ey e B

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obllgatonos para su pensién, asi lograria recibir el ingreso &yéf ALY
desea cuando obtenga su beneficio pensional. : w0 T g

Prupo

: o Y
8 da'Eondoside Pensianes v Casantias SiA - Nit. 800.144.321-2 Eilialidea A jA L




PosiTve

COMPANIA DE SEGUROS

DATOS DE LA EMPRESA .

BUPERSTENDENCIAFINANCIERA © . -~ « . .o -
DE GOLOMBIA

é'—T-'ho doc[l;ner-l-h—nm YT Numero du documento 80_9663775' 2
*|Direccion:  [KR211 B¢ e g :
Departamento: TOLIMA -~ . !Munlclpio hBAGUE
- Carreo electrémco: %, o AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA COM _ i
"~ . | Teléfono: 2611023 : I Taritay
1o 5 L o - ettty ot vgma et g e b -——
-Jal - |Actividad Economlca 1920001 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS INCLUYE ]_AS ACTIVIDADES DE:
j : ORGANIZACION Y PRESTACION.DE LOS SERVICIOS DE JUEGOS DE AZARY AF’UESTAS INCLUIDOS
- LOS SERVICIOS CONEXOS DE DISTRIBUCION: VENTA DE BILLETES DE LOTERIAO DE: RIFAS : A
L4 APUESTAS PERMANENTES O CHANCE, FUNCIONAMIENTO: (EXPLOTACIDN) DE MAQUINAS DE JUEGOS S e B
> DE AZAR ACCIONADOS EN MONEDA, APUESTAS SOBRE CARRERAS DE CABALLOS EN EL PROPIO "
HIPODROMO Y OTROS SERVICIOS DE APUESTAS, APUESTAS EN LINEAS, BINGOS; LA ORERACION DE
CASINOS, INCLUYENDO «CASINOS FLOTANTES»; EL FUNCIONAMIENTO DE SITIOS WEEI DE JUEGOS
I 1DE A{@EY_IISTH_A}EES_ ELAFHI’}I‘QI?QIEJWLENTO DE LOTERIA IMPRESA, LO -
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
923508 é}sduia' Usuaric | " Nombres y Apellidos del Usuario 'f e
[ cc 657492:15 S T T NANey LI-LIAI\‘JA CRISTANCHO S SANTOS I
DATOS AFILIADOS RADICADOS ‘= | ¥ - % o &t Al L 2 s
| Radicado | Cobertura | WBSEJﬁ{éﬁ}a 1 Nombre Trabajaddr":" e Rlasgo Tarlla ‘ B
14 13/06/2024 gcc 1110518419 iCASTILLO LOZANO AURA ;1 lo 52200l Dependlenle 2R
OBSERVACIONES ] _ 3 :
Siliene alguna duda can respecto a la tarifa o aclividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA i'nééj ‘
3| cercana o comuniguese con nuestra linea gratuila de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000. .
2
o 54
-, :
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades ; . Eag
Positiva Compaiiia de Seguros S.A. : LR M R

0F22BDDA54FD0A91FEAF51FAOC19871F Cerlificado impresa el dia 6/12/2024 8:05:04 AM por el portal de érh'p;é}s;‘é-'s"E{qsg.;i o

M Paositiva Compaiifa de Seguros S.A. « Nil: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, . A E
‘;\V‘g Bogota: 330-7000 / Portal Web: ww\.positiva.gov.co o . eg‘i “‘.; EL%rg;gg%chglmlento 1 Minhacla 'a.ﬁ
@ Positiva Compaiifa de Seguros ¢ @PositivaCol @ PasitivaColombia - s 45 £




) POSITIVA

COMPARIA DESECUROS - o

i

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO -
Dirijase ala Institucian Prestadora de Salud (IPS) asignada an 1;1
linea Pusrlwa o sunu 111170, en Bngota (601) aaa muo

At R Ty
fittinehiy

Tiiees

LA hsséﬁni’nd‘ﬁi :

) www.pusili\_i‘a‘.guv.co.. 5Tt gggggaihg;

C




” ﬁ#: ;,’E COMPENSACIGN FAMILIAR DEL TOLIMA
211.025-1 y
C"”’f'*‘”ﬂ"‘”‘ % FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR
Recuerde: es nocosario llenar todos las aspadios, sin enmendaduras, can Inft idn veraz, dara yen Ielra hgﬂ:h
1. Nuéva Trabajacer ]7C|| 1.Tipade |Dependients i [ Independianie
2 n-mm:cln 1] Adada |Pumimu - |Fidatzadién 25 ades B
it et 15 o DATOS DEL EMPLEADOR

NIT s cc —r —

? 0:1 Otlg S Nambn ° Rndn Social G n
Munl:lplo _\ b’-& qa Telel’unla Eﬂ‘cqﬁ . T
: : qJ( I o | T Cyea LB\

4 e P s i- 27 DATOS DELTRABAJADOR- & 47 A e
TFpa do dm:umlnlu cc [T J-JcE [ IPA I -[PEPPPT [ .| . Fechada nacimiento
¥ 1. 110 . 518,419 : Ty T -1z Tag4l
Primer Apellida COS—H\D .+ |Segundo Apeiildo . (=) -

ok ! ade m

Fly | dn saxual lljul‘nrﬂﬂnmu.-x‘:!Humns.uxlu;l

2. 3] 8.1 Nivel de Eztudio [Prasscoke] - | Bt s I
TGmimeumdloguF:- _Ipmhsw universitario )Cl Pasg o Vleuiﬁn A bosberbanl il

- 3 § adat Maes i m :
Partenencis éinica | ii"[Afrocolombiana [ .. JComunidad negra T Jindlqenal . TPalenquero . _[g(] ‘nISh'G.?b(G f’t ﬁn?ﬂ:

Raizl del archigiélage de San Andrés, Providancia y Santa Catalina f ]Nc sa auloreconoce en runguno de los anteriarea -'; A3y
Factor de vulnerabllidad - |Desplazado | “i[Vietima dol conflicto armada {no desplazada) . |- [Dasmovilizada o reinaertada . Cabeza do furrila
Damnificado desasire natural [-:] En condicidn de discapacidad [-: | Hijo(a) da madre cabeza de familia [ |Ejercicla’ uuf {rabajo sexual - -
Poblacién zona frantera (nacionales) | [Hijo(a) ¢e desmoviizadas o reinsertados - 1 {Na aplica i
Diroceldn B cmdnd
i 0 PO eE T QS AR
H aly Comeo Ehwdrllm
3192646962 [ 00 S nznsa e ;1 zm--
Fecha de ingreso a la empreaa Sala.rlo Tipa de Contrate Jomada laboral - "
B o8 [ Zapg 6 Hi3.39Y Fio g isindo_____ [T conpaoC o fonpo._ Hess -

x;'s.zlum B |R.nz6n Soclal

Eﬂﬂ . pgmﬁu}a en olra empresa

DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO-(A) -

Tipo de dn:umenm [cc T [ce [ .JPA - -[PEP-PRT [:i: 1Feclu de nacimienta lFeﬂu expedicién documento - .
N T HOURT? ¥ | O T qj] T [...,-l:-,\.-_‘l'
Primer Apellido \.Q“'OTVP |3|gunda Apellide INa 07 lNomblI (s) -j\.G’ﬁ

Preeén 2.3 CSF GePli g %&G;qu;cw%

Canviven ? =] l No

S 5 A

1

Cludad “;Cﬁ(v'é 13ncm'r g E 'r.{i--qnu Fijo Ic-hga[ H1 5_8} |C¢rruu Eh‘d;on!un ¢ ) (fan@

Nivel de Estudio : Secundaria | . [Media ;| Téenlcol Tecndlogo Profesianal universitario . ,_ : ih’
[Pasgradol Maestria | .. lNIngunu I |mee=‘onmm o mlSifa |mel‘f El [;{ch[ .JNI‘.I' ¥

Razdn Soclal |Snlarfo - lc-:go = Rocibe ‘cuota monetaria
3 :--:DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Hijos, Padres o Harmanos) i
o P -
& E E ARENTESCO a GENERQ
G =3 Qla 3
2 =] PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO o olo|2|alt
] g E ARELLIDO APELLIOG NOMERE NOMERE [ j‘: o110
& 7] &
rl 58 o|3[5(8|3|2|5 |5
z = SlElE|e|=|a|= wle
M1 okl esan . [shy) | an € Leach  |x £ -
Bajo la gravedad de juramento, declao que I informacian aqui suministraca cs verdadera y complela, Auteriza a COMF, TOLIMA nvemcuw unlqu«mdﬂ mmmmm f.n

caso do presentarse falsedad aphiqua las sanciones determinadas par la Ley, de lgual manem a roolizar las eruces con otras CCF:
~ AUTORIZACJON, TRATAMIENTO.Y PROTECCION DE DATOS.PERSONALES " \il% 3
mw@w La Caja Oe Campensacidn Famillar dol Tolima, NIT. £00.211.025-1 y domicilio en Ia Calle §3 Av. .Ambull N, 19—109 en Imu&TﬂiM
PEX: (8) 2708181 en adalants “COMFATOLIMA®, AVISQ DE PRIVACIDAD. Sda) T'lbliml] COMFATOLIMA 14 informa que los documenics reladonados en la’ au:-ﬁn 'thumcl do|
Afliaciin del Trabajador y su Goupa Familiar®, 3on nocesadoa para tramilar su afiliacién a ln eaja y 30 saliciian en cumplimieric da la Loy 21 da 1982, &l Dacrein I.-y N* 019 d- 2012 yha
Clrcular Externa No: 2016-0000. AUTORIZACION. EYla Trakajader{a), sutoriza de forma bre, previa, exprasd, erplicita o Informada a COMFATOLIMA, para que’ capture, almacens,(
ganice, usa, procase, supdma, ancnimice, dl-ndﬂ transmita y transdera a |stcems denira y fuura dol ferloria nacional y en gencral 1aafica trataimlenta abre los dalnapmi-s. parn las|",
aiu\knlll finalidaces: Adalonlar ¢l procesa de afiliacién y rogistrarfo coma afiiado & COMFATOLIMA; im-pom'ns dalos en ol r-thrn Gnico da w ar'las)
da idth -nmunﬂnymup-r.h.mencﬂnmmmmmm ivas y jonales; adiwa, \dvhms;:uédw aducacidn; n(undﬂndndnu.
idos, adolescentes y persaras de la tercern edad; manlener y achallzar nuastros reglatros respecia o su sfillacién y Ipackin an loc programas ofracidos purcuuFA‘rDUIM { dosarrols,
um;mumyacnlch:ndmudasalam.:dnywmahm-larmdtlr:mrnmywulmusdnmﬂudum:ﬂhdﬂnncwmm fonar las p _i_rh t _y
recuperacitn da cortera, direciamenta 0 a Iravis da lerceron contratadas par COMPATOLIMA; envia y realizacién da de evoluacién y 14 A.Mld! de dm:pm eanscar
grada de canfonmidad de ks sarvicios ofrecides o presiodas; Dar raspuesta 3 consullas, peddom! que}u y reclamas’ :mucum a travia da lamadas lelafdnicas; amnru{: comaa pottal] @
SMS, MMS, careo elécrdnicn, redes sodiales a servidod da Jeria | Anaa | cidn refaliva 3 la apobacién o rachazo de su afilacién a COMFATOLIMA; hﬂndma markating]
ralavants como olertaz personalizadas, promociones, elc., y en general enviane publicid d dg nuestras pr servicios y evenlos cl op dos por Ca i iaaferir sus| -
datos persanales a entidades afladas naclonales y/o exiranjeras. DERECHOS DE LOS TIULARES: (i} Accader en ierma graluils a o3 datos pm;ordnmdo&. {'}carmr. mihw-y
ractificar su Informacidn. (i) Solicitar prueba da Ia aulorizadén olergada (iv) Sat Informacio respacta del uso quo 3a ha dada a los mismas {v) Presantar anio 1 Stpiﬂnlmﬂlrl:!-l do Indusiriay
(vi) Revocar ta aulorizacidn ylo salidlar la supresidn del dala, clemgre qua na exista un deber legal o

Comaercia (SIC) quajas per i jones a la o #n la ner idad vigente.
contractunl que Impida efi {vil) / de resp las prog: scbia dalos unslhm. wii), Tencrd cardeter facuflativg las respueatas qua veraén sobre dalos sensibles o cabem ;
dalos da las nifias y nides y adolescentas, Usted podmt efelcer sux dlenie carea rdnl wla'daaphadd:d@mn!:lnlmm ndwhmtm:mumlqﬁdﬂnmdh

didglda a nuesiro Ofldial da Protecsidn da Datos a nuestra sede adminisialiva ubicada en ta Calla 68 Av, Ambald Ne. 13-109, en lbagué- Tolima. |
thxm Proteccién de Datos Persandles’. MECANISMOS PARA CONOCER LA POLITICA DE TRATAMIENTQ: El Titular pueda accuder mui\'l Palitica de Tr:hnim dh Dalos,
feada en wwe, com.ca AT at

ana del Empleadnr s alFirma y sello rec
3 coMFaToLWA;’-Z?

a1 GshioL.

Fimma y CC Trabajadar .

nmﬂwmelm Consuna o) - - i
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INDICE OERECHO

P-2200100:00214078-F.

1110518419-20100211 00208209574 1

FECHA DE NACIMiENTO  18-DIC-1991

IBAGUE
(ToLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 - A+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO

28-DIC-2009 IBAGUE

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j,,;.,/...u-l/}"""‘j fon o

REGISTRADOR NACIONAL -
CARLOG ARIEL SANCHEZ TORAES

33787577

REFUBLICA'DE COLOMBIA

ENTIFICACION PERSONAL
Ly g;FDULA"D GIUDADAMIA

' ouumero 1.110:5°
" CASTILLO LOZ‘A‘.-

APELLIOOS

" ..\Ki)MBF:ES

Aug

. AURAMARIA

oy




i o ‘ . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY.
ji Funcién Piblica .. . RENTASY REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
_ ~ . (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 20 )

- Tipo de declaracién _ INGRESO . .| Fechade'publicacion |

Nombres y apellidos completos

*Primer nombre ‘Segundo nombre | "Primér.‘é'péli'iah-'--._"_-'
AURA |+ MARIA . . - GABTIELD 1= 135,47

Documento de identificacién = a7 W ey

| Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero” [T T 1110518419" o
Lugar de nacimiento - et i AR T o
Pais |  COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio . IBAGUE: -
Lugar de domicilio o . ety .
Pals COLOMBIA Departamento TOLIMA e |- Municipib‘ A “IBA_GUE':"
Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o ‘ . LG ST et
servicios publicos o que administren, celebren contratos y : LOTERIA DEL TOLIM
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u ; ‘
otra donde trabaje
Lugar de sede : ST Sz i
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio : IB_AGUE B
Direccion ["Carrera 2a No 11-59 20 piso Edif Beneficencia del Tolima"] e g S S s
Cargo o funcién que cumple TRABAJADOR OFICIAL

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de-la Ley 2013 de 2019: Persona natural .y juridica,..pﬂblit:é"q Pfi“"ﬁdé‘.#que- 5
_ presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion -
. del servicio publico. ‘ R nieats Rl O

De acuerdo con lo co a.publicar y divulgar proactivamente.mi .
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal.o-por . -
_interpuesta persona, son los que relaciono a continuaciaén. : Gy WM

o P ——

YACREENCIAS

TR
T

rm e s - s

11, DE INGRESOS, BIENES

Gl ke o S e 7 s e e e O S R R B R S O

' Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

' Versién 4.2 - Noviembre 2023 _ ' Pégina 1"-?.[9 5



" GONCERTO

‘Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

$1.200,000,00

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

| Otros ingresos y rentas

TOTAL

:$44,400.000,00 | -

"7 Las cuentas bancarlas de las que soy tltular en Colombia y en el exterlor son:

: T;po de cuenta -

Sede de Ia cuenta (Pals)

~inmediatamente* an,_"rlor

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2 500 000, 00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento ”Municipio o :
INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA _ IBAGUE

~Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

‘l 2. PARTICIPACIGN EN JUNTAS

Cemetape b el e vl

Tengo panicipacién en juntas, consejos o directivos:

' En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

CONSEJOS, conponActoNés SOGIEDADE! "‘wo'AsomA NES.

S SR A

LR RIS e

Si

No | X | iy

L e Al

PRSP e AR At T

Nombre entidad o institucién Orga

no

Calidad de'miembro

~ Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No

_ Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023

Paging2des <.



S

Calidad de'socio:

| *"Nombre corporacién, « - .
~ “:sociedad o asociacion -

Tlpo :

F B ; Foos
Ty ey TR e

DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, RIVABO,
e S A N S e R G N TS N DA B an

' Tengo actividades econémicas privadas: si] | No|x

- Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente; que he venido
= forma ocasional o permanente son las siguientes: Nt e T TS SO TR

Detalle de las actividades SRR S

B A b _ ONFLICTOSDEINTERES | | i

" De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el.registro ;. 4

. de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada.con los ;.
intereses de mi cényuge o comparero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. = .« <iiwnics b

T —— O S T

¢ i R T B INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

et AR i s e s e T e e Al oA TR DL Qe o R S SR NS e P A SR e LG
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: S| X | ‘No| Y

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de ‘ Sf "l No.|
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: A Rtats I

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ‘Segundo apgl‘li.d_q' -
JUAN PABLO -+~ LATORRE ** .ACHURRI
: Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero | - 110857271 s

e

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

AR R o A e AR LR Y S e O T S L TR A S

' Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero. civil con:
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio: o !

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina3de5.:




. A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado :de'rcqn',s'ari_g'ju"l'rji_d 1, segundo”ds
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefi

‘De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar:sus ;pa

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de genera
., actividad que desempedian. g S e ;

[EEe s b R SR Tipo de ‘ Docum e ; T
. Parentesco’ |.. Pariente: ‘| documentode | """, IMeno o i - Descripcidn:del
R lientidad’s | [ dentidad G e B

| > 2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR
Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de‘_.. 5 e P

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con ‘.Sl No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi- 0 ERsius B
cargo actual: e g

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con &nimo o 'sin animo ‘de lucro -
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisionesy acciones de-mi;cargo actual:: .. .

S 24, OTRASINVERSIONES
Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si| | No|X

Ngmbre del fi_deicprr.liso 0 ' Calidad R _ Valor
encargo fiduciario A

; o
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X gl D
i £ ] ! . R ,_.:.'“'=I."' f

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras'que tengo en'CoIombi?:y;én el_extgri'g_r son:

S T

Tipo deihverSién _ : : Valor o g '-ﬁa'[s',:_-' it 7
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Nombre entldad

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por e;emplo
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. S
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccuﬁn popular;"—_: p

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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BANCOLEMEA S [tubineirrs; Barcarc.

s s

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

_Jueves, 30 de mayo de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que AURA MARIA CASTILLO LOZANO
identificado(a) con CC 1110518419, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con

¢l Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

aaaa-mm-dd Estado

Producto No. Producto

ACTIVO'

Cuenta Ahorros / A la mano 06800040297 2019-02-07

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los preductos mencionados anteriormente.. oo
«Gi desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes niimero$; Medellin h
Lacal; (57-4) 510 90 00 - Bogoti - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 5540505 Reslo del pais: 01800 . .\
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866379 97 14. AR NN i LT T el el

Calalina Corlés Uribe.
Gerente Servicios Conlacl Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno;g‘_
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co ’ 3



- E:-;L:‘?* COLOMBIA
e (“ POTENCIADE LA
AN

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE- LA INFORMACION'Y;
COMUNICACIONES MlNTIC

CERTIFICA QUE -

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM :'.,3 :I
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1110518419. ‘NO' SE -
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOSH oy
MOROSOS L

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y:.
numero consignados en el respectivo documento de ldentmcamon comcudan con Ios -

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/05/2024 09:21 PM

Cadigo Verificacion: VON2THUK36
Vélida hasta: 29/08/2024

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC =
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BIOCENTER | CODIGO:RSCAL
SALUD OC IONAL
A HRACIOIRNE Version: 01
‘ Resolucion Secretaria de Salud del Tolima™ | ~ ;
8lenestar Empresoriol No. 001107 del 10 de Mayo’del 2021 | .Vlgente dESdE :
Cod Prestador: 730010214601 - Nowembre 2016
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO Paglna 1 de 1 s Shad 10

Fecha: 2024-06-18 ; - : SIIPS Wab 5 0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Empresa: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO OPERATIVO COMERCIACIiudad; " IBAGUE
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR . -
Apellidos y Nombres: CASTILLO LOZANO AURA MARIA "
Documento |dentidad: CC 1110518419
Fecha de Nacimiento: 1991-12-18

Sexo: F

Estado Civil: Casado

ARL:

Fecha de Nacimiento: ©  1991-12-18

Direccion: MZ 97 CS 7 7 ETAPA JORDAN
Teléfono: 3142646962

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si

VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: . No
AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: No
OPTOMETRIA: No OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Apto sin evidencia de alteracion en salud
Observaciones: CONTROL OPTOMETRICO ANUAL
RECOMENDACIONES:

* Capacitacién en ejecucién segura de sus lareas

* Habitos de eslilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonomia (higiene postural)

* Pausas aclivas

* Uso de EPP (Elementos de Proteccion Personal)

* Uso de correccién éptica

* Control de PyP (Promocién y Prevencién por su EPS)
DECLARACION DEL TRABADOR: He sido Informado sobre la legislacién vigenle en relacién con el rosguardo y confidenclalidad de las Evaluaciones Méﬁlcas Ocupactunales, especificamenta la

RESOLUCION 2346 de 2007, en su arliculo 9no: personal responsable da realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademas de la RESDLUCION 1918 da 2009 Articulo 17 Cuslodia y
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y do las hislorias clinicas ocupacionales. Cerlifico que las respuestas dadas por ml en ésla exdmen snn ver[dicas y complelas y aulorizo a
Empresa BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL SAS, a realizar ol Examen Médico Ocupacional y exdmenaes complemenlarios. Aulorizo tambidn suministrar a la qrnpresa EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA la Informacién requerida para &l buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo qulen e}ercard vigilancia y conlral sobre la

misma, bajo los més esliclos pardmelros da confidencialidad y reserva.

Auver v ..

S
MIREZ CORTES REGULO CASTILLO LOZANO AURA MARIA
Licencia: 25 _0772 de 2019 CC 1110518419
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5la No.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

LoTERIA DEL Resolucién nimero 010 ANO
TOLIMA
! Fecha: 15 DE ENERO 2025

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS
PROPORCIONAL ANUALIZADA A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, la funcionaria AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con la cedula de ciudadania nimero
1.110.518.419, vinculada en calidad de trabajadora oficial desempefiando el cargo de Profesional universitario
de la Unidad Operativay Comercial, Nivel Profesional, C6digo 219 Grado 06, tiene derecho proporcionalmente
al Auxilio de Cesantias Anualizada, por el periodo comprendido entre el 13/06/2024 al 31/12/2024, de
cpnfotrmidad con el decreto 1919 de 2002, reglamento interno de trabajo y demés disposiciones legales
vigentes.

Que, para efectos de la liquidacion se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo, $6.373.794, Una
doceava (1/12) de prima de servicio por $13.279, y una doceava (1/12) de prima de navidad por $292.740,
para un total de tres millones seiscientos setenta y tres mil ochocientos noventa y siete pesos ($3.673.897)
conforme liquidacion del sistema de informacion que hace parte integral de la presente resolucion, valor que
se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Reconocer, a la trabajadora oficial AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada
con la cedula de ciudadania nimero 1.110.518.419, la suma de tres millones seiscientos setenta y tres mil
ochocientos noventa y siete pesos ($3.673.897), por concepto de Auxilio de Cesantias proporcional
Anualizada, conforme a la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de tres millones seiscientos setenta y tres
mil ochocientos noventa y siete pesos ($3.673.897), a favor de la funcionaria mencionada en el articulo
anterior, por intermedio del Operador ASOPAGOS, quien, a su vez, realizara el pago a PORVENIR, al cual
se encuentra afiliada la funcionaria, conforme a listado del operador

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella procede
el recurso de reposicién el cual debera interponer ante la Gerencia dentro de los diez (10) dias siguientes a
su notificacién con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 ’

‘\ﬁ a de 2025.
S

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los quince (15) dias del

Elaboro: Jesus Alberto Montealegy Garcia -\’\ Aux de nomina y almacén
Reviso: Blanca Ena Barragan Tor rsecretaria general y Juridica

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima ) '
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www.loteriadeltolima.com
Linea de atencién al Cliente 018000 942542 o@!oteriatoﬁma @loreriatoﬁma O@loteﬁa_toﬁma



