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a) Induccién

Presentacion del nuevo funcionario a lodo el personal

Ubicacidn en el puesto de trabajo

Induccién general a las funciones del cargo

Induccién General al Sislema Integrado de Geslion de la calidad: Politica de Calidad, Visidn, Misién y
Objetivos
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Induccion Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
L_—[I L°’”'i‘ﬁ“ CONTRATO No. 011
(27 de junio de 2025)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA : YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA
CEDULA DE CIUDADANIA : 28.916.105 expedida en Rovira Tolima
NACIONALIDAD : Colombiana.

ESTADO CIVIL : Casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD : 20 de marzo de 1971- Rovira Tolima
DIRECCION RESIDENCIAL : Carrera 6B — 47 -14 Barrio Limonar Ibagué
TELEFONO i 3178912005

CARGO ' 3 Profesional Especializado Unidad Administrativa.
NIVEL - Profesional

CODIGO : 222 Grado 07

SALARIO MENSUAL - $7.866.374

FECHA DE INICIO - 01 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION : 30 de junio de 2026

LUGAR DE TRABAJO - Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 65.749.245 expedida en Ibagué (Tolima), nombrada
mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024 y el cual fue aclarado mediante decreto No.
0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion de la misma fecha, , Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0, creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001 y YINETH PAOLA
VILLANUEVA MOLINA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 28.916.105 de Ibagué,
quien en adelante se denominara La TRABAJADORA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de trabajadora oficial, contenida en las siguientes clausulas y que se regira por las normas
legales vigentes aplicables a la materia. PRIMERA. OBJETO. La TRABAJADORA se obliga a
invertir al servicio exclusivo a la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de
Profesional Especializado Unidad Administrativa, Nivel Profesional Cédigo 222, Grado 07, se
consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata a la trabajadora y las cuales se
incluyen en el presente contrato, las cuales ejecutara todos los dias laborales durante la jornada
ordinaria determinada por la Ley, el reglamento interno de la empresa, las partes acuerdan
libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen
razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones conexas o
complementarias e indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones y la trabajadora queda en la obligacién de obedecer
lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares
donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la TRABAJADORA a no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario
de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de
trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.l.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa, el cual se reglamentara para tal fin. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo, debe ser
autorizado por escrito, previa y exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C.
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E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADOR: La Trabajadora se compromete a cumplir
con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de
diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo No.009 del 12 de septiembre de 2014 y los que lo
modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la entidad y ademas se obliga a: 1.- Apoyar a la Gerencia General de manera
permanente en la vigilancia de las normas organicas de la entidad y las demas disposiciones que
regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. 2.- Asesorar juridicamente a las
Unidades de la Loteria del Tolima EI.C.E, en asuntos que especificamente le encargue el Gerente.
3.- Establecer y llevar permanentemente un sistema de informacién que permita conocer
oportunamente la situacién de los procesos judiciales. 4.- Presentar informes mensuales sobre el
estado de los procesos, que le sean asignados por Loteria del Tolima EI.C.E. 5.- Adelantar las
gestiones pertinentes ante las autoridades legales y administrativas, relacionadas con el
funcionamiento legal de la empresa. 5.- Elaborar las Actas y Acuerdos de Junta Directiva,
responder por el archivo y custodia de estos documentos. 6.- Velar por la actualizacion permanente
de las normas relacionadas con el manejo de las diferentes areas y realizar la capacitacién juridica
a todos los funcionarios de la Loteria del Tolima E.I.C.E. 7.- Actuar como Secretario de la Junta
Directiva de la Loteria del Tolima E.LC.E, en tal sentido sera el responsable de su convocatoria y
citacién escrita. Igualmente de la elaboracién de las Actas y los Acuerdos. 8.- Formular, coordinar,
disefiar, proponer, dirigir, ejecutar y adoptar la politica de administracién de personal. 9.- Atender en
coordinacion con las demas dependencias |la administracién del personal y los tramites relativos al
control de horarios, permisos, vacaciones y licencias de los funcionarios, en los términos y con
observancia de las formalidades que establezcan las disposiciones vigentes, en concurrencia con el
Gerente General. 10.- Vigilar y controlar las normas de higiene y seguridad industrial. 11.- Aplicar el
control disciplinario interno en la Loteria del Tolima E.I.C.E, tramitando y fallando los procesos que
se lleven contra funcionarios de la entidad, desde la recepcién de la queja hasta el fallo de primera
instancia. 12.- Revisar y refrendar la némina, la liquidacién de aportes parafiscales y prestaciones
sociales autoliquidaciones de salud, A.R.P., pension, cesantias y otros aportes laborales legales.
13.- Controlar la numeracion, radicacién, archivo, distribucion y notificacién de los contratos,
Acuerdos, Actas de Junta Directiva y las resoluciones que sean expedidas por la Loteria del Tolima
E.LC.E, dentro de los términos establecidos y acorde con la normatividad vigente. 14.- Responder
por la revision de la legalidad de los contratos, pliegos de condiciones, resoluciones y demas actos
administrativos que deban ser firmados por el Gerente General y mantener actualizados los
archivos correspondientes. 15.- Elaborar y revisar la legalidad de los contratos, pliegos de
condiciones, resoluciones, convenios y demas actos administrativos que deban ser firmados por el
Gerente General, fecharlos, numerarios y mantener los archivos correspondientes. 16.- Preparar
ylo revisar los proyectos de Ordenanzas relacionados con la Loteria del Tolima EI.C.E que deban
de someterse a consideracion de la Asamblea Departamental. 17.- Elaborar contratos, 6rdenes de
gerencia y convenios, y gestionar su legalizacion dentro de los términos de ley y en cumplimiento
de la normatividad vigente. Ademas responder por su guarda y custodia, en carpeta separada y con
los anexos pertinentes. 18.- Aprobar las pdlizas de todos los contratos que sean realizados por la
Loteria de la Tolima E.I.C.E. 19.- Elaborar los contratos para distribucién o consecucion de los
diferentes productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E, hacerles control y seguimiento e iniciar las
acciones pertinentes dentro del proceso de contratacion garantizando la continua operacion de los
productos del monopolio. 20.- Dirigir, controlar y mantener los seguros de todos los recursos
(bienes muebles e inmuebles de |la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde con las disposiciones legales
vigentes. 21.- Elaborar, tramitar y gestionar el Plan Anual de Compras, de acuerdo a los
lineamientos dados por el Comité de Compras. 22.- Participar proactivamente en la elaboracién del
Plan de Accién, y el Plan de compras, proponer acciones encaminadas al desarrollo de los planes,
programas o proyectos de su dependencia y una vez aprobados liderar y responder por la
respectiva implementacion, ejecucion y resultados orientado a generar valor a la empresa y
excelencia el cliente interno y externo dentro de la competencia de su area. 23.- Llevar actualizados
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y valorados los inventarios de los bienes muebles e inmuebles, asi como responder por el cuidado y
custodia de los documentos que acreditan su propiedad y realizar el pago oportuno de los
impuestos generados por los mismos. 24.- Administrar y responder por los elementos muebles e
inmuebles que componen el inventario de la Loteria del Tolima E.I.C.E y refrendar el mismo. 25.-
Organizar, coordinar y controlar la prestacién de servicios generales de la entidad (mensajeria,
teléfono, transporte, vigilancia, fotocopiadora, etc.), requeridos en el desarrollo de las actividades de
la Loteria del Tolima E.I.C.E. 26.- Controlar y hacer la supervisoria a los contratos designados por
la Gerencia y especialmente de servicios y suministros. 27.- Coordinar y elaborar con el profesional
especializado de la unidad financiera los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos, planta fisica, equipos. 27.- Coordinar el préstamo, uso y atencion del auditorio de la
Loteria del Tolima E.IC.E. 28.- Responder proactivamente por las actividades y tareas asignadas
como miembro de los Comités existentes dentro de la estructura organizacional de la Loteria del
Tolima E.I.C.E que se le otorguen. 29.- Responder por la legalidad de las licencias del software
utilizados en la Loteria del Tolima E.l.C.E. 30.- Responder por la aplicacion de los planes de
contingencia del 4rea de sistemas, incluidas las copias de seguridad. 31.- Ejercer el autocontrol de
los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y
haciendo la medicién de indicadores. 32.- Responder por el archivo de los documentos generados
en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 33.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 34.- Ejercer las funciones de Secretario Técnico del Comité de Conciliaciones de la
Loteria del Tolima E.|.C.E. 35.- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de
acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES DE ORDEN LEGAL: Segun el
articulo 2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015, que modifico el articulo 27 del Decreto No.
2127 de_1945, Obligaciones de la trabajadora. Son obligaciones especiales de la trabajadora: 1.
Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.
Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las ordenes y
atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor.
3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que
cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes
del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5.
Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y compaiieros el
debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las
autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para
evitar dafos y perjuicios a los intereses de este,5 de sus compafieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores.
9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga
el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: Otras
obligaciones: a) La Trabajadora autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas
restrictivas del Sistema de Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la
Politica, el Manual de Procedimiento, El Cédigo de Etica y demas documentos del Sistema
LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada directamente con el
desarrollo del objeto social de la Entidad. b) - La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales
sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina
Web www. loteriadeltolima.com ¢) - La Trabajadora brindara Apoyo a la labor comercial en la venta
de loteria y demés actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra
de dar informacién a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la
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entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar Las demas que resulten
de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA;
esta pagara la suma mensual fija de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SEGTENTA Y CUATRO PESOS ($7.866.374), valor que se le pagara por
quincenas vencidas conforme lo establecido en la normatividad legal vigente y Reglamento Interno
de Trabajo de la entidad o como lo establezca la Gerencia, en el lugar donde presta el servicio,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de descansos dominicales y festivos si
los hubiere. Ademas de su salario la trabajadora tendra prima de navidad, prima de servicios, prima
de vacaciones, cesantias, intereses de las cesantias, bonificacién especial por recreaciéon y demas
beneficios laborales legales en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No
existe reconocimiento de prestacion legal. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece
en el Art. 9° Ley 6 de 1945, demas normas concordantes y Reglamento Interno de Trabajo, la
trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un (01) mes
a partir del 01 de julio de 2025, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el
desempefio del cargo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
SEPTIMA DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido de un (1
afio a partir del 01 de julio 2025 hasta el 31 de junio de 2026, queda ademas sujeto a su
terminacién en lo dispuesto en Decreto No.2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo
de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se
notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningtn caso
seran aplicables las disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual sustantiva, por expreso
mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo.
OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las
relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general
por cualquier accién y omisién imputables a la trabajadora que impliquen una reparacidén o
indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y
reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata por la trabajadora y cuando
lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la
trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccién, faltante y de la
indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual la trabajadora desde ahora autoriza a Ia
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene
la LOTERIA DEL TOLIMA E.Il.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora
segun lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara comunicacion
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dirija a la trabajadora, para que ésta de inmediato esté
obligada a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan
expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, la
trabajadora quedara obligada a recibir de parte de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., salarios,
prestaciones o cualquier erogacion que le adeude, sin ninglin requerimiento especial y solo podran
retenerse valores en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento interno de trabajo y por este
contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la extrabajadora oficial, el termino de sesenta (60)
dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya
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en mora a favor de la extrabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la trabajadora no se presentare
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente
a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de
cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna
por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la
trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La trabajadora
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia
de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
TERCERA: El presente contrato de trabajo se regiré por las Leyes que regulan a los trabajadores
oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31y 32y
demas normas_que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA
EL DESEMPENO DEL CARGO: La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual
se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retne
todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de
2011 modificado por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de 2023, los que los deroguen,
modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacioén o se
aport6é documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a
dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1852 de 2019 Cédigo General Disciplinario, Ley 610 de 2000
y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El cargo que ocupa la trabajadora oficial esta amparado
presupuestaimente de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva que fija el presupuesto para cada
vigencia fiscal. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES
DE CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA E.l.C.E. que no tiene
antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17 del
Decreto 2150 de 1995, modificado por la Ley 1861 de 2017, por ademas con la firma del presente
contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En
caso de verificarse que-quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para terminar el contrato de forma
unilateral con justa causa. DECIMA SETIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo
establece los articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afio se verificard liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la
relacion laboral. Las partes para constancia y en senal de aceptacion, firman el presente contrato
de trabajador oficial en Ibagué, a los veintisiete (27) dia del mes de junio de 2025, con efectos
fiscales a partir del primero (01) de julio de 2025.

TRABAJADORA

Y LIANA CRISTANCHO SANTMNEJFH' UEVA MOLINA
e - Loteria del Tolima E.I.C.E. C 6. No 28]916.10% de Rovira Tolima
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
o A LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C. E.
(27 de junio de 2025)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA - YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA
CEDULA DE CIUDADANIA : 28.916.105 expedida en Rovira Tolima
NACIONALIDAD : Colombiana.
ESTADO CIVIL : Casada
FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD 2 20 de marzo de 1971- Rovira Tolima
DIRECCION RESIDENCIAL : Carrera 6B — 47 -14 Barrio Limonar Ibaguée
TELEFONO : 3178912005
CARGO : Profesional Especializado Unidad Administrativa.
NIVEL : Profesional
CODIGO : 222 Grado 07
SALARIO MENSUAL 3 $7.866.374
FECHA DE INICIO : 01 de julio de 2025
FECHA DE TERMINACION - 31 de junio de 2026
LUGAR DE TRABAJO s Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 65.749.245 expedida en Ibagué (Tolima), nombrada
mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024 y el cual fue aclarado mediante decreto No.
0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion de la misma fecha, , Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0, creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001 y YINETH PAOLA
VILLANUEVA MOLINA, identificada con la cedula de ciudadania numero 28.916.105 de Ibagué,
quien en adelante se denominara La TRABAJADORA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de trabajadora oficial, contenida en las siguientes clausulas y que se regira por las normas
legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La TRABAJADORA se obliga a
invertir al servicio exclusivo a la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desemperio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de
Profesional Especializado Unidad Administrativa, Nivel Profesional Codigo 222, Grado 07, se
consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata a la trabajadora y las cuales se
incluyen en el presente contrato, las cuales ejecutara todos los dias laborales durante la jornada
ordinaria determinada por la Ley, el reglamento interno de la empresa, las partes acuerdan
libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen
razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones conexas ©
complementarias e indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones y la trabajadora queda en la obligacién de obedecer
lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares
donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la TRABAJADORA a no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario
de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de
trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa, el cual se reglamentara para tal fin. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo, debe ser
autorizado por escrito, previa y exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. 1. C.
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E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADOR: La Trabajadora se compromete a cumplir
con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de
diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo No.009 del 12 de septiembre de 2014 y los que lo
modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la entidad y ademas se obliga a: 1.- Apoyar a la Gerencia General de manera
permanente en la vigilancia de las normas organicas de la entidad y las demas disposiciones que
regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. 2.- Asesorar juridicamente a las
Unidades de la Loteria del Tolima EI.C.E, en asuntos que especificamente le encargue el Gerente.
3.- Establecer y llevar permanentemente un sistema de informacién que permita conocer
oportunamente la situacién de los procesos judiciales. 4.- Presentar informes mensuales sobre el
estado de los procesos, que le sean asignados por Loteria del Tolima EI.C.E. 5.- Adelantar las
gestiones pertinentes ante las autoridades legales y administrativas, relacionadas con el
funcionamiento legal de la empresa. 5.- Elaborar las Actas y Acuerdos de Junta Directiva,
responder por el archivo y custodia de estos documentos. 6.- Velar por la actualizacién permanente
de las normas relacionadas con el manejo de las diferentes areas y realizar la capacitacion juridica
a todos los funcionarios de la Loteria del Tolima E.I.C.E. 7.- Actuar como Secretario de la Junta
Directiva de la Loteria del Tolima E.LC.E, en tal sentido sera el responsable de su convocatoria y
citacién escrita. Igualmente de la elaboracion de las Actas y los Acuerdos. 8.- Formular, coordinar,
disefiar, proponer, dirigir, ejecutar y adoptar la politica de administracién de personal. 9.- Atender en
coordinacion con las demas dependencias la administracién del personal y los tramites relativos al
control de horarios, permisos, vacaciones y licencias de los funcionarios, en los términos y con
observancia de las formalidades que establezcan las disposiciones vigentes, en concurrencia con el
Gerente General. 10.- Vigilar y controlar las normas de higiene y seguridad industrial. 11.- Aplicar el
control disciplinario interno en la Loteria del Tolima E.I.C.E, tramitando y fallando los procesos que
se lleven contra funcionarios de la entidad, desde la recepcidn de |la queja hasta el fallo de primera
instancia. 12.- Revisar y refrendar la némina, la liquidacion de aportes parafiscales y prestaciones
sociales autoliquidaciones de salud, A.R.P., pension, cesantias y otros aportes laborales legales.
13.- Controlar la numeracion, radicacion, archivo, distribucion y notificacion de los contratos,
Acuerdos, Actas de Junta Directiva y las resoluciones que sean expedidas por la Loteria del Tolima
E.LC.E, dentro de los términos establecidos y acorde con la normatividad vigente. 14.- Responder
por la revision de la legalidad de los contratos, pliegos de condiciones, resoluciones y demas actos
administrativos que deban ser firmados por el Gerente General y mantener actualizados los
archivos correspondientes. 15.- Elaborar y revisar la legalidad de los contratos, pliegos de
condiciones, resoluciones, convenios y demas actos administrativos que deban ser firmados por el
Gerente General, fecharlos, numerarios y mantener los archivos correspondientes. 16.- Preparar
y/o revisar los proyectos de Ordenanzas relacionados con la Loteria del Tolima EI.C.E que deban
de someterse a consideracion de la Asamblea Departamental. 17.- Elaborar contratos, 6rdenes de
gerencia y convenios, y gestionar su legalizacion dentro de los términos de ley y en cumplimiento
de la normatividad vigente. Ademas responder por su guarda y custodia, en carpeta separada y con
los anexos pertinentes. 18.- Aprobar las pdlizas de todos los contratos que sean realizados por la
Loteria de la Tolima E.[.C.E. 19.- Elaborar los contratos para distribucién o consecucion de los
diferentes productos de la Loteria del Tolima E.l.C.E, hacerles control y seguimiento e iniciar las
acciones pertinentes dentro del proceso de contratacién garantizando la continua operacioén de los
productos del monopolio. 20.- Dirigir, controlar y mantener los seguros de todos los recursos
(bienes muebles e inmuebles de la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde con las disposiciones legales
vigentes. 21.- Elaborar, tramitar y gestionar el Plan Anual de Compras, de acuerdo a los
lineamientos dados por el Comité de Compras. 22.- Participar proactivamente en la elaboracién del
Plan de Accién, y el Plan de compras, proponer acciones encaminadas al desarrollo de los planes,
programas o proyectos de su dependencia y una vez aprobados liderar y responder por la
respectiva implementacioén, ejecucion y resultados orientado a generar valor a la empresa y
excelencia el cliente interno y externo dentro de la competencia de su area. 23.- Llevar actualizados
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y valorados los inventarios de los bienes muebles e inmuebles, asi como responder por el cuidado y
custodia de los documentos que acreditan su propiedad y realizar el pago oportuno de los
impuestos generados por los mismos. 24.- Administrar y responder por los elementos muebles e
inmuebles que componen el inventario de la Loteria del Tolima E.l.C.E y refrendar el mismo. 25.-
Organizar, coordinar y controlar la prestacion de servicios generales de la entidad (mensajeria,
teléfono, transporte, vigilancia, fotocopiadora, etc.), requeridos en el desarrollo de las actividades de
la Loteria del Tolima E.I.C.E. 26.- Controlar y hacer la supervisoria a los contratos designados por
la Gerencia y especialmente de servicios y suministros. 27.- Coordinar y elaborar con el profesional
especializado de la unidad financiera los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos, planta fisica, equipos. 27.- Coordinar el préstamo, uso y atencién del auditorio de la
Loteria del Tolima E.IC.E. 28.- Responder proactivamente por las actividades y tareas asignadas
como miembro de los Comités existentes dentro de la estructura organizacional de la Loteria del
Tolima E.I.C.E que se le otorguen. 29.- Responder por la legalidad de las licencias del software
utilizados en la Loteria del Tolima E.|.C.E. 30.- Responder por la aplicacién de los planes de
contingencia del area de sistemas, incluidas las copias de seguridad. 31.- Ejercer el autocontrol de
los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y
haciendo la medicion de indicadores. 32.- Responder por el archivo de los documentos generados
en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 33.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 34.- Ejercer las funciones de Secretario Técnico del Comité de Conciliaciones de la
Loteria del Tolima E.I.C.E. 35.- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de
acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES DE ORDEN LEGAL: Segun el
articulo 2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015, que modifico el articulo 27 del Decreto No.
2127 de_1945, Obligaciones de la trabajadora. Son obligaciones especiales de la trabajadora: 1.
Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.
Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las ordenes y
atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor.
3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que
cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes
del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5.
Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y comparfieros el
debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las
autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para
evitar dafios y perjuicios a los intereses de este,5 de sus compaiieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses de sus compafieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores.
9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga
el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: Otras
obligaciones: a) La Trabajadora autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas
restrictivas del Sistema de Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la
Politica, el Manual de Procedimiento, El Cédigo de Etica y demas documentos del Sistema
LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada directamente con el
desarrollo del objeto social de la Entidad. b) - La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales
sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina
Web www. loteriadeltolima.com c) - La Trabajadora brindard Apoyo a la labor comercial en la venta
de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra
de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la
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entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar Las demas que resulten
de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como
remuneracién por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA;
esta pagara la suma mensual fija de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SEGTENTA Y CUATRO PESOS ($7.866.374), valor que se le pagara por
quincenas vencidas conforme lo establecido en la normatividad legal vigente y Reglamento Interno
de Trabajo de la entidad o como lo establezca la Gerencia, en el lugar donde presta el servicio,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de descansos dominicales y festivos si
los hubiere. Ademas de su salario la trabajadora tendra prima de navidad, prima de servicios, prima
de vacaciones, cesantias, intereses de las cesantias, bonificacion especial por recreacion y demas
beneficios laborales legales en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No
existe reconocimiento de prestacion legal. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece
en el Art. 9° Ley 6 de 1945, demds normas concordantes y Reglamento Interno de Trabajo, la
trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un (01) mes
a partir del 01 de julio de 2025, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el
desemperio del cargo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
SEPTIMA DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido de un (1)
afio a partir del 01 de julio 2025 hasta el 31 de junio de 2026, queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en Decreto No.2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo
de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se
notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningtin caso
seran aplicables las disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual sustantiva, por expreso
mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo.
OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las
relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.l.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general
por cualquier accién y omision imputables a la trabajadora que impliquen una reparacion o
indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y
reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por la trabajadora y cuando
lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la
trabajadora para atender la reparacion y pago del dario, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual la trabajadora desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora
segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara comunicacién
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dirija a la trabajadora, para que ésta de inmediato esté
obligada a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan
expresamente establecido que, a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, la
trabajadora quedara obligada a recibir de parte de la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., salarios,
prestacicnes o cualquier erogaciéon que le adeude, sin ningln requerimiento especial y solo podran
retenerse valores en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento interno de trabajo y por este
contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la extrabajadora oficial, el termino de sesenta (60)
dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya
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en mora a favor de la extrabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la trabajadora no se presentare
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente
a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de
cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna
por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios' motivados por el retardo imputable a la
trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La trabajadora
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia
de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores
oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31y 32y
demas normas_que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA
EL DESEMPENO DEL CARGO: La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual
se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune
todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de
2011 modificado por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de 2023, los que los deroguen,
modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se
aporté documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a
dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario, Ley 610 de 2000
y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El cargo que ocupa la trabajadora oficial estd amparado
presupuestalmente de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva que fija el presupuesto para cada
vigencia fiscal. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES
DE CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. que no tiene
antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17 del
Decreto 2150 de 1995, modificado por la Ley 1861 de 2017, por ademas con la firma del presente
contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En
caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E. queda facultada para terminar el contrato de forma
unilateral con justa causa. DECIMA SETIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo
establece los articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afio se verificara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la
relacion laboral. Las partes para constancia y en sefial de aceptacion, firman el presente contrato
de trabajador oficial en |bagué, a los veintisiete (27) dia del mes de junio de 2025, con efectos
fiscales a partir del primero (01) de julio de 2025.
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Y YILIANA CRISTANCHO SANTQS},,}QNF;FH‘ UEVA MOLINA
fente - Loteria del Tolima E.I.C.E. C 6. No 28l916.10% de Rovira Tolima

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro: Secretaria General y Juridica
pag. 5
Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima

Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 ‘ www. loteriadeltolima.com
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LT LOTERIA DEL VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

TOLIMA CANDIDATOS
VERSION: 02 || RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE3 GH-R-002
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023

Fecha de entrevista: _{)7 @é Ia o 2025

Entrevistador: 77@)16 Y VZ-/JJC’%Q @)’L:%nc?ﬂ»o 27!?741%
Cargo: QQ&QHO[Q J@‘é% @9/(_// ﬁd'm& v

IDENTIFICACION DEL/%PIRANTE Y DEL CARGO

Nombre del Aspirante: - ufmg{,e, ‘,‘/Cm[) Th [’&,y) veva Wcﬁ:nc\ ;
Cargo alqu.e Aspira: 77'777(-6!\’/0770 ﬁ,l‘ Neeia /'I‘Za,l/'o 3
Dependencia: (jmw Q.E/m/ﬂus /6/07!7’02‘\ :

Jefe Inmediato: @ﬁéﬂ -/e '

(1 etivos de la entrevista:
wr ﬂo,a @maéxn’ww\’fos e | Jjﬂé{iﬂu/ PM O.@.UFW{’(L

@mi olg P’)o&eﬂ—forf 5&()(@1@.&

Estudios:

Primaria: SI X_NO _ | Bachillerato: S| X NO __ Universitarios: SI X NO __
Titulo: C?Q)OCP adda No de semestres: fp),
Especializacién: Sl XNO__ | Experiencia: [ % anag

Contribuciones Individuales:
@DﬂOQL\n‘VI‘QUL'?[O 1 Q:)L%J seu eue. en m(mﬂ D Je PQ\-S'GWGLO

Conocimientos Basu:os o esenciales:
@onhafoeion @fmlo
@onvermranten on g)moes@goé_ @ el {Pacl.

Metodologia aplicada:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES Sl NO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacién

Trabajo en equipo

adaptacion al cambio
NIVEL DIRECTIVO




LTLOTERIA DEL VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

TOLIMA CANDIDATOS
VERSION: 02 RESPONSABLE: FECHA DE INICIOI PAGINA: CcODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 2DE 3 GH-R-002
UNIDAD ADMINISTRATIVA : 9-05-2@23

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas

Pensamiento sistematico

Resolucion de conflictos
NIVEL ASESOR
Confiablidad técnica

Creatividad e innovacién

Iniciativa

Construccién de relaciones

Conocimiento del entorno
NIVEL PROFESIONAL

Aporte técnico profesional

Comunicacién efectiva

Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones
CON PERSONAL A CARGO

Direccion y desarrollo de personal

XX

Toma de decisiones
NIVEL TECNICO
Confiabilidad técnica

Disciplina

Responsabilidad
NIVEL ASISTENCIAL

Manejo de la informacién

Relaciones interpersonales

Colaboracion

Firma entrevistador:




L LOTERIA DEL VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

TOLIMA CANDIDATOS
VERSION: 02 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 3JDE3 GH-R-002
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9.05-2023

Control de cambios

Rev. Fecha Elaboro Rawso'I Ohservaciones ylo Ajustes
Aprohd
1. Se modifica el cuadro de control de
PROF. cambios con la Rev. y fecha de
2 9-05-2023 ESPECIALIZADO Comité de elaboracion.
UNIDAD calidad 2. Se modifica la codificacién de los
ADMINISTRATIVA documentos de acuerdo con el
procedimiento control de la
informacién documentada
PROF.
1 30-06-2022 ESPECIALIZADO Comité de 1. Seimplementa el SIGC.,
UNIDAD calidad 2. Se actualiza por revisién y ajuste
ADMINISTRATIVA del formato del SIGC.
PROF.
ESPECIALIZADO Comité de
| 18082020 UNIDAD calidad 1. Creacién del documento
ADMINISTRATIVA

¥XA0
e




FORMATO UNICO

libertod y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VILLANUEVA MOLINA YINETH PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
ce. CE. PAS No. 28916105 E@)M E).| 9 (0 :EXTRAERD (O  coLomBia
LIBRETA MILITAR -
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CARRERA 6B 47 14 limonar 5 secl
oin [20]mes [ o3]avo | 1971 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO ROVIRA TELEFONO EMAIL  yipavim@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACION

: S EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA % - SECUNDARIA MEDIA _ FECHA DE GRADO
1 I 2 | 3° | 4 ] 5 6 | 7° l 8 ] g° 10° o MES | 12 | ARO | 1891
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADYADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ~ OBTENIDO - PROFESIONAL.
st NO MES ARO
POSTGRADO 2 05 2008
PREGRADO 10 X 12 2006 ||

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R B

M| R | B | M8 | R | B |MmB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD

CARRERA 3E 10Y 11 edificio de la Gobernac

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2611169 pla | 05 | Mes [ o8 | amo| 2020 Dia [ 20 [ Mes| 02 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATOQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PrivaDA | Pals
LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | Mes| 05 [ amo [ 2024 pia | 30 | Mes | o8 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION Sin direcclén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | Mos| o4 | Ado | 2020 Dia | 24 | Mes| o6 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPIO DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | Mes | 01 | ado | 202 pia | 20 | wes [ 04 | ad0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION Sin direcclén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAls
ALCALDIA DE GIRARDOT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia | 11 ] Mesi 07 | Ao | 2017 pia | 10 | Mos BRL ] Ao | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA Calle 17 con carrera 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvVADA | PAls
ALCALDIA DE GIRARDOT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 11 [ Mes| o7 | ano [ 2015 o [ 31 | Mes | 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ALCALDIA MUNICIPAL Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EVELIO GIRON MOLINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142782156 Dia | 01 | Mes | 03 | ano [ 2015 Dla | 21 | Mes [ os | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA JURIDICA JURIDICA EDIFICIO ESCORIAL OFICINA IBAGUE-TOLIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | Mes [ o6 | a0 | 2014 pia | 25 | Mas| o8 [ A0 | 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA RESPONSABILIDAD FISCAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | Mes [ o | Ao | 2014 pia | 26 [ Mos| 05 [ a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA TRANSITO CALLE 9N * 2 -59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 21 | Mes [ ot [ an| 2011 pia | 20 | Mes| 12 [ an0 | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
JURIDICA

DIRECCION
CARRERA 3C 10 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLIcCA | PRivADA | PAls
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | o1 | ao| 2010 Dia | 25 | mes| ot | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 3C 10 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ‘IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes| 03 | ano [ 2008 Dia | 15 | Mes [ o1 | 4o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JUDICIAL CARRERA 3C 10 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia | 30 | mes| 05 [ Ao [ 2008 pla | a0 | Mes | o1 | a0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 3C 10 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COOPEMUN % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes| o6 | ado | 2008 pia | o7 | Mos ] 12 | o | 2007
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SESORA JURIDICA Y DE GERENCIA JURIDICA CALLE 36N * 18 -23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUaLIcA | PrivaDA | Pals
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes [ o3 | Ao | 2004 pia | 17 | Mes [ oa | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO

2.6.°SECRETARIA°DE°EDUCACION

CARRERA 3C 10 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pfa | 12 | Mes| 02 | ado | 2004 pia | 11 | mes| o3 | 4 | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ; :
CONTRATISTA OFICINA DIPUTADO Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPEMUN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dfa | 12 | Mes | o3 [ amo| 2002 pla | 25 | Mes| o4 [ a0 | 2003
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASISTENTE DE GERENCIA GERENCIA CALLE 36N * 18 -23

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla: I }Mes: | }qﬂa: | Dla: | I Mes: | l Afo; l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

S Ao TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamienta Ibague, 01 dg ju TO%{e\ZSZS
N =

Fﬂ'\!mﬂ’b/t'\[,SER\(tDoR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WER: www.funclonpublica.gov.co
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w,n:su nombre o

Persaneria Jpridica, resoluciin 24,195 del 20 de Diclombre de 1.98Y del Minkserio de Edugucion <. anal,

En atencion a que

Bineth Paols Villanuesa Molin

CEDULA DE CIUDADANIA No. 28'916.105 DE ROVIRA (TOL.)
Ta cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para opiar al fifuin da

A“‘\} ]}

"‘-:l‘ L [
RN W A

Le expide el presente diploma. En testimanio de il
sz lirma en Jbugué, ¢l dia 25 de enzro de 2007
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ﬁﬂmner%maﬁ Catolita be Colombia

Prssncin Jaridian e, 21T g0 dulin 7 e 1970+ Musiuiona da Justcia

Congideraitdo gue:

Bineth “Paola Villanueva F2olina

C.L. 98916105 Rovira (Tolima)

e

@probo log estudiog de posgrado programados por la Hnilersidad p cumplio con los requisitss exigidos
por la Zep p log reglamentos, [e confiere el titulo e

Especialista en
Derecho Administrativo v Constitucional

' En testimonio be lo expuesto se expitie el presente biploma, 2?3/ ogotd, B.¢.
g los 10 iuas del mes de mapo bel ana dog mil m:bu (2008

/ {
/u@ﬁé%f/ﬁ \a.i:- LL Lr“ 'fL ‘—Zé
El Bedno tor el Posarada

//‘/ }l,}{t &l Serretario General

Anaeds n!% lio No J122Z21PD Lites 1 def 10 de maye ID5F ;

o)

T

N

Powered by @ CamScanner



UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

' s HEENG
“.Jlé-,-h- o Hoor o Vool f-"ciﬂ

CE098-264 '

f evhiny ma Jm__ Zﬂm
Bogota D.C., 08 de julio de 2015 . (0\ -

" PR I ,{,, (fm g g/ é/]‘ -.
‘Doctora ) = oot
ELIZABETH DELGADO LEGUIZAMON ”’Z?ﬁrf

Profesional Universitario

Oficina de Gestion de Talento Humano
Alcaldia de Girardot

Calle 17 carrera 11 esquina

Girardot (Cundinamarca)

Asunto: T.H. 111.14.02-302

Respetada Doctora Delgado Leguizamon:

Con relacion al asunto, le informo que una vez revisado nuestro archivc se
encontrd que:

* YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA con documento de identidad ndn 2ro
28916105 de ROVIRA., recibio el titulo de ESPECIALISTA EN DEREC 10
ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL el 10 de MAYO de 2008, dipk ma
8550 y segin Acta de Grado 520-IAC-2008-, cuyo original reposa en nue :tro
archivo.

Cordialminte, K
—{
| —J Secretarlo General

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
Secretario General

Teanscnptor Lasia Hee  dez O

A

Av. Caracas No 46 - 72 PBX. . 77300 .-\.{'502&163:2
www.icatolica.edu.co Bo: taDC - Colpmiia

Powered by . CamScanner



> odigo: 4
UdeCataluia L

Certifica que

Yineth Paola Villanueva Molina
L €€.28916105

Ha completado su proceso de formacién como:

Oficial de Cumplimiento en el marw del
- Diplomado en SARLAFT.

Marzo 02, 2025

IR

Yeimy A. Prada L.
Vicerrectoria de Extension

Corporacién Universitaria de Catalufia Resolucién 21329 del 15 de Noviembre de 2016 del MEN



UdeCataluna *

Certifica que :

Yineth Paola Villanueva Molma

HEICS 28916105

Aprobb el curso cbmplementario en:

SAGRILAFT y Progmmas de T mnsparencm y
Ettca Empresarial PT. EE

Con una duracién de 40 ho_ras académicas

En testimonio de lo cual firmamos y sellamos en la ciudad de Bogotd D.C., a los 17 di_as_'del mes de marzo de 2025

Yeimy A. Prada L. _ __/ o QEJ 'E
Vicerrectoria de Extension Secretaria General

o~
? l I IEI Ivonne Cocomi

,1

Corporacién Universitaria de Cataluna
Resolucion 21329 del 15 de Noviembre de 2016 del MEN



UdeCataluina

Certifica que

Ymeth Paola Vlllanueva Molma

C.C.28916105

Curso sat1sfactorlamente el diplomado en:

SARLAFT - Sistema de Admmzstmcwn del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo

150 Horas de forinacién

Marzo 02, 2025

a@mﬁw-
Yeimy A. Prada L.
Vicerrectoria de Extension

Corporacién Universitaria de Catalufia Resolucion 21329 del 15 de Noviembre de 2016 del MEN



UdeCataluna e

Certifica que

Ymeth Paola Villanueva Molma
C C 28916105

Ha com‘pletado su proc'eso de formacién como:

Auditor en Gestion de Riesgos de LA/FT/FPADM
en el Diplomado en SARLAFT.

En testimonio de lo cual firmamos y sellamos en la ciudad de Bdgot_é D.C., a los 02 dias del mes de marzo de 2025

HeinJA R\

Yeimy A. Prada L. \ \) 2Bl NE] Wéndez
Vicerrectoria de Extension o ASYS ONSULTORES

Corporacién Universitaria de Cataluna
Resolucién 21329 del 15 de Noviembre de 2016 del MEN
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POLTECNICO -

Licencia de funcionamiento otorgads mediants Resolucién 3983 de! 04 de febrera de 2020
de la Secretaria de Educacion de Itagii, Reg. Mercantil N 21-542120-12, NIT: 300848702-0

HACE CONSTAR QUE:
YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA

Con Documento de |dentidad No 28916105
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN - OCTUBRE 09 DE 2024 A OCTUBRE 29 DE 2024
Registrado en el Libro de Actas No 0020241029
CODIGO DE SEGU{AD 241029P

N

SN
Rector - Daniel Malicio Trejos Castafieda
www politecnicointercontinental.com

La autenticidad oe este dacumento poadi sef venficada mediante selicitud ai coren
matriculas@polinterce kv co ngicando el ndmero de Acta con el cual se registra el mismo
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De participacion
Reconocimiento para:

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA

C.C.28.916.105

Por su asistencia al
Seminario de “Control de Calidad de la Auditoria y Gestién Entidades Médicas”

Con una intensidad horaria de 7 Horas
Dada en Ibagué-Tolima a los 15 dias del mes de Diciembre de 2023

LDO VELASQUEZ " CARLOS MARIO VILLEGAS VELASQUEZ
CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL GERENTE POUTECNICO NACIONAL PARA LA

TOLIMA INNOVACION Y EL DESARROLLO

Powered by @ CamScanner
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De participacion
Reconocimiento para:

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA

C.C.28.916.105

Por su asistencia al
Seminario de “Sujetos pasivos dentro del proceso de Responsabilidad Fiscal”

Con una intensidad horaria de 7 Horas
Dada en Ibagué-Tolima a los 15 dias del mes de Diciembre de 2023

(M-—_-_‘- \ "\ e
CAROLINA GIRALDO VELASQUEZ CARLOS MARIO VlLLEGA‘S VELASQUEZ

CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL GERENTE POLITECNICO NACIONAL PARA LA
TOLIMA INNOVACION Y EL DESARROLLO

Powered by @ CamScanner
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De participacion
Reconocimiento para:

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA

C.C.28.916.105

Por su asistencia al
Seminario de “La Doble Conformidad en el Derecho Disciplinario”

Con una intensidad horaria de 7 Horas
Dada en Ibagué-Tolima a los 15 dias del mes de Diciembre de 2023

- T e
v- ‘\‘ ul I”‘-;{‘_

X1 \.'E\, )

4—_’--—-_. =

CAROLNA GRALDO VELASQUEZ CARLOS MARIO VILLEGAS VELASQUEZ
CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL GERENTE POLITECNICO NACIONAL PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO

TOLIMA

Powered by @ CamScanner



CERTIFICADO R

De participacion
Reconocimiento para:

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA

C.C.28.916.105

Por su asistencia al
“Serninario Riesgos de la Contratacién Piiblica (Actualizacién Normativa en Contratacion)
y manejo plataforma SECOP II”

Con una intensidad horaria de 6 Horas
Dada en Ibagué-Tolima a los 15 dias del mes de Diciembre de 2023

- oy

— 2 T _?\\\

(_/ h'(ik,; \‘»,:-\ NeRie
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LDO VELASQUEZ CARLOS MARIO VILLEGAS VELASQUEZ
CONTRALOR EPARTAMENTAL DEL GERENTE POLITE(_:NICO NACIONAL PARA LA
TOLIMA INNOVACION Y EL DESARROLLO

Powered by @ CamScanner
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Certifica Que:

N e
X l‘ 9 ;l"" " .

R seror (@) VILLANUEVA MOLINA YINETH PAOL '

Identificado(a) con Cédula ce Ciudadanfa No. ~ 28.976.105 ROVIFA oL/

Culmino satisfactoriamente el Diplomado en:

ACTUALIZACION JURIDICA
DEL PROGRAMA DE DERECHC

Realizado en Septiembre 12 de 2005 - Abril 01 de 2006
con una intensidad horaria de 210 horas

Se expide en [bagué, en el mes de Abril de ..)06

Ja

TWAN MELO DELVASTO  GUSTAVO ADOLFO ARBELAF ” A.

N OAVA LS

Director Ejéccional Decano Facultad de Derecho

Powered by CamScanner
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APUESTELE A SUS SUENOS

SC-CERB04982

LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA CON FUNCIONES DE PROFESION AL ESPECIALIZADA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E. NIT. 809008775-0

CERTIFICA:

Que la sefiora YINETH PAOLA  VILLANUEVA MOLINA, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 28.916.105, actualmente tiene suscrito con la Loteria del Tolima, contrato de prestacion de
servicios profesionales asi:

Contrato No. 20250053
Fecha: 08 de enero de 2025
Objeto Contratar la prestacion de servicios profesionales de abogado

especializado, que ponga a disposicion sus conocimientos, juridicos
ala LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E, en el desarrollo de los diferentes
procesos del sistema integrado de gestion de calidad SIGC y demas
temas relacionados con el objeto social de la de la entidad.

Valor Inicial: $31.500.000

Plazo 7 meses

Se expide a solicitud del interesado, a los cuatro (04) dias del mes de abril de 2025.

—WA

BLA RRAGAN TORO

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 |Ibagué - Tolima ) )
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www.loteriadeltolima.com
Linea de atencién al Cliente 018000 942542 O@Ioteriataﬁma _@,lofen'atoﬁma o@,o,er;a_goﬁma
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CONTRALORIA

DEPARTANMENTANE DL JOPINVEA

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLTMA

HACE CONSTAR

Que de conformidad con el archivo permanente de la entidad, se pudo constatar que YINETH
PAOLA VILLANUEVA MOLINA identificada con la cédula de cludadania 28.916.105 expedida en
Rovira, viene laborando al servicio de la Cantralorfa Departamental del Tolima desde el 05 de

agosto de 2020 a la fecha.

Que YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA actualmente desempefia el cargo de Profesional
Universitario Nivel Profesional Codigo 219 Grado 02 en la Direccién Técnica de Responsabilidad
Fiscal, realizando las siguientes funciones:

T IDENTIFICACION o
mién del empleo Profesional Universitario o _—j
i Codigo 219 4'
Grado 02 |
L S
g Dependencia Direccidn de Responsabilidad Fiscal {
?—N_aturaleza del empleo Carrera administrativa _ _“'
;'T\Iivel Profesional |
; Cargo del jefe inmediato Director de Responsabilidad Fiscal }

1

PROPOSITO DEL CARG? *

{ H
I_fealizar las investigaciones fiscales necesarias propias del proceso de responsabilidad fiscal de I
' conformidad con la normativa vigente, con el fin de establecer los elementos de la
responsabilidad fiscal, de manera que se procure la asignacion de la responsabilidad y/o el
. resarcimiento de los perjuicios ocasionados al erario publico por parte de los implicados, con la !
! finalidad de alcanzar los objetivos y metas trazadas por la Direccion Técnica de Responsabilidad '

| Fiscal. ,

G |

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES §

iy

1. Desarrollar las investigaciones fiscales que le sean asignadas, de conformidad con la .
E normatividad vigente sobre el particular, con el fin de determinar la existencia de |
;4 responsabilidad fiscal en pro del resarcimiento de los dafios y perjuicios causados a los .
| bienes y recursos publicos. :
| 2. Articular con fas personas, dependencias y entldades necesarias las actividades relativas a la J

ventanillaunica@contraloriadeltolima.goy.co. www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, 7 piso
Contacto: +%57 (8) 261 1167 - 261 1169
Nit: 890.706.847-1

Powered by (8 CamScanner
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DEPSEEANIEN AL DR Jog vy

investigacion fiscal, para lograr su efecuclén acorde con las politicas y normas vigentes, con
base en criterios de eficiencla y eficacla en su operaclin, !
3. Proporcionar la informacion que, por ley, por requerimlento del jefe inmediato o autoridad |

superior deba presentar, con el fin de rendir cuentas sohre la gestlén adelantada en el
desarrollo de la investigacién fiscal, asi como sobre los resultados e impacto generadas.

4, Prayectar los autos de sustanciacién e Interlocutorios que se deben surtir en desarrollo de
! los procesos correspondientes, atendiendo a los lérminos dispuestos por la normativa
vigente y en el marca de los principios de la funclidn publica y demas narmas concordantes,

funciones de investigadores fiscales de la Contralorfa Departamental del Tolima, conforme a
la norma y a los parametros establecidos por su superlor jerarquico, para facilitar el
desarrollo y buen témino de las investigaclones, e implementar medidas cautelares para |

] 5. Ejercer las facultades de policia judicial en su calidad de profesionales universitarios con
| o de las
! preservar los recursos o bienes publicos.

i 6. Participar en mesas de estudio para analizar los casos en concreto y la jurisprudencia de los
! érganos de cierre de la jurisdiccion ordinaria, constitucional y contencioso-administrativa en
i materia de responsabilidad fiscal, de manera que la toma de decisiones del Despacho, se

| realicen en atencion a los diferentes precedentes judiciales y exista unidad de criterio en el
i mismo.

i 7. Recepcionar las declaraciones y/o testimonios que sean requeridos para adelantar el proceso

correspondiente, en el marco de las versiones libre y espontaneas y la préctica de pruebas
de cada caso.

| 8. Practicar las pruebas y recolectar las evidencias necesarias para el esclarecimiento de los
] hechos investigados dentro de las diferentes etapas del proceso de responsabilidad fiscal.

' 9. Proyectar los actos administrativos que resuelven los resursos de ley dentro de los términos

establecidos en las normas legales vigentes, interpuestas contra las providencias proferidas
dentro de los procesos de responsabilidad fiscal.

10. Informar al Jefe de la dependencia sobre las situaciones irregulares presentadas en los
procesos que se adelanten en ella, para que se tomen los correctivos del caso.

11. Impulsar y mantener debidamente organizados y al dia los diferentes procesos que le sean
asignados por el superior inmediato.

12. Elaborar periodicamente o cuando el superior.inmediato se lo indique, el inventario de los
expedientes que se tramiten en la dependencia, ejerciendo controles para evitar

prescripciones.

13. Salvaguardar y custodiar los expedientes que se encuentren bajo su responsabilidad.

o
Leg
= -

. Atender al plblico y suministrar la informacion solicitada por los responsables fiscales, sus

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co. www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, 7 piso
Contacto: +57 (8) 261 1167 - 261 1169
Nit: 490.706.847-1
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' 15. Proyectar el decreto de medidas cautelares preventivas, tales como el embargo y secgestro !
| de los bienes identificados de los presuntos responsables fiscales, can el fin de garantizar el l

resarcimiento de los perjuicios ocastonados al erario publico de manera temprana en cada |

“apoderados y las companias aseguradoras, respecto al estado de los procesos.

proceso. .
1 |
16. Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas de ;

planeacion y de gestion y demas herramientas administrativas implementadas por la |
administracion para dar cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad |

y la normatividad vigente. '

' 17. Apoyar el proceso de contratacion administrativa en sus diferentes etapas, teniendo en |
; cuenta la observancia de los procedimientos definidos por la Ley 80 de 1993, sus decretos |
i reglamentarios y 1as disposiciones internas desarrolladas por la administracion; procurando

% en todo caso, la atencion oportuna de asuntos relacionados con la prestacion de los servicios

a su cargo.

18, Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del sistema de Gestion de Seguridad y
! Salud en el Trabajo de la Contraloria Departamental del Tolima.

- 19. Las demas que le sean asignadas

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada.

Dada en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de febrero del afic dos mil veinticuatro (2024).

Elaboro: Deisy Rozo L.

ventanillaunica@contralyriadeltolima,goy.co  www .contraloriatolina.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de [a Gobernacion del Tolima, 7 piso
Contacto: 457 (88) 261 116/ 2G1 1169

Nit: 890, 706.84 /-1

Powered by [ CamScanner



MUNICIPIO DE GIRARDOT

DATH200,12.157

Girandot, 14 de fulio de 2020

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE GESTION Y TALENTO HUMAMNO DE
GIRARDOT

CERTIFICA:

Que la  Setuirg YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA, Idanfilicadea con Chdule dea
Civdadania Na, 28 216,105, laboid an el Municipio de Girardaol con Mil 8906803784, en las

dgauientas empleos v periodos:

Empleo: Jele de Oficing Conhatacion Cadigo 004 Geada 01,
Periodo: Del 11 de Junio de 2015 al 31 de Diciembre cle 2019,
Tipo de Vinculaclén: libie Nombramienlo y Remocion,
Funciones seqan Recielo No. 061 de 7de Maoyo de 2019,

1. Asesorar al Despacho del Alcalde y a los dependencins de la adminisiracion en e
desanollo de los dilerenles etapas det proceso precontraciuval, contraclual y posl
contraclual en lodos los procesos que se deban surtir en la administracion.

2. Fijar las direchices y concepluar sobre la inlerprelacion normativa y jurisprudencial
en malena conlraclual a seguir por los dilerentes funcionarios.

3. Coordinar y asesorar a cada una de las dependencios de la adminisiracion en
loda la geslion conlraclual segun los procesos y  procedimientos eslablecidos e
igualmenle eslablecerla modalidad a conlralar,

4, Reolizar la coniralocion del Municipio. revisar que las carpelas conlraciuales
presenladas por las Secrelorias y Oficinas, cumplan con todos los requisitos para
la elaboracion de la contratacion. asi como emilir vislo bueno én la minula del
conifralo o convenios. conservar los ariginales para su custodia.

5. Realizar la publicacion de lodos los aclos y procedimienlos praducidos en o
Oficina de Conlralacion y los demds que se les solicilen y que eslén asociados a
los procesos de confralacion salve aquellos asunios que por su condicion estén

expresamente excluidos.

6. Cumplir los lenminos. legales. para el impulso contraciual, plazos, y exigic 1oy
garanlias y demas requisitos previstos en la ley. para lo realizacian de los conlratos.

7. Elaborar y dar visto bueno ol acla de aprabacion de polizas y garantias unicas.
8. Cxpedir cerlilicado de legalizacion.del conlraloy osignar numero a los conlraios.

9. Hoborar y suscibir 1os olro si o aclas modilicalaiias aios conlralos, o convenios
inleradministrelivos o convenios de inlerés  publico. cuando dichas soiicitudes
versen sobre su valor, o plazo de gecucion y /o vigencio v olia analega  que
provengan de los supervisores o inlervenloles debidamenle 1elrendadas por el
lele de la Dependencia y se encuenlrien molivadas.

10. Coordinar la aciualizacion de la base de dalos y reporles de la conlratacion afos
diferenies uplicalivos establecidas por ley parer Lal lin,

V1. Peesenlar de muancra opsotduna y elicienle os afones o 1os cisfinlos enles e
cantrol,

12, tlaboiar y dor visto bugna juidico a convenios inferadiminislialivos y de inlerds
publico asignados par 1a priniera auioncdad de municipio.

13, Dar apheabiidad a los procedinicntes de evaloacion de deiempeno de hos
empleados de comara admimshiodivr d s cong.

Powered by CémScan_ner :



MUNICIPIO DE GIRARDOT

14, Menden la gestidn de peconal en o de s compelencia, observandn el eeperle cle
competencias que detina lo estruchna erganica Municinal v de conlarenicland con
las nermmes Leaales,

Aprobar cumplimiento de los iequisidos de oxpenencicr o denescand ¢ prapesie
presentace por el contimtivte ey consonaneis 2o ler taocdalicloed o condealar

L o

1. Reparlar oportunamente los mlgimaes, e ciones, docomentos,  tormeoton erdes
oltos que se generen del Sslema nfegiadda de Goshian e Caohdael 2AFCE 4
Modelo Integrado de Planeocion v Geshion MIPG y padhaiper aclivamente en ios
procesds que se dasanollen renle o astos 1Gpicos

LA Hevar unregisho de ta designacion o conlialacion de intervenionss y superdsores
dle lor conhates o convenies que celebre 1a Adminslracion Municipal.

18, Coordinar con la Dependencia carespondienle lo elaboracion de 1os informes
refacionados con la achividad de conhalacion de la Alcaldia gue deban rendirse
contorme a las normas legoles y soliciludes de los enles de control y judicioles:

19. Cumplic y hacer cumplic la nomalividad vigente y las polilicas que la Alcaldio
establezca para sus procesos conliacluales.

20. Uevor y maniener acivalizado el regislio de confratos vigentes, en liguidecion o
kquidodos. con fundamento en la inlormecion que reporten los dilerentes
denendencias,

21. Manisner aclualizados los sislemas de informacion para su conservocion, cuslodia
y consuila de archivos.

22. Aplicar los ineamienlos que fije la ley. los decrelos y directrices de Colombia
Camupio eficiente,

23. Asislic a los comilés, reuniones, junias y demids cilaciones que por disposicion intermao
debqe asisiir o por necesidades del servicio se requiera.,

24, Hocer las sugerencias y recomendociones para las modificaciones al Manual de
controlacion y el manual de procesos y procedimignlos. asi como cumplir y velar
polque este se cumpla.

(%]
n

. Alender la gestion de personal en lo de su compelencia. observondo el reparto de
compelencias que defina la esfruciura organica Municipal y de conlormidad con
las nomas Legales,

Preparar, orienfar, participar y apoyar los comilés de evaluacion y seleccion de
confratistos acorde con los estudios y condiciones juridicas de coda proceso
confragiyal.

26.

(=3

27. Onenlor y coardine: a los luncioncrios compelentes en cada daea en o
preparacion v organizacion de los estudios v documenlos previos en los diferenies
procesos cunhaciualess.

28. Repolar oponunamenie los inlormes, acciones. documenlos,  formaleos enie

orres que se gensten del Sislema Inlegrado de Geslion de Calidad -MECH ¥

Madelo Integrada de Plancacion y Gaslion MIPG y parficipar activamente en los

Procesos que se gesarrallen frenleé a ostos topicos.

o

2%, Colaborar ¢ incentivar @ las pasonns y Gseciaciones XA Que  empiendon
campaonas de conlral y vigluncio de la gestion poblica contraclual,

30, Suminishiar ta informacidn necesana para adoplar decisionss en conunlo con ¢
comilé de conciliacion y defensa ueacial el municipio.

31. Conlestar en forma oporluna y en lénminas de lay los derechos de peticion que le

sean larmulados y aquetlos que acorde o suy compelencias sean  asignados
por el Despacho del Alcalde de lorma interna o sean iemilidos por competencio.
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MUNICIPIO DE GIRARDOT

A2 Subsanan los halloraos encenbodos por 1os et e continl aesreln 5

! conltel acereln ey

compelencs asignadot comae 1ambiin dir rone o lews  tyncionegs e
odverfene i astonoefos,

=

Loy demds que e sean asannday por aotaadarl ©otopelente de eegerels e e
nivel 1ey et olezor v el area g clese g ieno

Empleo: fele die Officina Asesonny Juncie o {1 Cacdiao 1A Greee 03
Perlodo: X! T dley bl edex 2002 0l Y0 che Miovdemilee cler 601 /7

Tipo de Vinculacion: {ilve Nombyamienio y Remaodcion.

fuenciones cogon Decrela No. 061 de Zde Mayo de 2019

L Coordingr los accionay necesaiios poara garantisar o defensa juridica o inlerases
del municyne en los diterentes procesas judiciales y adminislralivos auo cusen e
conlia o favor del misme.,

2. Qnentae y propender parque 1as acciones desanaollocdos por la Alealdia se ajusten

@k normalividad vigente, propendiendo por lo unidad doclinoria en las aclos.
direcinees y gdecisiones concepluandn para tal lin cuondo seo requerida,

3. Hjar eriterios inlemos para garantizar la correcta inlerprelacion normaliva v del
debido procese por parle de las dilerentes dependencias, con el lin e
salvaguaidar la seguidad juridica del Municipio.

4. Vigilar permaneniemenle la hermenéulica juridica con el propasilo de manlener o
la entided aclualizada en lo concemienle a los lendencias de la jurisprudencia
sentada por las allas Corles concepluando paro lal fin cuando sea requerida.

5. Proyeciar, revisor o elaborar los aclos adminisirativos que le sean asignado por
parie del Alcalde, eslampandao visio bueno enlos mismos.

6. Proyectar las decisiones o resolucion de recursos de segunda inslancia inferpuestos
en los diferenles dependencias que sean de compelencia del despacho del
Alcalde,

7. Revisar y acluglizar en coordinacion con las dependencias los proyeclos de
normas inlarnas.

B. Elaborar proyeclos de acuerdo asignados  por la Primera  Auloridad del
Municipio.

9. Asumi la representacion judicial y exlrgjudicial de la enlidod dentio de los
procesos judiciales y adminislralivos, verbigracia acciones de llela, acciones de
de curmplimicenio y lodos los procesos en que sea parle el Municipio conforme al
poder conlerido por el Alcalde,

10, Ceordinat lo elaboracion de demandas adminislralivas y/o judiciales y acciones de
repelicion que sean necesarias para el resarcimiento de los derechos economicos y

juridicos @ {avar del municipio.

11, Elaborar o su inicialiva los dilerentes proyeclos que conespoendan o la mision de lo
Oficing Juridica ¢ que se le delegue por parle del Alcatde Municipal,

12, Beculan los polilicas y direclices impartidas por la Agencia Nacional de L?gleusu
Juiidico del Estado y por la adminishracion municipal para la delensa del Municip,

14, Selicitar concepla a la autandad wespecliva, sabie 1os :lilf:mnllr.-s usunlgs para la
corecia inturyelacidn nonnaliva y junspn iclenecl Gnlos Casoy G s It’.‘(le(:‘!Ll O Uit
le sea abligninno paig g aplicacion do un proceédimicnio o agalanuiento de o
ramile sermpre qua sea de su canigileos i

14, Dar aplicaniidad o 1os procadinuentoy de avaluacion cle desempeno de 1os
empleadoy de Canera Adminisirativa a su cargo.

15. Reporiar gporlunamenta los informes, vccionos, (It'JE.UIIIIt.'III(Js,J lgrmulos E{ér:lte
oltos que se generen del Sistemo Infegrado de Ceshion de Calidad -M y
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@ MUNICIPIO DE GIRARDOT NJ ESDE Tom ’

o o

Madelo Integrado de Ploneacion y Geslion MIPC y participor aclivaments en los
procesos aue se desanollen henle o estos LT ITA LY

16 Suminitron a inforaacidn necesana prer adoplar decistonas an conjunle con sl
conulé de conailiocomn y detensa judicial del mumeipin.

17 Contestar en loma aportuna y en temminos de lay los cerachos de paticidn qus e
sean fomusiados vy aauelloyr que acorde o sus ¢ ompetencios sedn ?J"-F.(Jr‘””’f-
por ol Despacho del Alcalde de foma intera o sean rerniliclos por

competendi.

18, Cumplic con los planes de mejoramicnla y subsance los hallazgos entontrados po
los entes de conlicl vaorde oy competencias asignudas, cormo tarmbign  dor
cunse alay lunciones de advertencio asignadas,

19 tigvar ef confrol, seguimienta de los (rocesos que cursan a favor y en conltra del
MUnIcipio

20, Dirigir los acciones judiciales, adminsiralivas, con el apoyo del personal  asignadlo
y velar por el cumplimiento eslriclo de los términos procesales.

21. velar por el cumplimiento al manual de procesos y procedimientes interncs de
municipio v csegurar que este se cumpia por parte del personal a su cargo.

22. Revisar  en coordinocion con lu  Oficing  de Talento humaono los acios
administrativos de nombramiento y refiro de personal.

r
(9]

Las demas que le sean asignadas por autoridad compelente de ocuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempenio.

Esta cerlilicacion se expide a solicitud de

Elaboro: Joneth Huerlas M
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N Secretaria de Apoyo ala
(5. '”““;w Gestion y Asuntos de la
o I Juventud

Grupo de Contratacion

EL DIRECTOR DEL GRUPQO DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de contralos gque reposan en esla

dependencia, se pudo conslatar qua el Municipio de Ibagué suscnbio el
siguiente contrato

Conlrato de
PRESTACION DE 1331

SERVICIOS

Fecha 24 de Enero de 2014

Contratisla YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA

Identificacion NIT:. 28916105- 9

Contralante Municipio de Ibague - Secretaria Transito

Objeto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMALES PARA LA DIRECCION DEL
GRUPO ADMINISTRATIVO Y DE

CONTRAVENCIONES DE LA SECRETARIA DE
__IRANSIIO TRANSPORTE Y DE LA MOVILIDAD

/ DEL MUNICIPHS.DE 18AGUE
Plazo de o

. » Crento Cincuenta 150 Jmy
Cjecucion -

Valor Contrato $ 12 925 000 0

p

Y

La presente cerihicacion se expide d sobotud de! nteresadp, dada en

Ibague el 26 de Mayo de 2018 \\
. \\
ii’
\'“‘—-—..,\\
'/n\ N,
. ; v "ARDONA
ol Oisren oy JAIME DANIEL"SALAZAR CAR
At b\gl i Director

i3l
ALARCELA CASTRO RAMIREZ

Plaza e Nodovar CL 8 Na 2 - 3% Palios Vunesput
Oficona. 28 Leigfonn T 0208 11 Uudize Fo stal  TI0HM

e
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Fecha
Codigo 160.01.P02.F02 | Emislén 03/07/2018

CERTIFICACION Y/O ; Pt 5
CONSTANCIA Version 03 agina 1 de

No. 160-161

Ibagué,15 de noviembre de 2019

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE

HACE CONSTAR:

Que, YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 28.916.105 de Rovira, presld sus servicios a la Contraloria
Municipal de Ibagué, en la modalidad de Contralista, conforme al siguiente acto

administrativo:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 070
DEL 25 DE JUNIO DE 2014

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN DERECHO, PARA BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO
E IMPULSO DE LOS PROCESOS ORDINARIOS Y VERBALES QUE SE
ADELANTAN EN LA DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo juridico a las actividades del area misional que desarrolla la

dependencia.
2. Apoyar la sustanciaciéon de autos de tramite dentro de los procesos de

responsabilidad fiscal.
3. Apoyar el desarrollo de la etapa probatoria en los procesos de

responsabilidad fiscal.
4. Colaborar con la revision y analisis juridico de los expedientes de

responsabilidad fiscal.
5. Presentar informes mensualizados de avance en el cumplimiento del objeto
contractual, identificando actividades y situaciones especiales detectadas.
6. Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de
Ibagué en todas las gestiones que adelante y mantener la reserva de los
procesos de responsabilidad fiscal que conozca.
“Control Fiscal, Accién Responsable de Todos y Para Todos"

no;: (8) 2618974, Ibagud Tolima

Cale 9 N, 2-59 Edificio Municipal Plsa 3 PBX: (8) 2811244, Teldfo
yoww.contraiorialbaque.oy.cq - nir
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T Facha
%}w Codigo | 160.01.P02.FO2 | Emisién | 03/07/2018

CERTIFICACION Y/O Version 03 Pagina 2de2
CONSTANCIA

7. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y

aportes parafiscales, de ser el caso.
8. Atender los requerimientos que en virtud de la ejecucion del contrato

requiera el Supervisor del Contrato.

9. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni ulllizar la informacién que le sea
suministrada o que conozca de los procesos de responsabilidad fiscal o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual, a ningun titulo frente a
terceros sin previo consentimiento del Director de Responsabilidad Fiscal.

10. Demés actividades asignadas por la Direccion Técnica de Responsabilidad
Fiscal.

La duracion de dicho contrato fue de dos (02) meses a partir del 03 de octubre
de 2014 por valor de tres millones trescientos cuarenta mil pesos ($3.340.000)
moneda corriente

La presente se expide en la ciudad de Ibagué, a los quince (15) dias del mes de
noviembre de dos mil diecinueve (2019), a solicitud escrita del interesado.

e

MONICA KALEL

Luz Monienegro.

«Cgntrol Flscal, Acclén Responsable de Todos y Para Todos”

Calle O N.2-50 Edificio Municipal Plao 3 PBX: (8) 2611244, Telbfona: (8) 2818074, Ibagud Tolima

Powered by CamScanner



GOBERNACION DEL TOLIMA UNEY ~p ANDEZA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS DE JURIDICOS - “TOLIMA
DIRECCION DE CONTRATACION g

Ibagué, 05 de Junio de 2015

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA identilicado con NIT 28916105-0 susenbi® zon
€l DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contralo de SERVICIOS.

REPRESENTANTE LEGAL: YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA
ACTO CONTRACTUAL No: 15 DEEL 21 de Enero de 2011 ]
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION NE

SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOG/ J0
PARA  REALIZAR  ACTIVIDADES  DE
ACOMPANAMIENTO EN LOS ASUM OS
JURIDICOS DEL -  DEPARTAME TO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION  EN
DESARROLLO DEL PROYECTO "APOY A
ANLIANZAS  ESTRATEGICAS EN  EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"

PLAZO: (330) DIAS CALENDARIO, CONTADO: A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION IEL
CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIE TO
Y LEGALIZACION

VALOR $ 35.640.000,00 MCTE

SUPERVICION ESPERANZA MESA HERNANDEZ _
OBLIGACIONES DEL [ 1. Realizar acompanamiento en ast-tos
CONTRATO: juridicos relativos al derecho contractu:” Y

urbanistico que lleva el Deparian nto
Administrativo de planeacién en desarrollc del
proyecto “"apoyo a Alianzas estraiec cas
regionales en el Departamento DEL Tolim . 2.
Acompaiia la revisién y construccion de los
proyeclos regionales en conjunto con los de 1as
profesionales en cargados de desarrollas 3
Efectuar la revision juridica de las : ‘tas
elaboradas en desarrollo de las campai 5 y
eventos llevados a cabo en los difer: 'tes
municipios, con el fin de socializar la estud. - la
viabilidad juridica de los compromisos adaqui Jos
en las mesas de concerlacion de Desa allo
Regional, donde interviene el Departament del
Tolima. 4. Realizar la supervisora de los
procesos contracluales que le sean asign Jos
por la Direccién del Deparlamento Administr - tivo

"Unidos par la grandeza del Tolima" /
Edificio de la Gohernacion del Talima, carrera 3 calle 10y 11, 9.0i50 \’,

Powered by CamScanner



GOBERNACION DEL TOLIMA , WE GRANDEZA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS DE JURIDICOS LTOLIMA
DIRECCION DE CONTRATACION ' 4
de planeacion. 5. Las demas funciones que 2an

necesarias para apoyar el desarrollo del pro: wcto

ACTA DE INICIACION No: 01 2011-01-24

ACTA DE LIQUIDACION No 01 | 2011-12-20

Se expide a solictud del interesado

Cordialmente, N
e

PEDRO LUIS ANMAREZ BENAVIJES
Director de ContMtacion Deparglaméntal

Proyeclg){i\mma FMONTOYA /

"Unidos por la grandeza del Tolima"

Cdificio de la Gobernacidn del Tolima, correra 3-calle 10y 11, 9 piso

|

Powered by --CamS_canner
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GOBERNACION DEL TOLIMA W DoRANDEZA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS DE JURIDICOS FLTOLIMA
DIRECCION OE CONTRATACION " Al

Ibagué, 05 de Junio de 2015

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA identificado con NIT 28916G105-0 sus it
con el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contralo de SERVICIOS

REPRESENTANTE LEGAL: YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA
ACTO CONTRACTUAL No: 14 DEL 22 de Enero de 2010
QOBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO PARA REALIZAR Y COORD IAF
LAS ACTIVIDADES. DE LAS ET/ °AS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUAL! 5 Y
POST  CONTRACTUALES QUE  SE
DESARROLLEN DENTRO DEL PROYE :TO
"APOYO PARA LA  COORDINAC ON
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ASISTE! CIA
TECNICA EN LOS 47 MUNICIPIOS DEL
TOLIMA". _
PLAZO: (330) DIAS CALENDARIO, CONTADO A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION JEL
CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIE ITO
Y LEGALIZACION

w

VALOR $.33.000.000,00 MCTE

SUPERVICION MARIO RIVERA GAONA ‘
OBLIGACIONES DEL | 1. Brindar soporle juridico a la Secretari de
CONTRATO: Desarrollo  Agropecuario en la etapa ore-

contractual, conlractual y post-contractuz 2
Realizar la revision juridica de los documen s Y
soportes de ejecucion relacionados con : :tos
contractuales que sean asignados pc la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario 3
Elaborar los documentos que soporien la € apa
pre-conlraclual, contraclual y posl contractu.. de
los procesos de conlratacion direcla. 4. Re  sar
el pre pliegos de condiciones y los de 1as
documentos que se requieran en  las
convocatorias  publicas gue demande la
secrelaria. de desarrollo  Agropecuaric 5
Asesorar a la secretaria en |as respuestas las
observaciones que presenten a los pliege de
condiciones en los dierentes procesos jue
adelanie la secrelaria de gasa Mo

“Unidos por la grandeza del TLolima"
Edificio de 1a Gobernacion del Tolima, carrera 3 callg (0 11, Y piso

Powered by @ CémScanner



GOBERNACION DEL TOLIMA , W% SaranpEzA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS DE JURIDICOS STOLMA
DIRECCION DE CONTRATACION ¥

agropecuario. 6  Conservar  ordenad y
organizadamente lodos los documentos que
sean soporte de los procesos pre-contract iles
y post contracluales a desarrollar, los ¢ 1les
deben enfregar por duplcado mediante ar 3 al
supervisor del presente contrato para el ar vy
de la Secretarla de Desarrollo Agropecus o
remilir los originales a la Dieccidr e
Contratacidn. 7. Preparar respuesta a los
requerimientos que efectiien los difers tes
‘organos: de control. 8. Responder pc la
informaclon que tendra a su cargo |a cu: no
podra retirar del edificio de la Gobernacidr sin
previa aulorizacion. 9, Coordinar, pla' zar,
organizar y dingir la gestion deswgnada ¢ - la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario

ACTA DE INICIACION No. 01 2010-01-27

ACTA DE LIQUIDACION No. 01 { 2011-01-25

Se expide a solicitud del interesado

Cordialmente,

PEDRO LYIS ALVAREZ BENAVIDES
Director de tratacion Departamental

Proyect%QMARm F. MONTOYA /

"Uridus par fa grandeza det Tolima®
Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11 Y piso
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) GOBERNACION DEL TOLIMA AL S CRANDEZA
DEPARTAMENTO 'ADMINISTRATIVO DE ASUNTQS DE JURIDICOS STOLIMA
' DIRECCION DE CONTRATACION ( LAY

Ibagué, 05 de Junio de 2015

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA idenlificado con NIT 28916105-0 sus “thid
con el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS:
REPRESENTANTE LEGAL: YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA

ACTO CONTRACTUAL No: 182 DEL 10 de Marzo de 2009

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO PARA LA VERIFICACIO: v
ESTUDIO DE LA LEGALIDAD DE _AS
PENSIONES RECONOCIDAS POR EL
DEPARTAMENTOQ DEL TOLIMA EN
DESARROLLO DEL PROYE :TO
"MEJORAMIENTO DEL FONDO TERRITO “IAL

DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL
TOoLIMA"

PLAZO: (240) DIAS CALENDARIO, CONTADO: A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIE 170
Y LEGALIZACION

VALOR $ 24.000,000,00 MCTE

SUPERVICION MONICA MARCELA CARDENAS ALVARE.

OBLIGACIONES DEL 1. Depurara las historias laborales de los

CONTRATO. pensionados  idenlificados  los. dist tos

procedimientos aplicados como reaju -tes,
reliquidaciones, asi 'como los documentos ¢ e lo
soportan. 2. Estudiar y verificar las normati: dad
aplicable para cada caso segln el rég nen
vigente, en la jurisprudencia, doctrina’ y Gl nos
textos normativos, 3, Realizar analisis deta ado
de la norma empleada frente al reconocim nto
pensional, detectado las pos bles
iregularidades. 4. Proyectar repuestas d: los
requerimientos que se presenten respec. ' al
tema de legalidad de pensiones.
ACTA DE INICIACION No. 01 2009-03-13

ACTA DE LIQUIDACION No. 01 [ 2010-01-15
ACTA DE SUSPENSION No. 01 | 2009-11-03
ACTA DE REINICIACION No. 01 [ 2009-11-19
ACTA DE SUSPENSION No, 02 | 2009-11-10

"Unidos por la grandoeza del Tolima*
Edificiu de ls Gobernacion del Tollna, carrera 3 calle 10y 11,9 piso L/
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GOBERNAGION DEL TOUMA L S en a7y
DEPARTAMENTO ADWN'STRATIVO DE ASUNTOS BE IURINICOS Ol
DIRECEION DE CONTRATACION T s

ACTA DE REINICIACION No. 02 | 2006-1+-24 .
SUPE RVISOR i 'NDNIC;A M/\'RQ@_I:{_\LFLJ\R[.J{_Eﬂ.fﬁ ALYVARE
Se pxpide a sobcited det nteresadn ’ o

Corthalments

PEDRO LUYS ALYAREZ BENAVIDES
Director de Macion [;gpartame.r‘llal

Provectofimm FOMONTONA /

UUNdos por L grangieda det Tolong’
Fdificio de 13 Gubernacion del 1oinng, carrvra §calle [0y 1L 3 pow

Powered by @ CamScanner
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GOBERNACION DEL TOLIMA .25 P ANDEZA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUN]’ 08 LE JURIDICOS }l,J'r"(JLI ‘A'i
DIRECCION DE CONTRATACION Pl

Ibagué, 05 de Junio de 2015

EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA identificado con NIT 28916105-0 suscriblé  on €l
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL:

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA

ACTO CONTRACTUAL No:

191 DEL 30 de Mayo de 2008

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESION LES
DE UN ABOGADO ESPECIALISTA EN DERE :HO
ADMINISTRATIVO CON EL FIN DE REAL ’AR
ACTIVIDADES JURIDICAS EN APOYO AL
PROYECTO DE ALIANZAS ESTRATEG SAS
REGIONALES PARA EL TOLIMA.

PLAZO: (210) DIAS CALENDARIO, CONTADO:: A
PARTIR. DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIE iTO
Y LEGALIZACION

VALOR $16.100.000,00 MCTE

SUPERVICION DORA PATRICIA MONTANA PUERTA

OBLIGACIONES DEL | 1. Proyectar para la revision juridica la minu:a de

CONTRATO: los convenios a realizar, producto de

concertacion de las agendas conj. ias
realizadas por el departamenio. 2 realizi la
revision juridica de los documentos soporte : de
las ‘agendas: a realizar con el sector munic-aal,
empresarial, corporaciones. ' adtonc nas
regionales sector central. 3. Revisar los acue Jos
y los documentos soporles de las age das
conjuntas con los municipios del Tolimz 4.

| Atender las observaciones o requerimientos jue

formule el departamento a lravés del super sor
del contrato de preslacion de servicios.

ACTA DE INICIACION No. 01

2008-06-04

ACTA DE LIQUIDACION No. 01

2009-01-30

Se expide a solicilud del interesado

Cordialmente,
¢ bl )
PEDRO LB?)LVAREZ BEMAVIDES

Director de

onlrataciornyDepartamental

Proyeclggmm F MONTOYA
“Unidos por la grandeza del Tolima"

gdificio de la Gobernacian del Talima, carrera3 calle 10y 11,9 pisa
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GOBERNACION DEL TOLIMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Teldfono 2637226

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANQO
]

HACE CONSTAR:

Que revisada la Historla Laboral de VILLANUEVA MOLINA YINETH SAOLA,
Identificada con Cédula de Ciudadania No. 28.916.105 de Rovira, se « xmprobd
presté sus serviclos al Deparlamento desde el dia 26 Marzo de 2004 h: 5la el 17
Abril de 2006 desemperiando el cargo da TECNICO, CODIGO 401 GF ADO DE
ASIGNACION 03, adscrito a la Planta Global de la Administracién C- ntral del

Departamento, con el siguiente lactor Salarial:

ASIGNACION MENSUAL : —~ $ 922.°79.00

Se oxpida a solicitud de la intereshida con déstino a CONSEJO SUPERIC 1 DE LA
JUDICATURA. \ oy v i e .

Ibagué, 29 Junio da 2006

| ! ’ /

w11 LY

[
N

YANETH ROCIO GOMEZ SUAREZ .
Director Administratvo - Talento Humano

A\

Elavord: O

TOLIMA SOLIDARIC

Powered by (8 CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
260448 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

156803 23/03/2007 | 25/01/2007
Tarjeta No. Ex“pmig.inn F'""G : de
YINETH PAOLA

VILLANUEVA MOLINA

28916105

Cedula

COOPERATIV. BOGOTA

' i 3
2] e
Universidad M
tt Co Superior M
do la Jndmn

Cresnen 1172006~ 10018042

085500

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.

Powered by CamScanner



/ % Ruma Judizial

SHEEGT ¢ Conschh Stepeeice die L Jindkatusa
A

B e de ]
U Regiblica de Colombia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

Consejo Superior de |3 Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Consefo Supering de 1a Jalisalun

Unidad Registra Naciumal
de Abogados IURNAI

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 879125

expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefalados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA, identificado(a) con la Cédula de

ciudadania No. 28916105., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 156803 23/03/2007 Vigenle

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 27 dias del mes de junio de 2025.

Nolas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presenlan error, favor dirigirse a

Director

ANDRES CONRADO PARRA RIOS

la Unidad de Regisiro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicla.

2. El documenio se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a lravés del numero de cerlificado y fecha expedicidn.

3- Esta cerlificacién informa el estado de vigencia de la Tarjela Profesional, Licencia Tempol

& wwwramajudicial. gov.co

@ Carrera8 ¥ 12b-82,Piso 4

£ 3817200

23 regnatecendsjramajudicial. govco

% &ludicaturaCsl
@ Consejo Superior de la Judicatura
o] Cﬂﬂfﬁﬁmﬂﬁiﬂr’judiﬁmur&

ral, Juez de Paz y de Reconsideracion

B Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura

o Administrando fusticla Podcast
o Consejo Superior de by Judicatura




Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20250627-1453445

paginaldel

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) YINETH PAOLA
VILLANUEVA MOLINA, identificado(a) con nimero de documento 28916105 y tarjeta profesional No.
156803, NO registra sanciones vigentes. S

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «Ea certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes». :

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. : i

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el efercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta |a expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 27 DE JUNIO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secrelario
Comislén Naclonal
De Disciplina Judiclal
Bogols, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma elecirénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en |a Ley 527/99 y el decrelo reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion. 04aa08bBedi6f8adaf2153elf250fdac5767a1e30b4b140aec7473012b3a3
Documento generado en 27/06/2025 04:36:13 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procescjudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO &t
GENERAL DE LA NACION No. 274706429

Bogota DC, 27 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancienes e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA idenlificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28916105:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedenles, se cerlificaran lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedenles disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conltractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sislema SIRI reporta como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hiips://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienlo con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co



2716125, 16:37 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:37:45 PM horas del 27/06/2025, el ciudadano identificado con:
, Cédula de Ciudadania N° 28916105
Apellidos y Nombres: VILLANUEVA MOLINA YINETH PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida El Dorado # 76
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de alencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Reslo del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

hilps -/lanlecedenles.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAniecedenles.xhtml 1/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
junio de 2025, a las 16:39:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ™
No. ldentificacion 28916105 gt
Cédigo de Verificacion 289161 05250627163920

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,"s':i'émpr'c:y_" é_ha‘rgdo el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Réé‘éohmiﬁﬁ 220del 5-:dc octubre dt:{ 4 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. = i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conlralor Delegado

Generd: WEB

COR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1

Malamhin Nantealarin Ranaeal NI ROCOTA YO



INFORMA

i N 010712025 1:21 PM
Colombia Fecha de Consulta -

Resultado de Consulta de informacién para gestién de riesgos,
sanciones administrativas y/o disciplinarias y riesgo LA/FT

CODIGO INFORMA: 1115390996 : CLIENTE: LA FEDERACION DE LOTERIAS Y
CODIGO CONTRAPARTE: CODIGO USUARIO: 1U17263
IDENTIFICACION CONSULTADA: 28916105 NOMBRE USUARIO: PAULA VALDERRAMA

NOMBRE O ALIAS CONSULTADO:

El detalle de las coincidencias encontradas a la fecha es el siguiente:
(CONSULTA REALIZADA EN: LIS'['AS DE GESTION DE RIESGOS Y LA/FT - INCIDENTES JUDICIALES).

LA BUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

sgina 1 de §
FO-EBD-420_V_14 Pégioa T a0



INFORMA

Colombia

Fecha de Consulta: (R Ry

Se ha realizado la consulla en las siguientes fuentes que contienen informacion relevante para gestion de riesgos:

1-AMV - AUTORREGULADOR MDO DE VLRS - COLOMBIA

2-ATF MOST WANTED

3-CENTRAL BANK OF IRELAND - UNAUTHORISED FIRMS

4-CONTRATISTAS SANCIONADOS !

5-RESPONSABLES FISCALES - CONTRALORIA

6-CONTADORES Y SOCIEDADES SANCIONADOS POR JGC Y DIAN
7-PROVEEDORES FICTICIOS - DIAN

8-DEA

9-UE - CONSOLIDATED LIST OF PERSONS, GROUPS AND ENTITIES SUBJECT TO EU FINANCIAL
SANCTIONS

10-EUROPOL - PERSONAS MAS BUSCADAS

11-FBI

12-FCA - NOTICES / UNAUTHORISED FIRMS AND INDIVIDUALS

13-FSA - UNAUTHORISED INTERNET BANKS

14-FCA - PROHIBITED INDIVIDUALS

15-POSTULADOS JUSTICIA Y PAZ

16-FDA DEBARMENT LIST (DRUG PRODUCT APPLICATIONS)

17-FDA DEBARMENT LIST (FOOD IMPORTATION)

1B-ALEMANIA - MAS BUSCADOS

19-AUSTRALIA - LISTA DE SANCIONADOS POR LA LEYES AUSTRALIANAS
20-ISRAEL - LISTA DE GRUPOS Y/O PERSONAS TERRORISTAS O ASOCIACIONES NO
AUTORIZADAS

21-PANAMA - LISTA DE PERSONA Y EMPRESA CON ALTO RIESGO LAFT
22-5UIZA - SANCIONES

23-MAS BUSCADOS POR LA GUARDIA CIVIL ESPANOLA

24-BOE .

25-UKRAINE SECURITIES LIST - HM TREASURY

26-HONG KONG MONETARY AUTHORITY

27-EXTRADITADOS

28-NSN - MEDIOS
29-PERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES

30-BID

31-INTERPOL )
32-JAPGON METI - LISTA DE PROLIFERADORES DE ARMAS DE DESTRUGCION MASIVA
33-UN - MECHANISM FOR INTERNATIONAL CRIMINAL TRIBUNALS

34-OFAC

35-POLICIA - BOLETINES

36-PROCURADURIA - BOLETINES

37-DESAPARECIDOS - MEDICINA LEGAL

38-BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
33-SOCIEDADES EN PROCEDIMIENTO CONCURSAL

40-CHILE - SANCIONES DEL MERCADO DE SEGUROS

41-CHILE - SANCIONES DEL MERCADO DE VALORES

42-PERU - SANCIONADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES
43-SANCIONADOS SUPERFINANCIERA

44-SANCIONES POR AUTOLIQUIDAGIONES (SUPERFINANCIERA)

45-U.S. SECRET SERVICE MOST WANTED FUGITIVES

46-U.S. COMMODITY FUTURES TRADING COMMISSION SANCTIONS
47-DENIED PERSON LIST - U,S, DEPARTMENT OF COMMERCE

48-U.S, DEPARTMENT OF COMMERCE BUREAU OF INDUSTRY AND SECURITY - UNVERIFIED
LIST : :

49.BOLETINES DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE EEUU

50-DSS MOST WANTED - U.S. DEPARTMENT QF STATE DIPLOMACY IN ACTION
51-LIST OF STATUTORILY DEBARRED PARTIES - U,S, DEPARTMENT OF STATE
52-U.S. DEPARTMENT OF STATE - NONPROLIFERATION SANCTIONS

53.US DEPARTMENT OF STATE - TERRORIST EXCLUSION LIST

54-ICE MOST WANTED - U.S. IMMIGRATION AND CUSTOMS ENFORCEMENT
55-U.S. MARSHALS SERVICE - FUGITIVE INVESTIGATIONS 15 MOST WANTED
56-SANCIONADOS POR LA LEY FCPA (EEUU)

57-CONTADORES SANCIONADOS - JCC

58-SOCIEDADES SANCIONADAS - JUNTA CENTRAL CONTADORES

59.LISTA DE TERRORISTAS UNION EUROPEA

60-NACIONES UNIDAS

61-WORLD BANK

62-WORLD BANK

63-EXECUTIVE ORDER 12838 - NONPROLIFERATION SANCTIONS - USA
g«as—klsr OF UNAUTHORIZED BANKS - OFFICE OF THE COMPTROLLER OF THE CURRENCY -
§5-LISTA DE PERSONAS BUSCADAS POLICIA REAL MONTADA DE CANADA (RCMP)
66-LISTA DE SANCICNES ACTIVAS DE ANLA

67-FRANCIA - LISTE UNIQUE DE GELS

68-RECOMPENSAS POR LA JUSTICIA - EEUU

69 - UIF PERU - SANCIONADOS

70 - ENTITY LIST - SUPPLEMENT NO. 4 TO PART 744

FO-EBD-420_V_14

71 - PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE - DECRETO 830 DE 2021 )
72 - LISTA DE VENEZOLANOS INADMITIDCS POR COLOMBIA POR APOYO AL REGIMEN DE
MADURO

73 - BRASIL - EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS

74 - CANADA - CONSOLIDATED CANADIAN AUTONOMOUS SANCTIONS LIST

75 - CHILE - SANCIONES DE UAF

76 - MEXICO - SANCIONES DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
77 - PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
76 - ADB - ASIAN DEVELOPMENT BANK SANCTIONS LIST

79 - ARIZONA - LIST OF QUALIFIED UNAUTHORIZED SURPLUS LINE INSURERS

80 - LIST OF GROUPS DESIGNATED TERRORIST ORGANISATIONS BY THE UAE

81 - BERMUDA MONETARY - AUTHORITY WARNING LIST

B2 - BRASIL - ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS IMPEDIDAS

B3 - BRASIL - EMPRESAS PUNIDAS

84 - BRASIL - RELACAQ DE INHABILITADOS

B5 - FCA - FINANCIAL CONDUCT AUTHORITY - SUSPENDED SECURITIES

86 - ATF LOCAL FUGITIVES

87 - U.S. DEPARTMENT OF STATE - ARMS EXPORT CONTROL ACT (AECA)

88 - ECUADOR - SANCIONES DEL MERCADOC DE VALORES

B89 - PHS ADMINISTRATIVE ACTION REPORT

90 - AIR FORCE FUGITIVES

91 - BERMUDA MONETARY AUTHORITY - EDIT WARNING LIST

92 - AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP - LIST OF DEBARRED ENTITIES

93 - EUROPEAN BANK EBRD - INITIATED SANCTIONS

94 - ARGENTINA - RESOLUCIONES DISCIPLINARIAS

95 - PROFUGOS BUSCADOS POR LA JUSTICIA - ARGENTINA

96 - BELGICA - LIST OF COMPANIES OPERATING UNLAWFULLY

97 - INVESTOR ALERTS PORTAL - INTERNATIONAL ORGANIZATION OF SECURITIES
COMMISSIONS

98 - CONSOLIDATED SCREENING LIST

99 - CANADA - WANTED BY THE CBSA

100 - ARGENTINA - SANCIONES DE UIF

101 - ARGENTINA - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

102 - BAHAMAS - BAHAMAS SECURITIES COMMISSION

103 - BANCO DE MEXICO - SANCIONES

104 - CANADA - CANADIAN LAW SCCIETY - DISCIPLINED LAWYERS

105 - CANADA - FREEZING ASSETS OF CORRUPT FOREIGN OFFICIALS - CANFACFO
106 - CAYMAN 1SLANDS - MONETARY AUTHORITY

107 - DUBAI FINANCIAL SERVICES AUTHORITY

108 - SUIZA - LISTA DE PROVEEDORES NC AUTORIZADOS

109 - URUGUAY - PEP

110 - CANADA - PEEL REGIONAL POLICE MOST WANTED

111 - CANADA - TRADING BANS

112 - CHINA - SECURITIES REGULATORY COMMISSION, ADMINISTRATIVE SANCTION
113 - COMISION EUROPEA - POSIBLES PRACTICAS DE MONOPGOLIO © CARTELIZACION
114 - COSTA RICA - REPORTE DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

115 - ECUADOR - ENTIDADES NO AUTORIZADAS A OPERAR EN EL PAIS

116 - ESPANA - LISTADO DE ENTIDADES ADVERTIDAS

117 - INDIA - BANNED TERRORIST ORGANISATIONS

118 - INDIA - EMPRESAS CUYO REGISTRO HA SIDO CANCELADO

119 - INDIA - MOST WANTED

120 - MALTA - MFSA WARNINGS

121 - MAURICIO - SENTENCIAS Y FALLOS DE ICAC

122 - MEXICO - DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS
123 - MEXICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS

124 - MEXICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS PERSONA MORAL

125 - MEXICO - SANCIONES A INSTITUCIONES DE FIANZAS

126 - MEXICO - SANCIONES A INSTITUCIONES DE SEGUROS

127 - MEXICO - SANCIONES A INTERMEDIARIOS DE REASEGURO

128 - MEXICO - SANCIONES A OFICINAS DE REPRESENTACION

129 - MEXICO - SANCIONES A OTROS SUJETOS SUPERVISADOS

130 - MEXICO - SANCIONES A PERSONAS QUE INTERMEDRIARCN SIN AUTORIZACION
131 - MEXICO - SANCIONES FINANCIERAS

132 - NUEVA ESCOCIA - ALERTAS PARA INVERSORES

133 - PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

134 - PERU - REGISTRO DE SANCIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
135 - PERU - RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADCS POR EL TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

136 - LOS MAS BUSCADOS DEL REING UNIDO

137 - USA - FDIC: FAILED BANK LIST

138 - USA - PROGRAMA DE RECOMPENSA DE NARCOTICOS

139 - AUSTRALIAN NATIONAL SECURITY

ILED BANK LIST
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INFORMA

Colombia

Fecha de Consulta:

Se ha realizado la consulla en las siguientes fuenles que contienen informacion relevante para geslién de riesgos:

140 - AlIB - ASIAN INFRASTRUCTURE INVESTMENT BANK - DEBARMENT LIST

141 - ASIC - UNLICENSED COMPANIES LIST

142 - ASIC - PUBLIC WARNING NOTICES

143 - ASIC - REGISTER OF DISQUALIFIED OFFICERS

144 - ASIC - BANNED & DISQUALIFIED ORGANISATIONS

145 - NCIS - NAVAL CRIMINAL INVESTIGATIVE SERVICE WANTED

146 - BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

147 - NETHERLANDS - THE NATIONAL SANCTIONLIST TERRORISM

148 - NEW ZEALAND - LISTS ASSOCIATED WITH RESOLUTION 1373

149 - MEXICO - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS .
150 - USA - INDIVIDUALS AND ENTITIES DESIGNATED BY THE STATE DEPARTMENT UNDER
E.Q. 13224

151 - SONORA, MEXICO - PRESTADORES DE SERVICIOS INCUMPLIDOS

152 - PANAMA - CONTRATISTAS SANCIONADOS PARA CONTRATAR CON ACP

153 - FINCEN - ENFORCEMENT ACTIONS FOR FAILURE TO REGISTER AS A MONEY SERVICES
BUSINESS

154 - USA - SAM EXCLUSION

155 - ALCALDIA DE MEDELLIN - MAS BUSCADOS POR HOMICIDIO

156 - FINCEN -ENFORCEMENT ACTIONS

157 - PERU - ABOGADOS SANCIONADOS

158 - COLOMBIA - CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
159 - USA - FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS

160 - U.S.A, FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR 0IG

161 - U.S.A, EPA FUGITIVOS

162 - LOS FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR RHODE ISLAND

163 - LOS ANGELES - LOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA

164 - LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

165 - TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS

166 - TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS

167 - TEXAS - FUGITIVES STILL WANTED

168 - MAS BUSCADOS DE MASSACHUSETTS

169 - LOS MAS BUSCADOS DE TENNESSEE

170 - MEXICO - LISTADO DE CONTRIBUYENTES

171 - COSTA RICA - LISTA DE SOCIEDADES MOROSAS IMPUESTO

172 - EL SALVADOR - COMPARNIAS SANCIONADAS

173 - COSTA RICA - LISTA DE INHABILITADOS

174 - CADAVERES SIN RECLAMAR - COLOMBIA

175 - ARGENTINA - PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS

176 - PANAMA - CONTRATISTAS INHABILITADOS

177 - PERU - CONTRIBUYENTES CON MAYOR DEUDA EXIGIBLE EN PROCEDIMIENTO DE
COBRANZA COACTIVA

178 - PERU - DEUDORES TRIBUTARIOS COBRANZA ONEROSA

179 - PERL! - SANCIONADOS POR EL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

180 - SANCIONADOS - BOLSA DE VALORES DE LIMA

181 - USA - WANTED: NARCOTICS REWARDS PROGRAM-MISCELLANEOQUS TARGETS
182 - LISTA DEL RANCO NACIONAL DE AUSTRIA

183 - LISTA DEL SERVICIO FINANCIERO DE MONITOREQ DE AZERBAIYAN

184 - CANADA - CURRENTLY LISTED ENTITIES

185 - MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE ORGANIZACICNES TERRORISTAS
186 - MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE INDIVIDUOS TERRORISTAS

187 - ISRAEL - LISTA DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES RESTRINGIDAS POR LA LEY
188 - KAZAJISTAN - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS

189 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - INTERNACIONALES

190 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - ORGANISMOS INTERNACIONALES
191 - LISTA ENGEL

192 . LITIGIGS CIVILES INTERPUESTOS POR SEC ANTE UN JUZGADO FEDERAL EN EE.UU.
193 - PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON SEC

194 - SEC - COMUNICADOS DE PRENSA

195 - SEC - ENTIDADES SOLICITANTES NO REGISTRADAS

196 - SEC - REGULADORES FICTICIOS

197 - SEC - SUSPENSIONES COMERCIALES

198 - PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESUELTAS

199 - PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS ADJUDICADAS

200 - LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS DE CUBA 8/01/2021

201 - RELACIONADOS CON PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

202 - BAHAMAS LEAKS

203 - OFFSHORE LEAKS

204 - PANAMA PAPERS

205 - PANDORA PAPERS - ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE (ALCOGAL)

206 - PANDORA PAPERS - FIDELITY CORPORATE SERVICES

207 - PARADISE PAPERS - APPLEBY

208 - PARADISE PAPERS - ARUBA CORPORATE REGISTRY

209 - PARADISE PAPERS - BAHAMAS CORPORATE REGISTRY

FO-EBD-420_V_14

210 - PARADISE PAPERS - BARBADOS CORPORATE REGISTRY

211 - PARADISE PAPERS - COOK ISLANDS CORPORATE REGISTRY

212 - PARADISE PAPERS - LEBANON CORPORATE REGISTRY

213 - PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY

214 - PARADISE PAPERS - NEVIS CORPORATE REGISTRY

215 - PARADISE PAPERS - SAMOA CORPORATE REGISTRY

216 - SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD - SIRt
PROCURADURIA

217 - EDES DATABASE - LIST OF ECONOMIC QPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO FINANCIAL
PENALTY

218 - SUPERSALUD - SANCIONES IMPUESTAS A VIGILADOS

219 - LISTA DE SANCIONES ECONOMICAS Y PERSONAS SUJETAS A SANCIONES ECONOMICAS -
MINISTERIO DE FINANZAS (JAPON)

220 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS POR CAPTACION ILEGAL - SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA (COLOMBIA)

221 - SANCIONES POR CONDUCTAS INFRACTORAS A LA LEY DEL MERCADO DE VALORES Y SUS
REGLAMENTOS - SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES (PANAMA)

222 - RELACION DE PROVEEDORES CON INHABILITACION VIGENTE POR MANDATO JUDICIAL -
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTAOO - OSCE (PERW)

223 - YALE CEL| LIST OF COMPANIES LEAVING AND STAYING N RUSSIA - YALE SCHOOL OF
MANAGEMENT (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

22dE- WANTED FUGITIVES - U.S, DEPARTMENT OF TRANSPORTATION (ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) -

225 - SANCTIONS IMPOSED BY THE ECB - EUROPEAN CENTRAL BANK (EUROPA)

226 - PROCESOS SANCIONATORIOS - SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO (CHILE)

227 - EMPRESAS FANTASMAS E INEXISTENTES - REPUBLICA DE ECUADOR (ECUADOR)

228 - CONTRATISTAS INCAPACITADOS COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR)

229 - CONTRATISTAS INHABILITADOS - COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR)

230 - LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (EL SALVADOR)

231 - LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (GUATEMALA)

232 - SANCIONES A COMPANIAS DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

233 - SANCIONES A CORREDORES DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGURQCS Y
REASEGUROS (PANAMA)

234 - SANCIONES A CORREDORES DE SEGUROS PERSONAS JURIDICA - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGURQS (PANAMA)

235 - SANCIONES A CORREDORES DE SEGUROS PERSONAS NATURAL - SUPERINTENDENCIA DE
SEGURQS Y REASEGUROS (PANAMA)

236 - SANGIONES A ADMINISTRADORA DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGURQOS (PANAMA)

237 - SANCIONES A AJUSTADORES DE SEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

238 - SANCIONES A ASEGURADORAS CAUTIVAS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

239 - SANGIONES A TERCEROS Y CENTROS DOCENTES - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

240 - SANCIONES A COMPARIAS DE SEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGURQS Y
REASEGUROS (PANAMA)

241 - SANCIONES POR PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA) )

242 - SANCIONES A PROVEEDORES - DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
(PARAGUAY)

243 -LOS MAS BUSCADOS - POLICIA (PUERTO RICO)

244 - THE EU AIR SAFETY LIST - EUROPEAN COMMISSION (EUROPA)

245 - NON-RESPONSIBLE VENDORS - WORLD BANK (MUNDIAL)

246 - 311 SPECIAL MEASURES - FINANCIAL CRIMES ENFORCEMENT NETWORK - FINCEN
(ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

247 - LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 1 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU

248 - LJISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 2 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
PERU

(249 - !_)ISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 3 - MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DERECHOS HUMANOS
(PERU)

250 - INHABILITADOS - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE (PERU)

251 - PROVEEDORES SANCIONADOS CON MULTA POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - CRGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE (PERU)
252 - INTERNOS DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL - MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS (ARGENTINA)

254 - PROFESIONALES SANCIONADOS ¥ AMONESTACIONES - CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES (COLOMBIA)

254 - INDIVIDUALS BARRED - FINANCIAL INDUSTRY REGULATORY AUTHORITY - FINRA (ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) ) )

255 - LA LISTA NEGRA DEL CASO LAVA JATO - OJOPUBLICO (PERU)
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INFORMA

Colombia

Fecha de Consuita: 01/07/2025 1:21 PM

Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que contienen informacian

256 - ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA ASOCIATIVA - SUPERINTENDENGIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)

257 - ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA FINANCIERA - SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONGCMIA SOLIDARIA ~-SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)

258 - ENTIDADES Y PERSONAS SANCIONADAS - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)

259 - PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL
CONFLICTO ARMADC - UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS -
UBPD (COLOMBIA) .

260 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS ARTICULO 146A

261 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS

262 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADGCS

263 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS DE CONCURSO MERCANTIL

264 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADCS POR DECRETO

265 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - EXIGIBLES

266 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - FIRMES

267 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - NO LOCALIZADOS

268 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE MULTAS

269 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE REGARGOS

270 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - RETORNO DE INVERSIONES

271 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - SENTENCIAS

272 - CATASTRO CRGANIZACIONES ACTIVAS

273 - CATASTRO ORGANIZACIONES EN LIQUIDACION

274 - CATASTRO ORGANIZACIONES EXTINTAS

275 - CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS EN TRAMITACION

276 - SANCIONES IMPUESTAS POR ICAC

FO-EBD-420_V_14

relevante para gestion de riesgos:

277 - INHABILITADCS POR EL CANAL DE PANAMA

278 - MULTAS IMPUESTAS - CUERPOS COLEGIADOS Y EL TRIBUNAL DE SOLUCION DE
CONTROVERSIA

279 - DERECKOS MINEROS QUE NO HAN PAGADO EL DERECHO DE VIGENCIA Y/O PENALIDAD
280 - ACTIVOS CON EXTINCION DE DOMINIO O USADOS PARA COMETER DELITOS DE LA SAE
281 - NOTIFICACIONES AVISO DE COBRO COACTIVO - ANH

282 - EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SINDICALES SANCIONADAS POR PRACTICAS
ANTISINDICALES

283 - PROFUGOS DE LA JUSTICIA

284 - MAS BUSCADOS FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

285 - CERTIFICACION DE PUBLICACION DE LA DIAN

286 - EXCLUIDOS DE LAS LISTAS SDN Y CONSOLIDADA DE LA OFAC

287 - MIEMBROS SUSPENDIDOS POR PROCESOS DISCIPLINARIOS

288 - NOMBRES SANCIONES NOTICIAS LATAM

289 - LISTADO CCNSOLIDADO DE PERSONAS OBJETO DE DESIGNACION

280 - PATRONOS MOROSOS

291 - PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS - CHILE

202 - PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS - COSTA RICA

293 - PROFUGOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA NACIONAL REPUBLICA DOMINICANA

284 - INMUEBLES DISPONIBLES PARA ARRENDAMIENTO DE LA SAE

295 - ENTIDADES NO AUTORIZADAS

296 - NOTIFICACIONES POR AVISO COBRO COACTIVO

297 - NOTIFICACIONES SALA DE CASACION PENAL

208 - LOS MAS BUSCADOS DE COLOMBIA

299 - BOLETINES DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

300 - BOLETINES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

301 - INCIDENTES JUDICIALES
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INFORMA

Cﬂlﬂmbia Fecha de Consulla;

Consideraciones

* Las consullas en las fuenles y delitos LA/FT se realizan por Nit y/o Razén Sacial.
** Coincidencia: Indica si fue encontrado por Nil o por Nombre.
*** Porcenlaje: Muestra qué lan exacla fue la coincidencia del dalo enviada por el cliente con respecto al dalo encontrado en las Listas de Fuenles y Delitos de LAJFT,

“s+# | a canlidad y calidad de la informacidn concerniente a la base de datos depende principalmente de la disponibifidad de informacién de la fuenle publica. Debido a que INFORMA
COLOMBIA no ejerce coniral sobre la informacién registrada en su fuenle, el suscriptor acepla que por las larifas pactadas la obligacion de INFORMA COLOMBIA y sus
represenlados es de medio y no de resultado, que en la recopilacién, procesamiento y entrega de la informacién INFORMA COLOMBIA y sus represenlados se compromelen a
realizar los esluerzos considerados adecuados para esle propdsito, pero que no pueden garantizar la canlidad ni exactitud de la informacién resultante. Par lo lanlo, ni INFORMA
COLOMBIA ni sus represenlados seran respansables de pérdida o dafio alguno causado lotal o parcialmente por la oblencién, recopilacién, procesamienlo, comunicacién, entrega o
uso de la informacian.

*+22+ | 3 informacidn provisla por INFORMA COLOMBIA no es exclusivamente negaliva o restricliva, por lo que ésta requiere de un procedimienlo de andlisis y valoracion por parie de
un profesional en la gestién del riesgo. En este senlido, la valoracion del riesgo y la loma de decisiones con base en la informacién que provee INFORMA COLOMBIA dependerin
exclusivamente del suscriplor y en ningiin caso vincular4 la responsabilidad de INFORMA COLOMBIA. El suscriptor enfiende que la informacién provista por INFORMA COLOMBIA
debe ser valorada en conjunto con olros indicadores y procedimientos por parle de un profesional capacilado para la geslion del riesgo y que INFORMA COLOMBIA en ningun caso
aconseja o emite valoraciones sobre la conveniencia o no de iniciar o maniener negocios, alianzas, conlralos o vinculos de cualquier clase.

ssesseEq Jas resullados de nuestra opcidn de Consulta Administradores LA/FT, algunos de los dalos pueden estar desactualizados debido a que solamenie se pueden oblener a lravés
de investigaciones realizadas a pedido. Si es de su interés, salicite la aclualizacién a través de nuestro servicio aff-line y procederemos con la respecliva investigacién.

FO-EBD-420_V_14 PdginaS5de 5



Salud1otal...

SALUD TOTAL EPS S.A.
NIT. 800.130.907-4

CERTIFICA QUE:

El 01/07/2025, el empleador LOTERIA DEL TOLIMA identificado con NIT 809008775 registrd la siguiente solicitud de novedad en nueslro porial transaccional:

Faecha de radicacién

Tipo de solicitud

01/07/2025

Novedad de inicio relacién laboral

DETALLE
Fecha Inicio
No. Formulario | Tipo Documentio Documento Nombre Cotizante IBC Tipo Cotizante Relacién Laboral
CEDULA DE YINETH PAOLA VILLANUEVA )
4015040707 CIUDADANIA 28916105 MOLINA $ 7,866,374.00 Dependiente 01/07/2025

La Presenle cerlificacion se expide a solicilud del interesado a los 1 dias del mes julio del afio 20235

Cordialmenle,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud 1otal..

No de Radicacion Facha de Radicacién
4015040707 0]1]0J712|0]2|5
1. DATOS DEL TRAMITE Lea las Instrucclones que se encueniran anexas al fromulario antes de diligenclario) Pagina 1 de 2
; .Contribucién
1.lipo de tramite 1 Tipo afiliacion A Individal;  -Colizanle Caboza do famiiia B P.Regimen olidarla
-Benaficiario afiliada adicional ]|  A.Contributivo B2l sid
?Awmmlj B.Reparte de Navedades & B. Colectiva (] C._Institucianal (] D, Do oficio [ ]| _8.Subsidiado (] No B8]
. Tipo de allllado ipo de collzania 7-Codigo
{a rogislrar por la
Ps) |
A. Colizanta B, Cabeza de Famiia[]  C. Benafidiario [] _ D. Afiiado adicianal[J |A. Dependiante B B. Independienie ] c. P
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza da familia ficiario cuanda apli fil al)
8.Apollidos y nombras
VILLANUEVA I MOLINA I YINETH I PADLA
Primer apellida Segunda apallida Primer nombra Sagundo nombro
9.Tipo d to de ldentldad 10.Nd o del d to de Identidad [11.Saxo blolagica 12.Saxe Identificacién
28916105 Femenino (X Maseino (0 [ FB wmO 1O wned  owed  Gual
T3, Naclonalldad T4 Tuger Naclmlenlo 15.Focha Nacimlenlo
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento; Municipio: | 2j0j01311 9741
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad siOd No (X
| [ Calegoria Discapacidad I |
19.Tiene encuesia SISBEN 16n SISBEN | 21.Grupa poblaclén especlal
s 0 No B ] Gupa | I s
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Adminisiradora de Penslones 24, Ingreso base de colizaclon -IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
RIESGOS PROFESIONALES COLMENA 7866374
26.Rasldencia
1178912005 YIPAVIM@YAHOO.COM
Diraccldn Telofono (ijo Talofona celular Carraa alectronico
TOLIMA IBAGUE i
Urbana cabe icipal [ Ruraldispersa ]
Departamento I Municiple/Distrito I Localidad / comuna | zona %amr:na‘:':urupmn 0 umRa;u rural O

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Dalos basicos de idenlificacién del cdnyuge ¢ compafiero(s) permanenta colizante
27. Apellidos y nombras

Primer apeliido l Segunda apellido Primer nombre Segunda nombre
26. Tipa documento de Identidad 29, Namero documenlo identidad 0. Sexo blolégico 31, Sexoa identificacién
[] Femenina [] Masedine O | FO0 w0 10 w0 oweO Cual
IZ. Naclonalidad T Lugar Naclmlanio 4 Focha Naclmlonlo
Pals: Depariamenlo; Municiplo: |

Dalas hasicos da identificacién de los beneficiarios y de los afiliades adicionales
[5. Apellidos y nombras

Primer apelido Sequndo apelida Primer hombia Sequndo nombra

6. 11po . .SaKX0
idocumento de !?;;r::':;:;m e 38, Nacionalidad Bioléglco
identidad Femenir 1lino} F M T | NB |otro | cual Pais Deparlamento Municipia

140.Sexo Identificacién M1.Lugar Nacimianto 42 Fecha de

1ackimiento

Dalos complamentarios del Bengficlario
M3.Parentesco 44.Etnia 145.Comunidad

7.Encuasia .Clasllicaclon 50.Incapacidad
ISBEN ISBEN (19.Discapacidad Permanente
Sl Na Hival Grupo Si No Calogona S o

16.Grupo poblacional
lespecial

o1
B2

B
alo! da residenc]

Zona 5!.0!'0[ dela UFC Hal allllado

Teldfono Fja ylo
Departamento Municiplo/Distrito Cabecara | Cenlio Rural adlclonal (a reglsirar por la
jcipal | poblado | disp Reslo rural celular EPS)

[BY
B
T

Dircccion Tocaidad/Comuna Toieo Fleclionico

B8]
B
L

Seleccion da Ja IPS Primaria
. Nombre de la Inslilucion Frestadora de oalud =

PS 54.Codlgo de [a IPS!: reE!ﬁ!rar por la EPS)
C VS LA QUINTA - VS LA QUINTA VSLAQUINTA - VSLAQUINTA

L = .

B = A

B 3 5
V, DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADE RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
| - Tipo do ~ Numaro de documenlo do . Tipe da aperianie o pagador de
[55. Nombra o razén soclal dentificaclén dantificaciéon nslones(a raglstrar por la EPS)

LOTERIA DEL TOLIMA | i 809000775 |
.Ublcacién
i CR2NO1169P12 2611023 AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM TOLIMA | BAGUE
Direccién Teldlona fijo o celular | Correo eleclrdnico I D [ Municipio/disirita

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicaclon

4015040707
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién dates basicos de identificacién [0 12. Vinculacién o una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas
[ 2. Correccidn dalos bdsicos da identificacion [ 13. Desvinculacién de una entidad aulorizada para realizar afilaciones colectivas
[ 3.4 160 d la da Identl [ 14. Moviidad: [J A Régimen Contributivo
0 4.4 yla i6n dalos complementarios [0 8. Régimen Subsidiada
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [0 15.Traslade: [J A.Misma régimen

Cadigo: D D B, Diferenta régimen
[ 6. Reporte do pago a lravés da un lercera; Cédigo: — O 14. Reporta da fallecimiento del calizante o cabaza de lamilia
([ 7. Inclusion de beneficiarios o da afiiados adicionalas [ 17.Reporta del ramita do proteccidn al cosanta
(] 8. Exclusién da beneficiarios o de afiliadas adicionales O 1a, Raporio de la calidad de pre-Pansionada
B2 3. Inicio de relacisn laboral o adquisicién de condicionas para colizar 3 19. Raporte do ta calidad del pensianada
(] 10, Terminacién de la relacian laboral a perdida de las candici para seguir colizand: [ 20. Ingresa a conlsibuclén salidaria
[ 11, Inseripcién EPS retomo el pais. [ 21, Reliro da contribucién solidaria
V|, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REFORTE DE LA NOVEDAD
61, Dalos hdsicos do la Identificacién

Primer apellido I Segundo apeliida Primer nombra Segundo nombra

Tipo documento | Ndmero documento
de Idantldad da Identidad 62, Sexa blolégico 63.Sexo |dentificaclén 64,Fecha de nacimlento

Femenina ] Mascuine [ | [0 mO TO0 na ] owe(] Cual

65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad Z};:‘I;:ro de lrasiado 8.Caja do Comp. 16n Familiar o pagador de pensiones
ojjo7[2j012i5
Vil, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
691 Dectaracién da dependencia ecandmica de las y afillados L

701 Dectaracién da la na obligacién de afiiarse al Régimen Contributve,Especial o de Excapcién.

710 Declaracién da oxistencia da razones da fucrza mayor o casa fortuita qua implden la entrega do documentos quo acreditan la condicldn da beneficiarios.

721 Daclaracién da no internacidn de cotizanie,cabaza de familia ,beneficlarios o afiiados adiclonales en una Instilucién Prestadora da Sajud ,

731 Autorizacién para que 1a EPS soliclto y oblenga dalos y copia de la historia clinica del colizanle o cabeza da familia y de sus beneficlarios o afillados adiclonales,

740 Autorizacién para que la EPS reparte la informacidn que se genera da la afiiacién del reporta da novedades a la basa de dalas de afililados vigania y a las enlidades pablicas que polr sus funciones la
requieran

750 Autocizacién para qua la EPS maneje los dalos personales del calizanta o cabeza de famiba y de sus beneficlarias o afiliados adicionales, da acuerdo con lo previsio en la lay 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

76 Autorizacién para que la EPS envie infarmacidn al comreo electzonica o celular coma mensale do lexlo
[ Aceplacitn de las condiciones para vincularse a la Conlribucidn Solidaria y de realizar las pagos carespondientas
78] Aceplacién de s aclualizacién del grupa familiar y las larifas en Contribucidn Sofidaria, segn encuesta del Sisbén vigenta

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso da ausendia o fallecimienta del cabaza da familia reporia la parsona da su grupo familiar que se hard cargo del paga de la Conlribucion Salidaria
Apellldos y nombres

Primer apeliido I Sequndo apellido Primor nombre I Segundo nombia
Tipo documento Numero documento
de Identidad da |dentided
[ ] V.
IX. FIRMAS | N /

1. El empleador aportdfile | enlidad responsable da la aflllacién colectiva Instiluclonal

o baneficlario o de oficlo

IOQI:;n @0 qa ybﬁnllla
XANEXOS—~—
[ 82 Anexo Copia del documenta dd idenidad: el re.0] .0 ¢c.0 pa.[d ce.00 co.00 sc.0] p1.00

Cantidad: l:] D D l:l D D D D D Tolal: m

O sa. Caopla del diclamen da incapacidad permanente emilido por la auloridad compelania.
[ s4, Copla ragisiro civil da matrimonio, o da ta escrilura poblica,acta do conciliacién o sonlancla judicial que declare la union marital,

[ 5. Copla da la esertura publica o sentencla judiclal que declara el divarcio .sentendla judiclal para que deciare la saparacidn da cuerpos y escrilura publica,acta de conclliacién o sentencia judicial que
declare la lerminacién da la unlon marital.

[ 86. Copla certificada de adopcién o acta da entrega dal menor

D 87 .Copia orden judicial o aclo administralivo de cuslodia.

[ e8.0ccumenta en que cansta la perdida de ta palria p ael de ion de las padras o la declaracidn suscrita por el calizante sabre la ausencia de los padres.
D 89.Copla de la autorizacién da traslade por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud

[ 90.Certificacién de vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliacienes colectivas.

O 81.Copia del aclo islralivo o providencla de las suloridad palenles an |a que consista la calidad da beneficiario o s ordene la afiliacién de oficio,
X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, Identificacién de la Entidad Terriorial

Cédigo del munlcipio | Codige del Depariamento 93. Nombra da la Instituclén

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
- ¥

ombros +
Primer apeflida Segundo apeliido Primer nombra Segundo nombro

U5, Firma gel luncionano
Tipo documenta da Identidad Ndmera documento de identidad

—

96. Focha da Radicacién 07, Facha da Validacién

‘Thservacionas

Recuarda que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas ylo diligencladas en el capitulo Vil Declarack y X Autorizacienes, asl coma la veracidad da las damas Informacién
registrada.

M-PYGA-FO01V 1.0-2018



SaludTotal.

IBAGUE, Julio 1 de 2025

Seniora:

VILLANUEVA MOLINA YINETH PAOLA
CC. 28916105-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Agosto 16 de 2017. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

S A i ha_d I
Nembre Documanta Tipo Afillacién Som_c | Sem._ Parenfasco Extato_Afila | Facha_ds_desyfilis Eslado_Aclual Discapacidad
ot nt clén cién_EPS
VILLANUEVA
MOLINA YINETH 28916105 Cc Ago-16-2017 387 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
PAOLA

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_sacial del_aporlanle Usuario_en_conliralo Tipo_de_conlralo Estado_de_conlralo
ALCALDIA ESPECIAL DE GIRARDCT 28916105 Dependienla CERRADO
ALLIANZ SEGURQS DE VIDA SA 28916105 Pensionado por suslilucion VIGENTE
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA 28916105 Dependiente ICERRADO

de preslaci
YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA 28916105 Contralo de preslacion de |0 ooy ey
servicios Superloraim

Conlralo de prestacion da

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA 26916105 . A CERRADO
servicios Superiora1m

Conlralo de prestacion de

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA 28916105 VIGENTE
serviciog Superiora 1 m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualguier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como

poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,



SUPCRNTEMOEHEOLA MIANGIET
CE CILOMBIA

¥YIGILADO

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA %
(< VIDA @ colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 28916105, se encuentra afiliado/a desde 02/01/1995 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 01 de julio de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pigina
Colpensiones gina {

Direccldn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre D Piso 11, Bogotd D.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Unea Gralulta: 01 8000 410309 www. colpensiones.gov.co
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Proceso de afiliacion a Comfatolima

Apredadofa) LOTERIA DEL TOLIMA,

Su solictud de afiliadén con radicado #242006 comespandiente a
Trabajador YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA identificadc
con CEDULA CIUDADANIA Ne. 28916105 fue registrada, por favor

finalice ¢l proceso realizando la carga de la documentadion requerida
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcisn Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
lon Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-07-0210:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 28916105

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio ROVIRA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio ROVIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y LOTERIA DEL TOLIMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Direccién | ["Carrera 2a No 11-59 20 piso Edif Beneficencia del Tolima']

Cargo o funcién que cumple TRABAJADOR OFICIAL

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
' interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

7T T T4 DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos Y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos $900.000,00
Honorarios $32.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $32.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE - CARRO ECO
SPORT IBX 697 COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $23.000.000,00
INMUEBLES COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $100.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITO

$7.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones. Si| X| No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporqc‘n?!"l, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
IGLESIA CRUZADA
CRISTIANA IBAGUE ASOCIACION SUPLENTE DE PRESIDENTE COLOMBIA
" 3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
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Tengo actividades econédmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle.de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consag

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

2 CONELICTOS DE INTERES

rado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JORGE

ANGEL

GUZMAN

MANJARRES

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Ndmero

!

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

11323419

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.
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lipoice Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

"72.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f|_de|c_o M159.9 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo ano gravable son:
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Nombre entidad : Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

' Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 28916105 NO SE
ENOC%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 11:06 AM

Cédigo Verificacion: XDTJF8KEHV
Vélida hasta; 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 15:21:03 horas del 01/07/2025, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 28916105,
Apellidos y Nombres VILLANUEVA MOLINA YINETH PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa LOTERIA DEL TOLIMA, con NIT 800900877-5
y su utilizacién es exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta
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1/7125, 10:43 . Consulta RNMC

¥} Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 10:43:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28916105 y Nombre:
YINETH PAOLA VILLANUEVA MOLINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118885968 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir }

515 9000
|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i IDS V| Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 ' POTENCIADE LA
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