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Nombre y Funciones Directivos
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1. INDUCCION:

Presentacion a todo el personal

Manual de funciones y requisitos

Reglamento interno de trabajo

Inhabilidades e Incompatibilidades (hoja de vida)
Nombre y Funciones Directivos

Ubicacién del puesto de trabajo y descripcion del mismo.
Relaciéon con otros puestos

Induccion a las labores a cargo del empleado.

2. REINDUCCION:

Induccion general al sistema de gestion de calidad EQ/_
Instruye sobre Mision, vision y objetivos de calidad.

Hacer segumiento y comprobar si logrd los objetivos del cargoe. /
Verificar las actividades en el desarrollo de las funciones asignadas

OBSERVACIONES:
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FUNCIONARIO QUE RECIBE INDUCCION

ELABORO REVISO/APROBO | OBSERVACIONES

, Se incluyd cuadro de verificacion, se elimino de los aspectos
Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa Comité 5.1.G el de Manua| de calidad de la entidad y Nombre y funciones

directivos.
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Unidad administrativa

Fecha de entrevista: )-}- -0 l - 20 15

Entrevistador: Profesional Especializado de la Unidad Administrativa.

Identificacicn del cargo

Cargo:
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Objetivos de la entrevista:

+ Verificar si el aspirante cumple con las principales competencias y habilidades esperadas por la
Institucion.

+ Comprobar la idoneidad de la persona al efercer el cargo.

+ [Fstablecer un puente de comunicacion asertiva con el entrevistado.

+ [dentificar Nivel de adaptacion con los valores y cultura de la empresa.

¢ Averiguar sobre su calidad de vida.

INFORMACION CANDIDATO

Nombre Completo

Alba Loz Tole Long

Titulo

NO

Educacion
Primaria completa SI__ X NO Bachillerato Completo SI X
Universidad Completa: SI___  NO__ No. de semestres Fechas
NO__ No. de semestres Fechas

Especializacion Completa

Titulo

Continuacién Informe Entrevista:
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Unidad administrativa

Formacion Adicional:

Mediante la observacion y desarrollo de la entrevista se concluye lo siguiente:
Convenciones (A = Alto, M = medio, B = bajo)

!

Habilidades Operativas y

Presentacion y Comunicacion | NA | A | M | B | para desempeno NA|A M| B
Impacto General *
Presentacion personal w - B
Contacto Visual X i -
Tono, volumen y timbre de voz X
Rigueza de vocabulario X o
Asertividad linglistica = ®
Congruencia lenguaje verbal y no .'
verbal. K] |
Habilidades de Desarrollo -
Laboral NA | A | M | B | Habilidades Interpersonales NA A |M B |

|

Habilidades Directivas NA A|M|B

Observaciones y comentarios sobre el candidato:

L OF . e N

Firma entrevistador: @Z
\\_ﬁ
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL |
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.

CONTRATO No. 001
R4 f?,pf?ﬁ,? e (23 de enero de 2015)

NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA

CEDULA DE CIUDADANIA : 38.280.340 expedida |bagué

NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Soltera

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964

DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5-19 apto 204 |bagué

TELEFONO : 3163502027

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

CODIGO : 407

GRADO : 03

NIVEL : ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL : $1.382.891

FECHA DE INICIO 26 de enero de 2015

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION : Del 26 de enero al 25 de noviembre de
2015

Entre los suscritos NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
la ciudad de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en
Ibagué, quien actua en este acto en su calidad de Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.|.C.E, nombrada mediante decreto No. 2336 del 09 de julio de 2013 y acta de posesion
de la misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001. Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y de
otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de |bagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en |as siguientes clausulas y
que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia. PRIMERA.
OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL
TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del
cargo para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo
ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y
por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE,,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del
servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o
lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar
traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacién de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares
donde deba prestarlos. PARAGRAFO: |gualmente se obliga la trabajadora a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE
TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normasfy\
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
: e A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
il CONTRATO No. 001

Lis ree{’?ﬁx (23 de enero de 2015)

legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el
Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DLA
TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales
inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011,
modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar
en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar
personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes
que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por
este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas
con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar
asuntos que sean por su naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles,
o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar
oportunamente a sus superiores las observaciones que estime conducentes para evitar
dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las
circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en
Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este
contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que LA
TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA: esta pagara la suma
mensual fija de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($1.382.891), que se le pagara por quincenas vencidas o como
se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de
su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de
Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales
existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe
reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:
Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas
concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda
sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo
en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de
prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso
(de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por diez (10) meses, de
acuerdo con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, iniciando este término el
veintiséis (26) de enero al 25 de noviembre 2015, queda ademas sujeto a su terminacion
en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacién se notificara al trabajador con un(—%
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anticipo no inferior a quince (15) dias calendaric. Ademas se aplicara lo pertinente en lo
relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945,
64 de 1946, 12 de 1975, 33 de 1985, 100 de 1993 y los Decretos Reglamentarios 797 de
1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ninguin caso seran aplicables las Disposiciones del
Coédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado
Estatuto. SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan
a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva |la responsabilidad en
caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y
omisién imputables al trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de
la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias
como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes
convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA vy
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del
salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion,
faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador
desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar
las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites |legales.
NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacién sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, el
TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra
retenerse en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias,
para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a |la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare
por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de
los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de
sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la
trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La
trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno
de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato
de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes
que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto

2127 de 1945, Ley 64 de 1946, decreto 3135 de 1968 y demas normas que mcdifiquenﬁ%\
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' A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
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complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se
entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempenar
retne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de
Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en
caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporto documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000y Ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta amparado con la
disponibilidad presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado
Unidad Financiera de la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION
PUBLICA: LA TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el
certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales
(Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1985, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995),
Certificado de antecedentes Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este
documento, una declaracién extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la
gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de
caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada
afio se dard liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccién
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato
de trabajo en |Ibagué, a los veintitrés (23) del mes de enero de 2015, con efectos fiscales
a partir del 26 de enero de 2015, se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor:

Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TWJ'C‘E"
e ¥
foeeE) !“-J_ | ] _Ill
é,ffj Uk L
NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ ALBA LUZ TOLE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.280.340 de Ibagué Tol

Trabajadora

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad N:lminnistrati\af()l ‘
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I|. C. E.
CONTRATO No. 006
(23 de noviembre de 2016)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO

ALBA LUZ TOLE LUNA
38,280.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -18 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.564.860

26 de noviembre de 2016

Ibagué Tolima.

DURACION : Del 26 de noviembre de 2016 al 25 de
Mayo de 2017

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ibagué (Tolima), quien actua en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la
misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara |a trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se reqira por las normas legales vigentes aplicables a la materia. PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMICS-
Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
gue la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.|.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de |
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la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., el
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. €) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente & sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($1.564.840), que se le pagara por
quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos.
Ademas de su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de
Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes
en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el
Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el cual el empleador evaluara |as aptitudes para
el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminadc en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por
seis (06) mese, a partir del veintiséis (26) de noviembre al de 2016 hasta el 25 de mayo
2017, de acuerdo con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, queda ademés sujeto a su terminacion en lo dispuesto en
Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las
Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en/‘&ﬂ
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el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA
EIC.E. y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de
dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualguier accion y omision
imputables al trabajador que impliguen una reparacion o indemnizacion a favor de la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como
de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen
en gue éste podra a falta de reparacién inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime
conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la
trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones
o compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con |a facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacion del presente contrato por cualquier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.ICE., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que |e deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.ICE. tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin gque por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: E| presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:. LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desempefiar reune todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
adicionen y en caso de que se advierta que se oculto informacion o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada

3



VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
CONTRATO No. 006
(23 de noviembre de 2016)

para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes noviembre de 2016,
con efectos fiscales a partir del 26 de noviembre de 2016, expld en dos (2) ejemplares de
un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LO f IA DEL TOLIMA E.I.C.E,,

P TRI IA ONZALEZ AMAYA ALBA\ LUZ OLE %UN/A
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38. 289 340 de Ibagué Tol
Trabajadora

il
Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa !1 e
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NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA

CEDULA DE CIUDADANIA : 38.280.340 expedida Ibague

NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL ; Soltera

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964

DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué

TELEFONO i 3163502027

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

CODIGO : 407

GRADO : 03

NIVEL : ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL : $1.564.860

FECHA DE INICIO 26 de mayo de 2017

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION : Del 26 de mayo al 25 de junio de 2017

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ibagué (Tolima), quien actua en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la
misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 38.260.340 de Ibagué Toal, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMICS-
Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo serad el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
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la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 018 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., el
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesarlo
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafos o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($1.564.860), que se le pagara por
quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de |a Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
Ademas de su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de
Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes
en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme |o establece en el
Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admisién definitiva a un
periodo de prueba de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato.
Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento
y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por un (01)
mes, periodo comprendido del veintiséis 26 de mayo al 25 de junio 2017, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademds sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de
la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Codigo
Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
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SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Internc de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.IC.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que
|mphquen una reparacmn o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de
reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la
reparacion y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E, en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacion del presente contrato por cualquier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o mdemmzacmnes que le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendréa como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desempenar retne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
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adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA gueda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Coédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1985,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada ano se dara liguidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veinticuatro (24) dias del mes mayo de 2017,
con efectos fiscales a partir del 26 de mayo de 2017, expide en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA EIL.C.E.,

LGO ZALEZ AMAYA QLE LUNA
Gerente Loteria del(Tolima C.C N°38.280.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

A
Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa f( &
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CONTRATO No. 009
(23 de junio de 2017)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 |bague
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.674.400

26 de mayo de 2017

Ibagué Tolima.

DURACION Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2017

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ilbagué (Tolima), quien actia en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de |a
misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de Ia LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS-
Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
gque existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obltgacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
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la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con |0
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en €l
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucién de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente |as
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, €l
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafos o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.674.400), que se le pagara por quincenas
vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su
salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demds beneficios laborales existentes en los
términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el
Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de un (01) mes calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato.
Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento
y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por un (01)
mes, periodo comprendido del veintiséis 26 de mayo al 25 de junio 2017, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de
la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Codigo
Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
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SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que
impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.ICE, sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de
reparacién inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la
reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccién, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segUn lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacion del presente contrato por cualquier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.IC.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (80) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiguen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desempefar reline todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
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adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporto documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cddigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato estd amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes junio de 2017, con
efectos fiscales a partir del 26 de junio de 2017, expide en dos (2) ejemplares de un mismo
tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.C.E,,

MART PAT;@Q?/@;«ZEQMAYA

Gerente Loteria del Tolima C.C N°88.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa ?[f .
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO
DURACION

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.280.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5-19 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.452.037

26 de noviembre de 2015

Ibague Tolima.

Del 26 de noviembre de 2015 al 25 de

Noviembre de 2016

Entre los suscritos NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de

la ciudad de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en
Ibagué, quien actua en este acto en su calidad de Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.|.C.E, nombrada mediante decreto No. 2336 del 09 de julio de 2013 y acta de posesion

de la misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001. Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y de

otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de lbagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y

que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia. PRIMERA.
OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL
TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa: se consideran funciones propias del
cargo para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo
ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y

por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.1.CE.,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del
servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios ©
lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar
traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares
donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE :
TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas ,/;gf'/
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legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el
Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DLA
TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales
inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011,
modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar
en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar
personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes
que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por
este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas
con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar
asuntos que sean por su naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles,
o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar
oportunamente a sus superiores las observaciones que estime conducentes para evitar
dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las
circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en
Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este
contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que LA
TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TREINTA'Y
SIETE PESOS ($1.452.037), que se le pagara por quincenas vencidas o como se
reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios |laborales existentes en los
términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion exiralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece
en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el cual el empleador evaluara
las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a
término definido por un (1) afio, a partir del veintiséis (26) de noviembre al de 2015 hasta
el 25 de noviembre 2016, de acuerdo con lo contemplade en del Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de

contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su hi%
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terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte
individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto SEPTIMA: Las
partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de darfos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las
demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en
que éste podra a falta de reparacién inmediata por LA TRABAJADORA vy cuando lo
estime conveniente deducir, retener o compensar |la parte correspondiente del salario de
la trabajadora para atender la reparacion y pago del dano, perdida, sustraccion, faltante y
de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahara
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.ICE. en cada caso para efectuar las
deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacion sobre el particular bastard comunicacién que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el
TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que Ia
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra
retenerse en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias,
para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare
por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de
los mismos o de su negativa a recibirios, la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de
sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la
trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La
trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno
de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato
de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las
Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945
y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015

en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas

que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA
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7707 (26 de noviembre de 2015)

Las hines ppuatsele a sus suefo

EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo
que va a desempefiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el
Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen,
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacién o se
aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio
de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se
compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario,
Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta
amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional
Especializado Unidad Financiera de la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA
LA FUNCION PUBLICA: LA TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para
solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de
1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes
penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1985, y articulo 17 del decreto 2150 de
1995), Certificado de antecedentes Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este
documento, una declaracién extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la
gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de
caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada
afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacién de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato
de trabajo en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes noviembre de 2015, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno
con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

e (( /
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NIDIA CTOI( STILLO GONZALEZ ALBA LUZ FI'OI.E I.UNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.280.340 de |Ibagué Tol
Trabajadora

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 |Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.774.864

FECHA DE INICIO 26 de junio de 2018
LUGAR DE TRABAJO : Ibaguée Tolima.
DURACION ; Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2018

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ibagué (Tolima), quien acttia en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la
misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS-
Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
que la enumeracién sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de

i
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la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 018 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, el
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar |la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracién por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA: esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.774.864), que se le
pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario |a trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima
de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe
reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme
lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio
del contrato. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por
seis (06) mes, periodo comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2018, de
acuerdo con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127
de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan
las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no
inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las Disposiciones del
Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
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SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al trabajador que
impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de
reparacién inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la
reparacién y pago del dafo, perdida, sustracciéon, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualguier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desemperiar reune todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
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adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Coédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato estd amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas, debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece |a Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los dieciocho (18) dias del mes junio de 2018, con
efectos fiscales a partir del 26 de junio de 2018, expide en dos (2) ejemplares de un mismo
tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

A'PATRICJA GO LEZ AMAYA
Gerente Loteria def Tolima C.C N°38.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

~

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa Zl /_" ;
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO
DURACION

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.774.864

26 de Diciembre de 2018

Ibagué Tolima.

Del 26 de Diciembre de 2018 al 25 de

Diciembre de 2019,

Entre los suscritos JOSE ADRIAN MONROY TAFUR , mayor de edad, vecino de
Ibagué, identificado con cédula de ciudadania 14.297.370 expedida en l|bagué
(Tolima), quien actua en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de acuerdo
con el Decreto No. 1042 del 23 de Julio de 2018 y acta de posesién del 24 de Julio
de 2018; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga |a trabajadora a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: E| horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
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determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA
La trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y
descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo
Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucién de los trabajos que se le
encomienden. b) A realizar personaimente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. c) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a
terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la
empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el
uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de
sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la
colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas
establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a
este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que LA
TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.774.864), que se le pagara por quincenas vencidas o
como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la
trabajadora queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de
quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este periodo
de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO:
La duracion del contrato es a término definido por un (01) afio, periodo comprendido del
veintiséis 26 de diciembre de 2018 al 25 de diciembre 2019, de acuerdo con lo contemplado
en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, queda
ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las normas aplicables a
este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte
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individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto SEPTIMA: Las partes
(empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA:
Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes,
etc. y en general por cualquier accidn y omisién imputables al trabajador que impliguen una
reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la
LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion
inmediata por LA TRABAJADORA vy cuando lo estime conveniente deducir, retener o
compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y
pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la
hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,
en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con
los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E.. de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el
contrato, para su modificacion sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los caso autorizados por la Ley,
el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo
para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial.
NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se
genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del
contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por
escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los
mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, quedara exenta de
cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la trabajadora de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La trabajadora manifiesta
expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las
funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempenfar retne todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 018 del 16 de Diciembre de
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2011, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en caso de que se
advierta que se ocultdé informacién o se aportd documentacion falsa para cumplir los
requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en
forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal
en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734
de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA
CUARTA. El presente contrato esta amparado con la disponibilidad presupuestal que se
anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de la entidad. DECIMA
QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA TRABAJADORA autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1,
Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, y
articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes Fiscales. Ademas, debe
presentar a la firma de este documento, una declaracion extra proceso realizada ante notario
en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 8 de la Ley 311 de 1996). En caso
de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa
para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio se dara liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacién de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los cuatro (04) dias del mes diciembre de 2018, con efectos fiscales a
partir del 26 de Diciembre de 2018, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para |la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

ALBA LUZT LELI‘.\&NQ

C.C N°38260.840 de |bague Tol
Trabajadora \

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrative { -
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NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA

CEDULA DE CIUDADANIA : 38.260.340 expedida Ibagué

NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Soltera

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO ; Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964

DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué

TELEFONO -, 3163502027

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

CODIGO : 407

GRADO ; 03

NIVEL : ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL ; $1.938.151

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION ; Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2020

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No0.0004 del 01 de enero de 2020 y
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas 0 complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa: se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutard todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
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determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Namero 019 del 16 de
diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiguen o adicionen o
complementen. Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Operativa y
Comercial en la elaboracion y trascripcion de memorandos. oficios, notas, informes,
estudios y demas documentos que se requieran. 1.- Apoyar a la Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y gestion de la
correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y clasificarlos
por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion a
las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias
surgidas en la revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario
Operativo y Comercial. 5.- Elaborar las constancias de autenticidad de premios a
pagar por la Loteria del Tolima E | C.E. 6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el
manejo adecuado de la bodega de premios, previa clasificacion por distribuidor y
sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes el fisico de los premios
mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas credito
mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas
crédito, retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles
existentes los premios secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 10.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el
desarrollo de la implementacién del sistema de gestion de la calidad y MECI. 12.- Las
demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo a la naturaleza
del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR! cumplir
las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del
trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar
por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las
4rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto
del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo.
4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y compareros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
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reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y
perjuicios a los intereses del mismo, de sus compariercs o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compafieros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas
que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion
por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA;
esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($1.938.151), que se le pagara por quincenas vencidas
o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de un (01) mes, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por seis (06) mes, periodo
comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2020, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualguier acciéon y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacién inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
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atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.IC.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacion gue la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que este de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA EICE., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere 0 constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Internc de
Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo.
DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que
modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempefiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019
del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y
en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Codigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente
hasta el 31 de diciembre de 2020, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva
No.011 de 2019. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La
TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes
disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley
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190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley
190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del
juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para
terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los diecisiete (17) dias del mes junio de 2020, con efectos fiscales a
partir del 26 de junio de 2020, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMAE.IL.CE.,

Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.250.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

Elaboro: Blanca Ena Barragan ToQ-’Q"Secretaria General y Juridica,

con funciones de Profesional Especializado dg la Unidad Administrativa
Reviso: Martha Cecilia Osorie Londofio Asesora Jurica Externa.
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

CONTRATO No. 016
(23 de diciembre de 2020)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 |bague
3163502027

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

CODIGO 407

GRADO 03

NIVEL ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL $1.938.151

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

DURACION Del 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio

de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 vy
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numerc
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadera, hemaos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con |a facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera gl tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a L
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por b
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIC
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecide ordinariamente por |as normas/g%
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C. E.

CONTRATO No. 016
(23 de diciembre de 2020)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibague
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.938.151

LUGAR DE TRABAJO
DURACION

Ibagué Tolima.
: Del 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio
de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020y
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefioc de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Coédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa: se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Iguaimente se obliga la trabajadora a ( i
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por (/
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO

DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas/zé%
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R T VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
ﬂ_:ﬂ IM A LA LOTERIA DEL TOLIMA E.|. C. E.
CONTRATO No. 016
(23 de diciembre de 2020)

legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. | C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen. Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Operativa y
Comercial en la elaboracién y trascripcion de memorandos. oficios, notas, informes,
estudios y demas documentos que se requieran. 1.- Apoyar a la Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y gestion de la
correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y clasificarlos
por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion a
las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias
surgidas en la revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario
Operativo y Comercial. 5.- Elaborar las constancias de autenticidad de premios a
pagar por la Loteria del Tolima E.|.C.E. 6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el
manejo adecuado de la bodega de premios, previa clasificacion por distribuidor y
sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes el fisico de los premios
mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas credito
mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas
crédito, retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles
existentes los premios secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 10.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el
desarrollo de la implementacién del sistema de gestion de la calidad y MECI. 12.- Las
demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo a la naturaleza
del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: cumplir
las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del
trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar
por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las
ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto
del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de \
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo.ﬂi‘t_/'
4, Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
atiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus /Zi-,
U‘J?
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CONTRATO No. 016
(23 de diciembre de 2020)

E T, VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

superiores y compaferos el debido respeto. 8. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios vy
perjuicios a los intereses del mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas
que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion
por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA,
esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($1.938.151), que se le pagara por quincenas vencidas
o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a un
periodo de prueba de dos (2) meses, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por seis (06) meses, periodo
comprendido del veintiséis 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio de 2021, de acuerdo con
lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las
Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA EIL.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparaciéon o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL | /
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente /?&g
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LOTERIA DEL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
E To LI M CONTRATO No. 016

(23 de diciembre de 2020)

deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que este de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamary
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.IC.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al extrabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Interno de
Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo.
DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que
modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempefiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019
del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y
en caso de que se advierta que se ocultd informacién o se aporto documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato estd amparado presupuestalmente de, \
conformidad a los acuerdos de junta directiva presupuesto de ingreso y gasto de la
vigencia 2020 y presupuesto de ingreso y gasto de la vigencia 2021 DECIMA SEXTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA manifiesta a la ( |
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LOTERIA DEL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
LTI TOLI CONTRATO No. 016

(23 de diciembre de 2020)

LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales
de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto
2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de
1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150
de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias
por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacién de |a relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes diciembre de 2020,
con efectos fiscales a partir del 26 de diciembre de 2020, expide en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I1.C.E.,

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ ALBALUZ\TOLE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de Ibague Tol
Trabajadora

Elaboro: Blanca Ena Barragan Togééecrelaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Espetfalizado de,la Unidad Administrativa

Revisd: Martha Cecilia Osorio Londofio # . Asesora Jurica Externa.



m EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA

ERSIEHE T RESPONSABLE: Prafe!ficlmal E_specielizado Unidad FECHA ACTUALIZACION: 02-08- PAGINA: 1 DE 1 CODIGO:R-DBT
Administrativa 2015

NOMBRE DEL EVALUADO: ALBA LUZ TOLE LUNA NOMERE DEL EVALUADOR: JENNIFFER CATHERINE RAMIREZ ORTEGON

CARGO: Auxiliar Administrativo de Premios CARGO: Profesional Especializada Unidad Operativa y Comercial

PERIODO EYDESDE: 26-11-2015 |HASTA:25-12-2015

INSTRUCCIONES

EL OBJETIVO ES EVALUAR LAS HABILIDADES Y DESTREZAS DEL TRABAJADOR OFICIAL EN EL PERIODO DE PRUEBA PACTADO EN EL CONTRATO

S
DESCRIPCION ITEM A EVALUAR

Para calificar los factores de evaluacién margue con una X en la casilla que corresponda y de acuerdo con las siguientas escalas: | ]

1: Desempefio no satisfactorio: Hay deficiencias evidentes y pocas posibilidades de cambio,
2: Desempeno inferior al requeride: Tiene fallas claras que puede y debe mejorar, Es infencr a 1o que realmente se espera

3: Desempefo apropiado: Se adecua a |as exigencias del cargo,
4: Desempefo apropiado al requerido por el cargo: Se adecua a las exigencias del cargo

5: Desempeiic que supera con exceso al requerido por el cargo: (Reservado para empleados con un nivel excepcional)
NA: No aplica.

CATEGORIAS
Calificacit
FACTORES DESCRIPCION OBSERVACIONES | NA 1 2 3 4 3 n Parcial | Calificacion Total
Establece y mantiene comunicacion con
C 1. RELACIONES los superiores, compaferos y clienies X 20.00%
INTERPERSONALES |generando un ambiente laboral de ’
2 cordialidad y respeto.
D Asume y transmite el conjunto de
u 2. COMPRCMISO valores y principios arganizacionales, en
c CON LA su comportamiento y actitudes X 16,00%
T ORGANIZACION demuesira sentido de perienencia a la
A entidad,
Maneja y compane la informacién en 88 00%
BMANEILLLE LA, forma cenfiable, prudente y reservada a X 16.00%
INFORMACION ;
través de los canales pertinentes.
L
A 4. TRABAJO EN Demuestia capacidad para integrarse a
B EQUIPO Y un grupo de trabajo con aportes X 20,00%
o COLABORACION importantes,
R
A Acata la normas internas de la entidad y
L 5 DISCIPLINA se encuentra dispuesio y aceplar X 16,00%
nuevas disposiciones sobre
comporiamiento laboral,
CALIFICACION TOTAL e e e e e ) B8 DO0%

NOTA: DE ACUERDO AL RESULTADO DE LA EVALUACION SE PRESENTARA UN INFORME A LA ALTA DIRECCION, QUIEN DARA APLIACION A LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO LABORAL.

68% - 63%

Wi o Excelente: El desempefio del empleado supera los patrones Aceptable: E| desempedo del funcionano requiere aplicar esfuarzos
establecidos para satisfacer |as exigencias del cargo.
wn-o% _|Buena: E} funcionario posee &l grado satisfactorio O - 52% g;ﬂ;;:ante: Eifunciorienc fo aicaneo & parcantaje minima exigdo

Firma del Evaluado |~ Firma del Evaluador

Elaboro Reviso/Aprobd Observacién

- ; I :
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NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA

CEDULA DE CIUDADANIA : 38.260.340 expedida Ibagué
NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Soltera

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
TELEFONO ; 3163502027

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS
CODIGO : 407

GRADO : 03

NIVEL : ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL z $2.005.986

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

FECHA DE INICIO : 26 de junio de 2021

FECHA DE TERMINACION ; 25 de diciembre 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibague (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA. identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el
24 de abril de 2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regird por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo
para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa.
Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas
o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarios. PARAGRAFO: Iguaimente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: E| horario de trabajo sera el establecido
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ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFQ. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por
el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva NUmero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las
normas que lo deroguen o modifiguen o adicionen o complementen. Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en la elaboracion y trascripcién de
memorandos. oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que se requieran. 1.-
Apoyar a la Profesional Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y
gestién de la correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y
clasificarlos por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacién
a las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de |as diferencias surgidas en la
revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario Operativo y Comercial. 5.-
Elaborar las constancias de autenticidad de premios a pagar por la Loteria del Tolima E.I.C.E.
6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el manejo adecuado de la bodega de premios,
previa clasificacion por distribuidor y sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes
el fisico de los premios mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas
credito mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas crédito,
retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles existentes los premios
secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia. 10.- Responder por el archivo de los documentos generados en
el desarrollo de las actividades propias del cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacién del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 12.- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo
a la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DE LA TRABAJADORA:
cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador.
Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo
prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las drdenes y atender las instrucciones
que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que
cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas gue no
hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio Yy guardar a sus
superiores y comparieros el debido respeto. 6, Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del
mismo, de sus companeros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus
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companeros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para
la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demés que resulten de la
naturaleza del contratc o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora brindara
Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro
y fuera del Departamento. y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los procesos
misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. QUINTA: REMUNERACION: Comec remuneracion por los
servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA: esta pagara
la suma mensual fija de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($2.005.986), valor que sera pagado con presupuesto fijado para la vigencia 2021, y
se pagara por quincenas vencidas, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo de la
Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario LA
TRABAJADORA, tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos
y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion
extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9°.
Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un periodo
de prueba de dos (02) meses calendario, a partir de |la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por seis (06) mes, periodo
comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2021, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra
a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
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atender la reparacién y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante y de la inclemnizacic}n
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.IL.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacién del presente contrato por
cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir
los salarios, prestaciones econdmicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de
manera formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Cédigo
Unico Disciplinario; con relacion a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo
de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo satisfaccion por parte del
Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la ex
trabajadora oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora
no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a Ia
oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y
por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la
Trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el
Cadigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente
contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce
el Reglamento Interno de Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente
contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las
Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar relne todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de 2012,
y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en caso de que se advierta
que se oculto informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la
hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este
contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir.
Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico
Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato



£ E‘I"ﬁs & A LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I. C. E.
CONTRATO No. 007
(25 de junio de 2021)

LT i VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

estd amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre de 2021, de conformidad al
Acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de 2020. DECIMA SEXTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA
DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con
(Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del
Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la
gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de
caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL
TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo
141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo
establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva
de cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba
efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para
constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veinticinco (25) dias del mes
junio de 2021, con efectos fiscales a partir del 26 de junio de 2021, se expide en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.CE.,

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ ALBA LUZ TOLE LUNA

Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de Ibagué Tal
Trabajadora
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro__| ."-"I Secretaria General y Juridica,

con funciones de Profesional Especialk&ad_g.de la Unidad Administrativa
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TOLIMA K.
APUESTELE A SUS SUENOS
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Ibagué, 25 de julio de 2022

Sefora

ALBA LUZ TOLE LUNA
Auxiliar Administrativo Premios
Unidad Operativa y Comercial
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion de contrato

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la Clausula Séptima del contrato de
trabador oficial nimero 017 de 23 de diciembre de 2021, termina el 25 de agosto de 2022
y no sera prorrogado, de conformidad articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015,
“Terminacion del contrato de trabajo. El contrato de trabajo Termina:1. Por expiracion del
plazo pactado o presuntivo”

Atentamente,

"NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

248 0% L
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Carrera 2 No. 11— 539 Piso 2 Ibague - Tolima

Tel, (608) 2631883 — (608) 2611023 www. loteriadeltolima.com

Linea de atencién al Cliente 018000 942542 O@foren'aroﬁma @@Io:en’amﬁma 0@;&9;@_;0;;.113
“El Tolima nos Une”

Elaboré: Blanca Ena Barragan Toro " Secrertaria General y Juridica
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NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA
CEDULA DE CIUDADANIA s 38.260.340 expedida Ibagué
NACIONALIDAD : colombiana
ESTADO CIVIL : Soltera
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 |bagué
TELEFONO : 3163502027
CARGO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS
CODIGO : 407
GRADO : 03
NIVEL £ ASISTENCIAL
SALARIO MENSUAL : $2.005.986
LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.
FECHA DE INICIO : 26 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION 5 25 de agosto de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué. identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Nimero 017 el
24 de abril de 2001, y de ofra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA., identificada con la cédula de
ciudadania nimero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 03, adscritc a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa: se consideran funciones propias del cargo
para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa.
Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas
o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligaciéon de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
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preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para
la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la
naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora brindara
Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro
y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los procesos
misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual serd causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La trabajadora se obliga a realizar curso
virtual sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos
sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, cuyos documentos se encuentran en la
pagina Web www. loteriadeltolima.com. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracién por
los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta
pagara la suma mensual fija de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS ($2.005.986), valor que sera pagado con presupuesto fijado para las vigencias
2021y 2022, mediante quincenas vencidas, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo
de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario LA
TRABAJADORA, tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos
y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion
extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9°.
Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, Ia trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un periodo
de prueba de dos (02) meses calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duraciéon del contrato es a término definido por ocho (08) meses, pericdo
comprendido del veintiséis 26 de diciembre de 2021 al 25 de agosto de 2022, de acuerdo con
lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra
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Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico
Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato
estd amparado presupuestalmente hasta el 25 de agosto de 2022 de conformidad al os
acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de 2020 y 008 del 15 de diciembre de
2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA
manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni
fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de
1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes
en su contra de caracter alimentario {Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse
que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada ano se
dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminaciéon de la relacion labaral.
Las partes para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés
(23) dias del mes diciembre de 2021, con efectos fiscales a partir del 26 de diciembre de 2021,
se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la
LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C.E,,

NIDIA VICTORIA’ﬁ/ ILLO GONZALEZ ALBA LUZ TOLE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

~ Secretaria General y Juridica,
ado de la Unidad Administrativa

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro
con funciones de Profesional Especi
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NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA

CEDULA DE CIUDADANIA : 38.260.340 expedida Ibagué
NACIONALIDAD : colombiana

ESTADO CIVIL - Soltera

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO . Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
TELEFONO : 3163502027

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS
CODIGO : 407

GRADO : 03

NIVEL : ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL : $2.005.986

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

FECHA DE INICIO : 26 de diciembre de 2021

FECHA DE TERMINACION : 25 de agosto de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el
24 de abril de 2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracién sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo
para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa.
Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas
o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
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TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por
el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las
normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en la elaboracién y trascripcion de
memorandos. oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que se requieran. 1.-
Apoyar a la Profesional Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y
gestion de la correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y
clasificarlos por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion
a las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias surgidas en la
revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario Operativo y Comercial. 5.-
Elaborar las constancias de autenticidad de premios a pagar por la Loteria del Tolima E.I.C.E.
6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el manejo adecuado de la bodega de premios,
previa clasificacion por distribuidor y sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes
el fisico de los premios mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas
crédito mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas crédito,
retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles existentes los premios
secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia. 10.- Responder por el archivo de los documentos generados en
el desarrollo de las actividades propias del cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 12.- Las demas que |le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo
a la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DE LA TRABAJADORA:
cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador.
Son obligaciones especiales del trabajador; 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo
prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las érdenes y atender las instrucciones
gue le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que
cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no
hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y compafieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del
mismo, de sus companeros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus
companeros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
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preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para
la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la
naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora brindara
Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro
y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos
misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La trabajadora se obliga a realizar curso
virtual sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG y adquirir los conocimientos
sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, cuyos documentos se encuentran en la
pagina Web www. loteriadeltolima.com. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por
los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta
pagara la suma mensual fija de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS ($2.005.986), valor que sera pagado con presupuesto fijado para las vigencias
2021 y 2022, mediante quincenas vencidas, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo
de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario LA
TRABAJADORA, tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos
y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion
extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9°
Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un periodo
de prueba de dos (02) meses calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracidon del contrato es a término definido por ocho (08) meses, periodo
comprendido del veintiséis 26 de diciembre de 2021 al 25 de agosto de 2022, de acuerdo con
lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto nimero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier acciéon y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra
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a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
atender la reparaciéon y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacién
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.CE., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir
los salarios, prestaciones economicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de
manera formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Cadigo
Unico Disciplinario; con relacién a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo
de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo satisfaccion por parte del
Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la ex
trabajadora oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora
no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la
oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y
por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la
Trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el
Cédigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente
contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce
el Reglamento Interno de Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente
contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regird por las
Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retine todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de 2012,
y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en caso de que se advierta
que se oculto informacién o se aporté documentacién falsa para cumplir los requisitos en la
hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este
contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir.
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Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico
Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: EI presente contrato
estd amparado presupuestaimente hasta el 25 de agosto de 2022 de conformidad al os
acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de 2020 y 008 del 15 de diciembre de
2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA
manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni
fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de
1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes
en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse
que quien suscribe este contrato estd incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA gueda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se
dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacién laboral.
Las partes para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitres
(23) dias del mes diciembre de 2021, con efectos fiscales a partir del 26 de diciembre de 2021,
se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

NIDIA VICTORIA’KILLO GONZALEZ ALBA LUZ TOLE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

con funciones de Profesional Especijzado de la Unidad Administrativa

Elabaro: Blanca Ena Barragan Toro 325 __Secretaria General y Juridica,
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NOMBRE DEL TRABAJADOR 3 ALBA LUZ TOLE LUNA
CEDULA DE CIUDADANIA : 38.260.340 expedida Ibagué
NACIONALIDAD ! colombiana
ESTADO CIVIL ] Soltera
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
TELEFONO : 3163502027
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS
CODIGO : 407
GRADO . 03
NIVEL : ASISTENCIAL
SALARIO MENSUAL ’ $2.151.620.58
LUGAR DE TRABAJO - Ibagué Tolima.
FECHA DE INICIO : 26 de agosto de 2022
FECHA DE TERMINACION ; 25 de febrero de 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibague (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Namero 017 el
24 de abril de 2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 38.260.340 de Ibagué - Tolima, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas 0 complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo
para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa.
Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas
o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
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TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por
el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las
normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en la elaboracién y trascripcion de
memorandos. oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que se requieran. 1.-
Apoyar a la Profesional Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y
gestion de la correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y
clasificarlos por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion
a las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias surgidas en la
revisién de premios, refrendados por el Profesional Universitario Operativo y Comercial. 5.
Elaborar las constancias de autenticidad de premios a pagar por la Loteria del Tolima E.I.C.E.
6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el manejo adecuado de la bodega de premios,
previa clasificacién por distribuidor y sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes
el fisico de los premios mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas
crédito mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas crédito,
retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles existentes los premios
secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia. 10.- Responder por el archivo de los documentos generados en
el desarrollo de las actividades propias del cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacién del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 12.- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo
a la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DE LA TRABAJADORA:
cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador.
Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contratc de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo
prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las ¢rdenes y atender las instrucciones
que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no cbsta para que
cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no
hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y compafieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del
mismo, de sus companeros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualguier tiempo en que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus
compafieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
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preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para
la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. La Trabajadora autoriza a la Loteria
del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de Administracion del
Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, El
Cédigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en
su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad.
11.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.
PARAGRAFO: La Trabajadora brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y
demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar
informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad
lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La
trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestién de Calidad -
SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com QUINTA!:
REMUNERACION: Como remuneracién por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a
prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS CON CINCUENTA Y OCHO
CENTAVOS ($2.151.620,58), valor que sera pagado con presupuesto fijado para las vigencias
2022, mediante quincenas vencidas, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo de la
Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario LA
TRABAJADORA, tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas prestaciones econémicas y sociales existentes
en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el
Articulo 9° de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°,
del Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de un (01) mes calendario, a partir de la fecha de inicio del
contrato. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier
momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA.:
DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por seis (06)
meses, a partir del veintiséis 26 de agosto de 2022 al veinticinco 25 de febrero de 2023, para la
terminacion queda sujeto a lo dispuesto en Decreto No. 2127 de 1945, modificado parcialmente
Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales estipulan las normas aplicables a
este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningin caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte
individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes
(empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas
en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen
para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones
entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de dafos, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por
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cualquier accién y omision imputables al trabajador que impliquen una reparacion o
indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones
legales y reglamentarias como de las demas determlnaclones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparaciéon inmediata por LA
TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dano,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual
el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.ICE. de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para
su modificacién sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad.
DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que,
a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a
presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones economicas y
sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de conformidad
con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario; con relacion a los
elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar
ante la Unidad Financiera, recibo satisfaccién por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y
Almacén o el funcionario que designe la gerencia. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra
como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la ex trabajadora oficial hasta noventa (90)
dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex
trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora no se presentare dentro de los tres
(3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar
salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por
tales conceptos motivados por el retardo imputable a la Trabajadora de cuyas consecuencias
sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora manifiesta expresamente que ha
recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de Integridad y copia de las
funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA:
La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, y el
manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo. DECIMA
TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA
TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la
firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefar retne todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo
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deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculto
informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo,
se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Cddigo Unico Disciplinario,
Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado
presupuestalmente hasta el 31 de enero de 2022 de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva
No. 008 del 15 de diciembre de 2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION
PUBLICA: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene
antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7,
Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de
1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley
311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad
o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por
la terminacion de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes agosto de 2022, con efectos fiscales a
partir de la misma fecha.

NIDIA VIC CASTILLO GONZALEZ _
Gerente Loteria del Tolima C.C N° 38.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora
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Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro g Secretaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 |Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.774.864

FECHA DE INICIO 26 de junio de 2018
LUGAR DE TRABAJO : Ibaguée Tolima.
DURACION ; Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2018

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ibagué (Tolima), quien acttia en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la
misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS-
Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
que la enumeracién sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de

i



'-°T°E“'i":’|“ A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E.
CONTRATO No. 004
(18 de junio de 2018)

LT < VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 018 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, el
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar |la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracién por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA: esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.774.864), que se le
pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario |a trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima
de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe
reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme
lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio
del contrato. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por
seis (06) mes, periodo comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2018, de
acuerdo con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127
de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan
las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no
inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las Disposiciones del
Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
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SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al trabajador que
impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de
reparacién inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la
reparacién y pago del dafo, perdida, sustracciéon, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualguier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desemperiar reune todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
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adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Coédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato estd amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas, debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece |a Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los dieciocho (18) dias del mes junio de 2018, con
efectos fiscales a partir del 26 de junio de 2018, expide en dos (2) ejemplares de un mismo
tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

A'PATRICJA GO LEZ AMAYA
Gerente Loteria def Tolima C.C N°38.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

~

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa Zl /_" ;
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO
DURACION

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.774.864

26 de Diciembre de 2018

Ibagué Tolima.

Del 26 de Diciembre de 2018 al 25 de

Diciembre de 2019,

Entre los suscritos JOSE ADRIAN MONROY TAFUR , mayor de edad, vecino de
Ibagué, identificado con cédula de ciudadania 14.297.370 expedida en l|bagué
(Tolima), quien actua en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de acuerdo
con el Decreto No. 1042 del 23 de Julio de 2018 y acta de posesién del 24 de Julio
de 2018; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga |a trabajadora a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: E| horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
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determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA
La trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y
descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo
Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucién de los trabajos que se le
encomienden. b) A realizar personaimente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. c) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a
terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la
empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el
uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de
sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la
colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas
establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a
este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que LA
TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.774.864), que se le pagara por quincenas vencidas o
como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la
trabajadora queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de
quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este periodo
de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO:
La duracion del contrato es a término definido por un (01) afio, periodo comprendido del
veintiséis 26 de diciembre de 2018 al 25 de diciembre 2019, de acuerdo con lo contemplado
en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, queda
ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las normas aplicables a
este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte
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individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto SEPTIMA: Las partes
(empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA:
Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes,
etc. y en general por cualquier accidn y omisién imputables al trabajador que impliguen una
reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la
LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion
inmediata por LA TRABAJADORA vy cuando lo estime conveniente deducir, retener o
compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y
pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la
hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,
en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con
los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E.. de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el
contrato, para su modificacion sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los caso autorizados por la Ley,
el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo
para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial.
NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se
genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del
contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por
escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los
mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, quedara exenta de
cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la trabajadora de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La trabajadora manifiesta
expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las
funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempenfar retne todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 018 del 16 de Diciembre de
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2011, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en caso de que se
advierta que se ocultdé informacién o se aportd documentacion falsa para cumplir los
requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en
forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal
en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734
de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA
CUARTA. El presente contrato esta amparado con la disponibilidad presupuestal que se
anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de la entidad. DECIMA
QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA TRABAJADORA autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1,
Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, y
articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes Fiscales. Ademas, debe
presentar a la firma de este documento, una declaracion extra proceso realizada ante notario
en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 8 de la Ley 311 de 1996). En caso
de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa
para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio se dara liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacién de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los cuatro (04) dias del mes diciembre de 2018, con efectos fiscales a
partir del 26 de Diciembre de 2018, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para |la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

ALBA LUZT LELI‘.\&NQ

C.C N°38260.840 de |bague Tol
Trabajadora \

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrative { -
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NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA

CEDULA DE CIUDADANIA : 38.260.340 expedida Ibagué

NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Soltera

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO ; Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964

DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué

TELEFONO -, 3163502027

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

CODIGO : 407

GRADO ; 03

NIVEL : ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL ; $1.938.151

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION ; Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2020

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No0.0004 del 01 de enero de 2020 y
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas 0 complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa: se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutard todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
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determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Namero 019 del 16 de
diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiguen o adicionen o
complementen. Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Operativa y
Comercial en la elaboracion y trascripcion de memorandos. oficios, notas, informes,
estudios y demas documentos que se requieran. 1.- Apoyar a la Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y gestion de la
correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y clasificarlos
por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion a
las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias
surgidas en la revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario
Operativo y Comercial. 5.- Elaborar las constancias de autenticidad de premios a
pagar por la Loteria del Tolima E | C.E. 6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el
manejo adecuado de la bodega de premios, previa clasificacion por distribuidor y
sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes el fisico de los premios
mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas credito
mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas
crédito, retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles
existentes los premios secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 10.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el
desarrollo de la implementacién del sistema de gestion de la calidad y MECI. 12.- Las
demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo a la naturaleza
del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR! cumplir
las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del
trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar
por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las
4rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto
del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo.
4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y compareros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
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reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y
perjuicios a los intereses del mismo, de sus compariercs o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compafieros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas
que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion
por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA;
esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($1.938.151), que se le pagara por quincenas vencidas
o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de un (01) mes, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por seis (06) mes, periodo
comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2020, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualguier acciéon y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacién inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
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atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.IC.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacion gue la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que este de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA EICE., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere 0 constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Internc de
Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo.
DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que
modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempefiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019
del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y
en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Codigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente
hasta el 31 de diciembre de 2020, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva
No.011 de 2019. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La
TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes
disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley
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190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley
190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del
juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para
terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los diecisiete (17) dias del mes junio de 2020, con efectos fiscales a
partir del 26 de junio de 2020, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMAE.IL.CE.,

Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.250.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

Elaboro: Blanca Ena Barragan ToQ-’Q"Secretaria General y Juridica,

con funciones de Profesional Especializado dg la Unidad Administrativa
Reviso: Martha Cecilia Osorie Londofio Asesora Jurica Externa.
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 |bague
3163502027

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

CODIGO 407

GRADO 03

NIVEL ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL $1.938.151

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

DURACION Del 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio

de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 vy
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numerc
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadera, hemaos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con |a facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera gl tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a L
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por b
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIC
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecide ordinariamente por |as normas/g%
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibague
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.938.151

LUGAR DE TRABAJO
DURACION

Ibagué Tolima.
: Del 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio
de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020y
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefioc de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Coédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa: se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Iguaimente se obliga la trabajadora a ( i
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por (/
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO

DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas/zé%
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legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. | C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen. Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Operativa y
Comercial en la elaboracién y trascripcion de memorandos. oficios, notas, informes,
estudios y demas documentos que se requieran. 1.- Apoyar a la Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y gestion de la
correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y clasificarlos
por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion a
las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias
surgidas en la revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario
Operativo y Comercial. 5.- Elaborar las constancias de autenticidad de premios a
pagar por la Loteria del Tolima E.|.C.E. 6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el
manejo adecuado de la bodega de premios, previa clasificacion por distribuidor y
sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes el fisico de los premios
mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas credito
mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas
crédito, retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles
existentes los premios secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 10.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el
desarrollo de la implementacién del sistema de gestion de la calidad y MECI. 12.- Las
demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo a la naturaleza
del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: cumplir
las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del
trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar
por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las
ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto
del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de \
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo.ﬂi‘t_/'
4, Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
atiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus /Zi-,
U‘J?
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superiores y compaferos el debido respeto. 8. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios vy
perjuicios a los intereses del mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas
que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion
por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA,
esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($1.938.151), que se le pagara por quincenas vencidas
o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a un
periodo de prueba de dos (2) meses, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por seis (06) meses, periodo
comprendido del veintiséis 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio de 2021, de acuerdo con
lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las
Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA EIL.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparaciéon o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL | /
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente /?&g
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E To LI M CONTRATO No. 016

(23 de diciembre de 2020)

deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que este de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamary
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.IC.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al extrabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Interno de
Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo.
DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que
modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempefiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019
del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y
en caso de que se advierta que se ocultd informacién o se aporto documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato estd amparado presupuestalmente de, \
conformidad a los acuerdos de junta directiva presupuesto de ingreso y gasto de la
vigencia 2020 y presupuesto de ingreso y gasto de la vigencia 2021 DECIMA SEXTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA manifiesta a la ( |



VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

LOTERIA DEL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
LTI TOLI CONTRATO No. 016

(23 de diciembre de 2020)

LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales
de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto
2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de
1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150
de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias
por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacién de |a relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes diciembre de 2020,
con efectos fiscales a partir del 26 de diciembre de 2020, expide en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I1.C.E.,

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ ALBALUZ\TOLE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de Ibague Tol
Trabajadora

Elaboro: Blanca Ena Barragan Togééecrelaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Espetfalizado de,la Unidad Administrativa

Revisd: Martha Cecilia Osorio Londofio # . Asesora Jurica Externa.



m EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA

ERSIEHE T RESPONSABLE: Prafe!ficlmal E_specielizado Unidad FECHA ACTUALIZACION: 02-08- PAGINA: 1 DE 1 CODIGO:R-DBT
Administrativa 2015

NOMBRE DEL EVALUADO: ALBA LUZ TOLE LUNA NOMERE DEL EVALUADOR: JENNIFFER CATHERINE RAMIREZ ORTEGON

CARGO: Auxiliar Administrativo de Premios CARGO: Profesional Especializada Unidad Operativa y Comercial

PERIODO EYDESDE: 26-11-2015 |HASTA:25-12-2015

INSTRUCCIONES

EL OBJETIVO ES EVALUAR LAS HABILIDADES Y DESTREZAS DEL TRABAJADOR OFICIAL EN EL PERIODO DE PRUEBA PACTADO EN EL CONTRATO

S
DESCRIPCION ITEM A EVALUAR

Para calificar los factores de evaluacién margue con una X en la casilla que corresponda y de acuerdo con las siguientas escalas: | ]

1: Desempefio no satisfactorio: Hay deficiencias evidentes y pocas posibilidades de cambio,
2: Desempeno inferior al requeride: Tiene fallas claras que puede y debe mejorar, Es infencr a 1o que realmente se espera

3: Desempefo apropiado: Se adecua a |as exigencias del cargo,
4: Desempefo apropiado al requerido por el cargo: Se adecua a las exigencias del cargo

5: Desempeiic que supera con exceso al requerido por el cargo: (Reservado para empleados con un nivel excepcional)
NA: No aplica.

CATEGORIAS
Calificacit
FACTORES DESCRIPCION OBSERVACIONES | NA 1 2 3 4 3 n Parcial | Calificacion Total
Establece y mantiene comunicacion con
C 1. RELACIONES los superiores, compaferos y clienies X 20.00%
INTERPERSONALES |generando un ambiente laboral de ’
2 cordialidad y respeto.
D Asume y transmite el conjunto de
u 2. COMPRCMISO valores y principios arganizacionales, en
c CON LA su comportamiento y actitudes X 16,00%
T ORGANIZACION demuesira sentido de perienencia a la
A entidad,
Maneja y compane la informacién en 88 00%
BMANEILLLE LA, forma cenfiable, prudente y reservada a X 16.00%
INFORMACION ;
través de los canales pertinentes.
L
A 4. TRABAJO EN Demuestia capacidad para integrarse a
B EQUIPO Y un grupo de trabajo con aportes X 20,00%
o COLABORACION importantes,
R
A Acata la normas internas de la entidad y
L 5 DISCIPLINA se encuentra dispuesio y aceplar X 16,00%
nuevas disposiciones sobre
comporiamiento laboral,
CALIFICACION TOTAL e e e e e ) B8 DO0%

NOTA: DE ACUERDO AL RESULTADO DE LA EVALUACION SE PRESENTARA UN INFORME A LA ALTA DIRECCION, QUIEN DARA APLIACION A LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO LABORAL.

68% - 63%

Wi o Excelente: El desempefio del empleado supera los patrones Aceptable: E| desempedo del funcionano requiere aplicar esfuarzos
establecidos para satisfacer |as exigencias del cargo.
wn-o% _|Buena: E} funcionario posee &l grado satisfactorio O - 52% g;ﬂ;;:ante: Eifunciorienc fo aicaneo & parcantaje minima exigdo

Firma del Evaluado |~ Firma del Evaluador

Elaboro Reviso/Aprobd Observacién

- ; I :
Profesional Espe_:u?llzad.o de La Unidad Revisado por: Comilé 5.1.G Se t?l ea este registro a fin de evaluar los candidatos durante el
Administrativa periodo de prueba




FORMATO UNICO i

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGLNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
(= Lovwn ALBA Lo}
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cc@RceO rasO No. 20:260.340 | F @M O | coL. B exTRANERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  sEGUNDAcCLASE (O NUMERO [ DM 5
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pla ©.5 mMes DS afo | 60 - 204 .7
PAlS Colomb (O pals (o mbt.h. pEPTO YO\,
DEPTO Telime. | municiPio D\ocagque
municrio Yolle de %.cm'pt&n | tetrono b?;l emaLalbaNR0S @ NS n . cor

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL [ILTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE

EDUGACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(" EDucACIONBASICA | TITULO OBTENIDO:
" pRmaRiA” | SECUNDARIA | MEDIA | ' FECHA DE GRADO

“-._"" 20, | 20. | 40. | 5o, m;m. Bo. | Bo. | 10 ’(’\ MES E ANO m J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DAC (DOCTORADO O PHO),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO i NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APRoBADOS | 1o | Ne | o TiTyLo oBTENIDO MES | RO PROFESIONAL
-~ =
-TL 2 w '&mmhq‘m nroce$os \D‘t"‘w |
N » |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
(i ' , i ' _ LOMABLA | LOLEE | LOESCREE )
TRIOMA rR|B[me[r 8 [m][ R 8 [m8
| L
A Y S
R 1




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyss 190 de 1995, 4B y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

\.0'\“\':0- Ae\ TWhen o X .CL -3

PUBLICA

PRIVADA PAlS

ColomBia

Lotesio. del —olima © X .6, | %X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolwns. Toaaue ) N
TELEFONOS ‘#CHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 pia ©.1] mes 0] avo Rio L |pia B.d mes [12] avo Biat
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
: 4 * . EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD II PUBLICA FRIVADA PAls

(o= Wa) M‘Q LS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL . IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
-
“Xo\was "T.\-Qa.p..p s
TELEFONOS ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 610D ois [ | mesDl] avo 2o\l |oin 8 .8 vesd &l avo oo (B
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
T - EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Lodevio. Ae\to\une. X .CE - Colomdata,
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
—O\traoe “Mcarue .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9261023 o (2.8 mes\ O avo 2o A |oiah & mes [\ 2 aro B3

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA |  oireCTION

i T EMPLEQ O DONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAlS

Coslge~vol L Wt sl QD\DMB 10
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Td\\v:a..t. i&)quc-le .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
AT 5\ ol [og] mes 0 8] Ao e 1.1 | pia ] mes h_al afio e £

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Alcold t o Hunt s pa \ de Thoague * C.Otomhlb.
DEPARTAMENTO ] MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
= O\iM o Aooaue o

TELEFONOS FECPA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia log | mes [pm) afo [2204] | o [oa] mes Lz] o RLoog
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Pre shadieon cL SecV leioy Meald de. Munt el

b : ; i - EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICH

| PUBLICA

PRIVADA PAlS

%

Colombie

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

S 0 T e o S

L]
T\ oacve
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A153284 alro pia L] mes D] ako Lae g] | oia B.4] mesh 2] avo 2ol
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
Pxe r\nu'.__._-.:n CAP Seywvriof , Tl 4. Cra 4G —‘l"-” Al Hacohen
S e e R R e N EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 1 PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERV/IVALTEA UTDA | [ ¥ c olombi
DERPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolwvwaas "_E-\_'z.&q..ae g
TELEFONOS FECHA .&E INGRESO ) FECHA DE RETIRO
2(tRo BB pla \o| mes L o) ato 1 9.0 | oia (2] mes k2] aro [ 9% @
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
- o #
C_-“g - SRV ) Fona ;Mnm\ At
FraT. EMPLEQ O GONTRATQ ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

Colombis

DEPARTAMENTO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
—‘a\\M MIJ-E_ .-
TELEFONQS FEGHA b‘E!NGRESO FECHA DE RETIRO
Wy L] 6L pia 19| mes [o®| ato [\ai=. (] | oia B of mes 2] avo [\a 9.4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1685, 480 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
T L L : TIEMPO DE EXPERIENCIA
% oL ORUERGION S ; ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO i q q_
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | 6 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA |

\ - \O O )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! (B No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
GION DE SERVICIOS GON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180495,

|
FIRMA DEL SERW*OR Pl]E*JCO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 5IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

{ e

NOMERE Y FIRMA DE&-JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



BT,

2>~ . PROSPERIDAD FORMATO UNICO ennonp recePton
G)IPARATOD0S  116a DE VIDA

Departamanto Administrativa Persona Nalural
da la FUNCION PUBLICA aN
Repiblica de Colombia {Leyes 100 de 1995, 489 y 447 de 1998)

- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

TOLE LUNA ALBA LUZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD PALS
c.c* C.E" PAS * No. 38260340 Fr M coL, * EXTRANIERO ~ Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE * SEGUNDA CLASE " NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia0s MES05 ANO 1964 calle 13 N° 5-19 apartamento 204 centro

PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO  Tolima

DEPTO Tolima MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO VALLE DE SAN JUAN TELEFONO 2611023 EMAIL  premics@loteriadeltolima.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDO: BACHILLER
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
To.]20.]30.]40.]50.|60.] 70.]80.]9o.| 10] X MES 12 ANO 1986

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
loteria del tolima X Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 DiA 25 MES 10 ANO 2013 DiA 30 MES 12 AND 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
contratista prestacion de servicios comercial carrera 2 numero 11-59 piso 2
EMFPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAiS
Alcaldia de Ibague Planeacion Municipal "SISBEN" X Coloembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611728 DiA 05 MES 09 ANO 2009 DiA 03 MES 12 AND 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contratista Encuestador para la cc, Andres Lpoez de Galarza calle 19 CRA. 3
Implementacion del SISBEN IlI esquin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Ingeniero Gustavo Aberto Rodriguez X Colombia




DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 04 MES (1 ANO 1999 DiA 31 MES 12 AND 2001
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
secretaria carrera 4G N°41-35 Barrio Macarena

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST = NO *  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPL EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERALCES, (ARTICULD 5S0. DE LA LEY 130/95).

Ciudad vy fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

[COMO SOPORTE. — Pa )
i = -~ e
- De-of 2o/ ) / -
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DER-IEEE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

Lo,
£
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Licencia de iniciacién de labores medignte Resoluciones 180 y 395 de 1980
de [a secretaria de Educacién del Tolima
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Teniendo encuenia Que

Alba Lus Tale Luna

Realizé satisfactoriamente Jos Estudios correspondientes de TECNICO EMPRESARIAL

en las siguientes dreqgs.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje “"SENA’
CERTIFICA

% REPUBLICA DE COLOMBIA ]

Que:
ALBA LUZ TOLE LUNA C.C. 3B8.260.340

Realizé y aprobd formacidn en:

Equivalencia en horas

-60-

MANEJO DE MAQUINA ELECTRONICA

Componentes de |a formacidn realizada:

CARACTERISTICAS DE LAS MAQUINAS; FUNCIONES BASICAS DE LAS
DIFERENTES MAQUINAS; FUNCIONES EM PANTALLA, MANEJO DE TEXTOS;
ELABORACION DE CUADRDS, APLICACION DE TABLAS; EJECUCION DEL
MAILING, CREACION DE LISTAS DE DIRECCIONES; MODIFICACION DE

FORMATOS EN TEX10S ALMACENADOS. OTRAS FUNCIONES UTILES.
N\

Lugar: / Fecha de Terrninacid?( \ Mo, Registro:
| JBAGUE W 95-08-30 ﬂ 950550

L727

L ;pﬂayrﬂo Aytarizatios ifthd fdeptiiCacion
= CERTICADO MODULAR #5707/93
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UNIMINUTO

Qorporarian Hniversitaria Minunto de Bios
Alba Luz Tole Luna

C¢ T2o. 38.260.340

Ha nﬁ:_wcm.a@ con los ﬁ.m@:.ﬂ.m_,_ra académicos nk_mﬂ.amum\mc_. [a Institucion,
[a"cual, con (as debidas autorizaciones ¢ ororga el titulo de

Teenologa en Gestion O¢ “Procesos Logisticos

en testimonio mm-ﬁmj._:_..n -.c__ mmm\.,u este h\w‘uﬂb_:a
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UNIMINUTO

Corporacian Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 188

La Suscrita Secrelaria General de La Corporacidn Universitaria Minato de Dios - ENIWINUTO.
(ertifica:’

(ue en la ciudad de lbagué, departamento de Tolima; el dia siete (07) de Diciembre de dos mil
diecisiete (2017), lu Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de
Educacion Superior, reconacida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirid el tfiulo de Tecnéloga en Gestidn de Procesos Logisticos n Alba Luz
Tele Luna con cédula de ciudadania No. 38.260.340 quien aprobd la opeidn de grado
correspondicnte y cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Fstatutos y Reglamenlos para el grado, y le otorgé el Diploma No 68680 que la
acredita como lal, regisirado en el Folio 816 del Libro No. 007 de legistro de Tilulos expedidos por
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINETO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd aulorizada para conferir este
ttulo por la Ley 30 del 28 de Biciembre de 1992. £t programa cuenla con liesolucion de ltegisiro
Calificado segin Codigo SNIES 90739 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional,

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Ibagué, departamento de Tolima; el dla siete
(07) de Diciembre de dos mil diecisiele (2017).

S NPT ST & 6 SPu PUINCY
Alvaro Campo Cabal Linda Luctu Guarln Gutibrrez
Rector UVD) . Secretaria General
G U,
| SECRETARIA"

Persperia Jurldies amrgads pos reslucion Koo L0HS de |l agonta de 190 pur o Mintstena de Fduoann Naciol



RESEBLICH DE GO OMBia

LOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
PARA LA CIRCUNSCRIPCION FLECTORAL DEL TOLIMA

HACEN CONSTAR:

Que la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con cé&dula de ciudadania
nimeero 38.260.340 expedida en Ibagué (Tolima), prestd sus servicios
a la Registraduria Nacional del Estado Civil en este Dlepartamento, con
cardcter supernumerario, en los cargos y periodos que se detallan a
continuacién:

Del 12 de agosto de 1991 hasta el 4 de noviembre de 1991, romo Operario
6030-02 Delegade del Registrador Municipal Zonificacidn, de Ila

Registraduria Especial del Fstado Civil de Ibagué. S e

#

Del 7 de enero de 1992 hasta el 16 de marzo de 1992, como f%éfafib”' =
6030-02 Delegado del Registrador Municipal, de la Registraduria. Especial™~ """

del Estado Civil de Ibhagué,

ENE 701
Del lo. al 31 de diciembre de 1993, como Ayudante de Oficina ledado
del Registrador Municipal 3155-02 de la Reglstraduria Muni del
Fstado Civil de Venadille (Tolima), en la I.P. Palmarrosa. '”'“U'fﬁh”hﬁkﬂiﬁrfﬂ‘

AR 1A

Del 3 de enero de 1994 hasta el 31 de marzo de 1994, como Ayudante de

Oficina Operario Calificado 6006-03 de 1la Registradurza Municipal del{-

Futado Civil de Venadillo (Tolima).

Del 12 de abril de 1994 hasta el 30 de junio de 1994, como Cperario

Calificado 6006-03 de 1la Registraduria Municipal del Estado Civil de ~

Veandillo {Tolima).

Del 2 de agosto de 1994 hasta el 31 de agosto de 1994, como Operario
Calificado 6006-03 de la Registraduria Municipal del Fstado Civil de ~
Venadillo (Tolima),

Tel lo. de septiembre de 1994 hasta el 2 @ de octubre de 1994, como

Operario Calificado 6006-03 de la Registraduria Municipal del FEstado’

Civil de Venadillo (Tolima).

Del lo. de septiembre de 1994 hasta el 14 de noviembre de 1994, como
Operario Calificado 6006-03 dela Registraduria Municipal del Estado
Ciwil d|e' V:erﬂrﬁltlr:[.llcl{'['o]_;m&:lli.

Fash e A Caygrineny £t Bler oy wit ) 1 | ety

|58



REGISTRADURIA NACIOMAL DEL ESTADRO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA

Continuacidn Constancia de trabajo de Alba Luz Tole Luna. -2-

Del lo. al 30 de diciembre de 1994, como Operario Calificado 6006-02,
de la Registraduria Municipal del Estado Civil de Cajamarca (Tolima).

Se expide a solicitud de la interesada.

Ibagué, 9 de mayo del 2000.

L L

MARIA ARGENIS CUELLAR CHAVES

Fmma P.

RIS MORR ORREGO

CELEGACION DEPARTAMENTAL DFL TOLIMA  Carrera 67 Mo 0% B Laboly  thamua

Totafax: 2611911



‘Servicio Nacional de Transporte Ltda.
“SERVINALTRA”

Ibagué, 16 de diciembre de 1998

EL GERENTE

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, LUZ ALBA TOLE LUNA identificada con cédula. 38.260.340 de Ibaguc,
labord en esta empresa desde el dia 10 de octubre de 1995 hasta el dia 2 de diciembre de
1998, en el horario de 7:30 AM a 12 M y de 2:00 a 6 P.M de lunes a vicmes y de 7:30
AM. a 1:00 PM los sabados, desempeiiando el cargo de Cajera; con las siguicntes
funciones: recaudar dinercs por difersntes conceptos  y elaborar las  respeciivas
consignaciones, cancelar la ndmina de sueldos a los empleados, girar cheques a proveedores,
preparar diariamente los reembolsos de caja menor y sus anexos, elaborar estados diarios de

caja. SEIINEATE LA s |

Dada a soliciud de la interesada. 7

R ORREGO
MnlAKI4

JOSE A. STERRA AVILA 7.

CARRERA 1a. No. 17-16 - TELS. 611009 - 618050 - FAX. 613875 - APDO. AEREO 672 - IBAGUE - TOLIMA



GUSTAVO ALBERTO RODRIGUEZ *~
INGENIERO CIVIL ~
UNIVERSIDAD NACIONAL

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL

CERTIFICA

Que la Sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA,; identificada con la Cédula de Ciudadania N°
38°260.340 de Ibagué trabajo para mi como secretaria desde enero de 1999 hasta diciembre
de 2001, distinguiéndose por ser una persona responsable y eficiente en los trabajos que
siempre se le encomendaron.

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de febrero de 2002

- BERTO ;)DRIGUEZ
C,C7937128: 151 de Espinal

e

7
CARRERA 4 G N° 41 — 35 MACARENA _ TELFAX 2646509 o

IBAGUE - TOLIMA

Lt



esta copia_coincide ALCALDIA MUNICIPAL
IBAGUE

- SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

EL SUPERVISOR E INTERVENTOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES

CERTIFICA QUE;

La contratista ALBA LUZ TOLE LUNA,, identificada con C.C 38.260.340 de Ibagué, cumplio
con el objetivo del contrato de prestacion de servicios No 998 del 24 de Agosto de 2008,
de contratar la prestacién de servicio de personal operativo para realizar las actividades
de encuestador para la implantacién del SISBEN il en la zona urbana y rural del
municipio, durante el periodo comprendido del 5 de Septiembre al 31 de Octubre de
2008, el contratista aporta el informe de actividades realizadas como requisito previo a la
expedicion de la presente certificacién el cual reposa en la tarpeta original del contrato y
se encuentra al dia en el pago de seguridad social para lo cual presento las copias de los
ultimos pagos.

La presente certificacién se expide para el pago parcial correspondiente al 50% del
contrato.

Dada en Ibagué, a los treinta y un (31) dias del mese de Octubre de 2009.

nterventora contrato

Directora Grupo Administracién SISBEN



P AL CNGE RIURRCIFAL

IBAGUE
SEUHE LANIA U PLANEAL N MUNILIPAL

!

EL SUPERYISOR £ INTERVENTOR DEL TONTRATE UE PRESTACION m o 32‘;504;;,;‘

Ll

K
X
SERVIVICIOS PERSOMALES IS
fo 998 ce 28 de Agosto de 2009 I
CEMTIFILA [JUE

La contratists ALBA LUZ TOLE LUMA, identifizade con ceduls de cludsdanis No JA280340 de
IBAGUE cumphid con el abjeio del contrato de prestacicn de servcios No 998 de “contrater la
prestacion gel servico de personal operetivo para realizar fas ectividades g8 eacuestadors para [a
impiementacicn de! SISBEN 11 en lo rons urbana y rural del municipio”, Durente e penodo del 1
de Noviersbre 3! 2 de Dicermnbes de 2004

El contratsta aports el in*orme de gctividades malaadas come requisito previe a ls expedicion de
I8 preserte cerificacion, ef cual reposa en la carpeta orlginal gel contrate, v se encuentrs al diz en
ol pego de seguridad sociad, pars lo cusl presento hs copias de o1 Limos pagos.

La presente certificacion s enpude para ¢l pago equivefents al 500 def vaior del cantrato

Ounda en ibagué, al tecoer (3] i del mes g Dicembre de 2004,

,/’
ing.{ BEATRIZ Pﬁ%[ﬁgé%

:'ﬁtemmra M/ contraio

Lirectory Grupo Administracidn SISEEN



J’j‘\

,.pém*?.

NIT 809.008.775-0
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA CON

FUNCIONES DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRATIVA.

CERTIFICA:

Que ALBA LUZ TOLE LUNA, identificado con la cedula de ciudadania numero 38.260.340
expedida en Ibague Tolima, se desempefio como contratista de la LOTERIA DEL TOLIMA

E.|.C.E. mediante los siguientes contratos as:

Numero Objeto Valor Plazo

00003 del 08 de | Contratar el servicio de apoyo logistico $11.400.000 | Cinco  (05) meses,

enero de 2014. implementacion y ejecucion de la veintiin (21) a partir de
Campafa Tolima Juega Legal en el la suscripcion y
Norte del Tolima. legalizacion del

contrato.

000043 del 01 de | Contratar el servicio de apoyo & la 10.800.000 | Seis (06) Meses a partir

julio 2014 gestion de la Unidad Operativa y de la suscripcion vy
Comercial de la Loteria del Tolima. legalizacion del contrato

Se expide a solicitud del interesado.
Dada en Ibagué, a los Dieciocho (18) dias del mes de Marzo de 2015.

Qb

BLANC@ BARRAGAN TOROQO

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Orfiz A\ Auxiliar Administrative Unidad Administrativa-
Carrera 2 No. 11 = 5% Piso 2 Tel PBX'}Q&I 1023 — 2 631883 www lotericdeltolima.com
“UNIDOS POR LA GRANDELA DELTOLIMA™




_Caja de Compensacion Familiar

L Covaloums

Le ponemos corazon a tu bienestar

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS INTERVENTORIA
PROHACIENDO

Entre los suscritos a saber, de una parte, NELSON NORBEY QUINTERO MELO,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.356.867 expedida en Ibagué, en mi condicion de Director Administrativo de la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA “COMFATOLIMA",
entidad sin animo de lucro, de derecho privado y con personeria juridica conferida
por la Superintendencia del Subsidio Familiar mediante resolucion niumero 413 del
25 de junio de 1993, quien en adelante se denominara el CONTRATANTE, y
ALBA LUZ TOLE LUNA, mayor de edad, vecina de Ibagué, identificada con la
cédula de ciudadania No. 38.260.340 expedida en Ibagué, quien actua en nombre
propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, conforme a
las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO. Prestar el servicio de Tecnico para
llevar a cabo la interventoria del convenio suscrito entre el Departamento del
Tolima y Prohaciendo, de conformidad con el contrato 0757 del 27 de julio de
2011. SEGUNDA: DURACION. El presente contrato tiene una duracién de un
(1) mes, contado a partir del 5 de septiembre de 2011. TERCERA: VALOR. El
valor del presente contrato es de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE ($751.000), los cuales se cargaran al contrato 0757 -de 2011
CUARTA: FORMA DE PAGO. Se efectuara un pago total al término clel
contrato, una vez haya presentado el informe final con el cumplimiento de’la
obligaciones establecidas en el presente contrato con el visto bueno del
interventor del mismo. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. . A).El:.. ¢
contratista se compromete a prestar la asesoria como Técnico de las actividades
tendientes a ejercer la interventoria al convenio suscrito entre el Departamento del
Tolima y Prohaciendo. B) El contratista se compromete a aportar los pagos de
seguridad social previo al pago de los honorarios respectivos. C) El contratista se
compromete a presentar un informe final de la gestion realizada ante el interventor
del presente contrato, de conformidad con los parametros solicitados por el
mismo. SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
A) El contratante se compromete a realizar el pago puntual de los honorarios, un
\

Wit Fais

5
;

VIGILADO §

&vez exista el visto bueno por parte del interventor del contrato en cuanto al




ICOMTEC
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- ade Compensacion Familiar

Y- Conaloling T .

Le ponemos corazon a tu bienestar

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS INTERVENTORIA
PROHACIENDO
cumplimiento de las obligaciones del contratista. B) El contratante se compromete

a garantizar el acceso al contratista al lugar donde ha de prestar el servicio. C) El
contratante se compromete a cancelar los gastos de desplazamiento, alimentacion
y hospedaje del contratista cuando asi lo requiera para el cumplimiento del objeto
contractual. SEPTIMA: El presente contrato no genera relacion laboral alguna
con el contratante, por lo tanto es responsabilidad del contratista, el pago de todos
los aportes en seguridad social. OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. El servicio contratado por el contratante se prestara dentro del
Departamento del Tolima. NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para
todos los efectos las partes acuerdan que sea el domicilio contractual la ciudad de
Ibagué. DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
terminara por los siguientes motivos: A) En forma unilateral por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas del mismo, por cualquiera de las partes. B) Por
vencimiento del término de duracion. C) Por mutuo acuerdo entre las partes.
DECIMA PRIMERA: AUTONOMIA DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE. El
contratista cumplira con el objeto contractual, con total libertad y autonomia.
DECIMA SEGUNDA: CONCILIACION EXTRAJUDICIAL. las partes convienen
que en el momento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o
por ocasion del presente contrato, se acudira al Centro de Conciliacion de la
Camara de Comercio de Ibagué. DECIMA TERCERA: INHABILIDADES B>
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara expresamente que no se
encuentra incurso dentro del régimen de inhabilidades e incompatibilidécfe%
establecidas en el Decreto 2463 del 3 de septiembre de 1981 y la ley 789 del
2002. DECIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes e
convienen que en el momento en que surja alguna diferencia entre las mismas,
por razon o con ocasion del presente contrato, sera resuelta por un Tribunal de
Arbitramento, cuyo domicilio serd la ciudad de Ibagué, el cual se cenira al
procedimiento establecido por la Cémara de Comercio de Ibagué. DECIMA
QUINTA: EL CONTRATISTA se obliga a constituir por su cuenta y a favor de EL
CONTRATANTE, en una compaiia de seguros legalmente constituida en Colombia
las siguientes garantias: A) De Cumplimiento, por un valor igual al 20% del
&(valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses

VIGILADO & oo

A

A Talélm'
Linea Gratuita




.o de Compensacion Familiar

Yo Comliin

Le ponemos corazon a tu bienestar

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS INTERVENTORIA
) PROHACIENDO
mas. DECIMA SEXTA: La supervisién del presente contrato sera ejercida por la

Coordinadora de Fonifiez,

Para constancia se firma en la ciudad de Ibagué, a los treinta y un (31) del mes de
agosto de 2011.

EL CONTRATISTA

COMFATOLIMA

Nit. 800.211.0254;

. 4-Avenida Ambaity
| Telétonos: 276.
T Lined Gratulta e

A

A\

VIGILADO & -
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FEGHA DE NACIMIENTO £05:MAY-1 o
VALLE D.E,;inﬁAN JUA!
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA (:5, &S, RAH SEXO
01-0CT-1 982 IBAGUE ,
FECHA Y LUGAR BE EXPEDICION A *
%t : REGISTRADOR NACIONAL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES " e
14:31:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

(GENERAL DE LA NACION No. 65960656

Bogota DC, 30 de diciembre del 2014

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterma de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). el(la) sefior{a) ALBA LUZ TOLE LUNA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 38260340

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cince (5) anos
anteriores a su expedicion y, en toda caso, aquellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles en dicha

mamento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funclones plblicas en
sjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar |a informacién que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes htm|

JVWM

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAF)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C,
www,procuraduria.gov.co



30122014 Policia Nacional de Colombia

Siguenos en > H
"

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 30/12/2014 a las 14:56:14 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 38260:
Nombres: TOLE LUNA ALBA LUZ
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art, 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICI

aplica para todas aquellas personas que ho registran antecedentes y para quienes la autoridad
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documen
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las ins ciones de |a
mads cercanas.

Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros estable:
el ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos

ESESUTEOECERE i i |
I ——— Politicas de Seguridad Politicas de Privacidad ¥ Uso
 Manual de Navegacion

Mapa del Sitio LOGIN

POLICEA NACIKDNAL DE COLOMEA
Cotneds 59 N°24-21, CAN. Bagala OC
Alencion odminifrativa de henes o viemes de S.om o 12pmy 2pm o spm
kequerimientas cledadanos 24 horas
Limsa de alencign of Cludodono Bogeba: (371) 315211109112 - Reslo del poin: 018000 10 400
FAX [S71) 2158581 - E-mical lingadeociofpalcia goy.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
diciembre de 2014, a las 10;21:1, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta L8 6
No. Identificacion 38.260.340
Codigo de Verificacion | 1403733522014

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el niimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

~
b1
——

SILVANO GOMEZ STRAUCH

Digitd v Reviso: Via Web

JEAA C o

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

®) QROR Pagina | de |
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e — Certificado de Ingresos y Retenciones
e DlAN para Personas Naturales y Empleados Afio
R ewre R —
i Gravable 2015

4. Numero de farmulario
Antes de dikgencar este formulario lea cuidadosaments las inetfucciones

_ | 5. Mumera de identificacion Tributaria (NIT). 6. DV. 7. Primer Apeliido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
S
2| | | |slo|9]ofo[8|7]7]5]-]0 |
2 [11, Razon Social
* |LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
8 | 24 cod. Tipe [25. Numero de docuemnto de identificacion Apeliidos y nombres
< |oe oocumento
K TOLE LUNA ALBA LUZ
= 13 38.260.340 28, Primer apellido |27 Segundo apellido 28. Primer Nombre |29 Otros Nombres
Periedo de la Cerlificacion 32. Fecha de Expedicién 33, Lugar donde se practicé la retencién sgpgw = m.;&: il
30. DE: 2015] 1] 26| 31.A: 2015 12 31 2016] 2| 3 IBAGUE 73 0] o |1
36 Mumero de agencias, sucursales, fiiales o subsidianias de la smpresa retenedore cuyos montos de refencidn se mnsb‘
Concepto de los Ingresos Valor
Salarios (Mo incluya valares de las casillas 38 a 41) 37 17 5B0.037
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38
Gaslos de represeniacion 39 -
Pensicnes de jubilacion, vejez o invalidez 40 -
Otros ingresos originados en |a relacion |aboral 41
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41) 42 17.580.037
Concepto de los aportes Valoar
Aportes abligatorios por salud 43 848.581
Aportes abligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 648.581
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC 45
Valor de la retencién en la fuente por salarios y demas pagos laborales 46
Firma de! Relenedor
kﬂ\/\/\ /
1= " Datos a cargo del asalariado
Cohcepto de otros ingresos Valor recibldo Valor retenido
Arrendamientos 47 - 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 - 55 -
Intereses y rendimientos financieros 49 = 56 ]
Enajenacion de activos fijos 50 - 57 =
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 - 58 -
Otros 52 - 59 -
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 58) ; 53 - 60 -
Total retenciones afio gravable 2011 (Sume casillas 46 y 60) 61 -

62, Identificacion de los blenes poseldos

5
E

83, Valor Patrimonial

CRENE I R S L

Deudas vigentes a 31 de Diciembre de 2011

64] :

Identificacién de las personas legaimente a cargo

Certifico que durante el ano gravable de 2014

1. Mi patrimenio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4 500) UVT ($123 683.000) .

2 Mo fui responsable del impuesto sobre las venta

3 Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT ($38.479.000)

4 Mis consumes medianta tarjeta de crédito no excedieron la suma de 2. 800 UVT ($72.937 000)

5 Qlue el total de mis compras y consumos no superaron la suma de 2.800 UVT ($72.937.000)

. Cue el valortotal de mis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron la suma de

4 500 UVT (123.683.000)

Por lo lanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracién de renta y complementarios por el afio gravable
2014

Item 65. C.C.o NIT 66. Apellides y Nombres 67. Parentesco
1
2
3 b
4 L,

L

7 N
JO)
B O

23BLEOIYD

Firmadel as jado:

NOTA: Este cerificado susbluye para lodos los efectos legales la declaracion de Renta y Complementarios para los asalariados que |o firmen



ENTIDAD RECEPTORA
53 FORMULARIO UNICO
/l DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
| Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
S PERSONA NATURAL

DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

[LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENT#.S

YO, e AunQ
IDENTIFICADO CON: C.C.

T2 TI3 @ 2 G024 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PQISC:O\M{Q. ’Departamen;ggdim& _ OEEE meﬁ
D|recc|oan \\e \31&‘5‘.\6{ W‘\Q-LQ [ BIETon0s B{mOLOTLl\

Y TENIENDD COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

29.26).55 )
23Q. 2. =1 S” s
29.3853 322 \Lumsn.n{
Vo, §23. 83 Huve
Danna Eath1t ta. Pomirer Yhie | 1O0SBID . 63D l-’k::(:n_
mmm“mms

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1895, PARA TOMAR POSESION B¢  PARA RETIRARME r PARA ACTUALIZACION [
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE !- JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

AS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDCS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

fole 1 @nkedd®

c) Mis bienes palrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE

r
—d



711 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUAGION): I

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y censejos dire:

EhlT TSI

clivos:

b) ATa Techa soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
B T i CIONSOCIEDAD A

c)En la actualidad: sif_|1 NOJ _ < tengo sociedad conyugal o de hacho vigente, con:

LLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [n*
cell CeE[2 T3

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

Las actividades econdmicas de cardcler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

X

~
As é W Eu DAS

LY

Direccion da consulia’ IntranetPublicacionas Genle IDUFarmalosDireccidn Apoyo Corporalvnd3T Recursos Humanos

T P

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 8800-17770

5T00-135



AT A DS Ot R

Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales
% DIAN sy
| o e e Afie gravable 2017
Antes de dilganciar este forulario lea cuidadosamente las instucciones I-’l. Numera de formularic
- 1 -
5 | 5 Mimero de Identificacion Tributaria (NI 8. DV 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10, Dtros Nombres
H
S| | lslolololofal7|7]s|-]¢ l | |
% 11, Razdn Social
® |LOTERIA DEL TOLIMA E.L.CE
o | 24, Cod Tipn |25 Mumero de documenie de identificacién Apallidos y nombres
Y loe oocummeEme
2 G, 38260 340 TOLE LUNA ALBA Luz N
E 2 Pnmer apelido 27 Feeimdo 2B Primer Momfre M Obros Fhomibres
i ]
oo
Perindo de la Certificacian 32. Fecha de Expedicién 33. Lugar donde se practics la rg 34 Cod Dplo r,:: dac
LITIGERID
s0,0E:  2017] 1] 1|3 A 2017 12 ¥ 2018] 3] 12| IBAGUE 73 ol 1
16 Mumero de agencias, sucursales, fillales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos monlos de retencitn se consolidan:
Concapto de los Ingresos Valor ]
Fagos por salarios @ emulumentos eclesiasticas 37 23.725.899
Fagos por honararios 38 o
Pagos par servicios a8
Pagos por comisiones 40
Payos por prestaciones sociales 41
Pagos por vialicos 42
Pagos por gastos de represeniaclon 43
Pauns por conpensaciones por el irabajo asociado cooperativo 44
o pagas | 46 111827
Creanlas o mlereses a las cesanlias efeciivamenie pagados,consignados o recono 45 220,738
Pensiones de Jubilacion vejez o invalldez 47
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 24,058 264
i Concepto da los apories Valor
Aportes ohligatorios por salud 48 BO3TI0
Aportes obliqatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 B03 710
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones volunlarios 51
Aparies a cuentas AFC 52
IR EAR Ptk an ok 14 ferite pot bagos &l ehpleado e s T 0
Mombre del pagador o agenlte retenador MARIA MELIDA SAMVEDRA ARIAS
[Datos a cargo del empleado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
fiiee
Arrendamianios 54 61
Honerarios, comisienes y servicios 58 62
Intereses y rendimientos financierns 56 A3
Enajenaciin de activas fijos 57 A4
| olerias, rifas, apuesias y similares 58 65
Mros a4 Lili}
Tolales, (Valor recibido: Sume casifias 54 a 58), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0| &7 0
Total retenciones afo gravable 2017 (Sume casillas 53 + BT) 68 0
item 69, Identificacion de los bienes poseidos 70, Valor Patrimanial
A =
f A dizlembre d i 71] n
Identificacién de las personas dependientes de acuerdo al pardgrafo 2 del artticulo 387 del Estatuto Tributarla
l72.€.6. 0 NIT 73. Apellidos y Nombres |74. Parentesco
= F ] 1 et FE
Cedifice que durante el aio yravable de 2017 Firma del Trabajador o pensionad
| Wi patrimonio bruto era igual o inferior a (4.500) UVT (§143.366,000) e
2. Mo fui responsable del impuesto sobre las ventas ni del impuesto nacional al consume, A i
3, Mis Ingresos brulos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000) 5
4. Mis consumos mediante larjela de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000) P
5 Cue 8l tofal de mis compras y consumos no superaron la suma de (1.400) UVT ($44 503.000) ,
5 e el valor lotal de mis consignaciones bancarias, depdsilos o inversiones financleras no excedieron
la suma de{1.400) UVT (44.603.000)
Porta lanto, manifieslo que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complamentarios por el
ano gravable 2017 ‘
L




FORMULARIC UNICD ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥
RENTAS ¥ ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA = TG

PERSONA NATURAL LOTERIA CEL TOLIMA

(LEY 150 DE 1985)

Elfuturo
o5 de todos

L:H

Pagiodg o declerar

Desds Hasta : i

01-01-2018 31-12-2018 :
JECLARAGION JURAMENTATA
1.1 DE BIENES ¥ RENTAS
5 T7GLE LUNA FLER LUZ =
IDENTIFICADO CON: CC. = CE OTRO Mo, JBZE0540 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
DIRECCIGN TELEFONGS
Ypm Brea ? casa B americas 211023
MUNICIPYO ‘-DEF#RTAMENTO PAIS
IBAGUE Talina Colmbia
¥ TEN.ENDD COMG FARIENTES EN PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD (FACRES E HIJOS] A
NOMBRES ¥ APELLIDDS = DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION PARENTESCO
ramitaz ioie_danna sophia Ti 1005813850 Hijz (4]
BAGTIDAS TOLE LINA MAFIA CC 1110623871 Hijo (3]

DECLARO, EN CUMPLIMIENT( DE LO INSPUESTD EM EL ARTICULO 122 INGISO 30, DELA CONSTITUCIN POLTICA O GIOLOMETA ¥ BN LOG ARTICULOS 13 1 14 DE LA LEY 190 DE

1935, PARA TOMAR POSESION ®  PARA RETIRARME | PARA ACTUALIZACION | PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES
¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSCNAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIING A CONTINUAC ICR:

a Lug ingresns y rentas oue dbluve en of *ilimo” af gravatls fusren

CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESDS LABORALES 25201215
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS LR
GASTOS DE REPRESENTACION 0
AARIENDOS
HOMORARIOS 0
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS g
TOTAL T 405 55
b) Lag cuenlag comentes y de ahoms que posec an Coloribia y e &l @xlerion san:
ENTIDAD FINANCIERA | __meooecuenTas | NUMERO DE LA CUENTA | SECE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
¢ Mis benes pagnmenizies son los gguientos.
TIPO DE BIEN ] IDENTIFICACION DEL BIEN [ VALCR |
d) Las acrsencias y cblipacionas waenlss a la lacha son |
ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2 DE PARTICIPACION EM JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES SOCIEDADES ¥ ASDCIACIONES

5) En la scludidad parlicipo como membre de |as siuwentas junlas y conseios direclivos
| ERTIDAD O IHST!IUCI&N 1 CALIDAD DE MIEMBRO : |

&) A |a fecha soy sooi de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociagiones. .
CORPORACION, SOCIEDAD O ASDCIACION | CALIDAD DE SOCI0 ]

o En la atualidad: 5 NO {ango sociedad conyugal o de hecho wwle. 00

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION o
!mmnnzsv APELLIDOS DEL CONYUGE o HIGLE e A I"
CE. DTRO

0 ECONORICA P

VALA

18 son las siguienies
FORMA DE PARTICIPACION ]

L f 3 FiEha

/

ANER .
o -J-.'*'J‘;n i e
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUGAD ¥ FECHA




| RIBLILEM D AL Certificado de Ingresos y Retenciones para Parsonas naturales
) DIAN
- Afo gravable 2018 e
Anles de diligenciar este formulario jea cuidadosamente las instrucciones ]1. Nimero de formularic
1
E 5. Ndmero de identificacién Tributaria (NI 6. DV 7. Primer Apellido B. Segundo Apellido 9. Primer Mombra  10. Otros Nombres
gl ||slojelajeje]7]7]5]-]0 | | |
= |11. Razon Socia!
¥ | OTERIA DEL TOLIMA ELC.E
g\ 24 Cod. Tipo  |25. Namero de decumenta de identificacian Apelidos y nombres
T |ue aocuUTERto
= C.C. |"8.28D.340 TOLE LLINA ALBA LUz
5 28, Primer apallido 27 Segunda 28 Primer nombre 28 Otros Namnbres
v
Pariodo de la Certificacion 32, Fecha de Expedicitn a3, Lugar donde se practics I re 34 Cad Dpto, | 35. Cdd. Ciudadf
Municipio
ao.pe:  2018] 1] 1[81.A: 2018 12 31 s010] a] 2a IBAGUE 73 0| 1
36. Nimero de agencias, sucursales, fiiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos monlos da retencién se conselidan:
Concapto de los Ingresos : o Valor ]
Pagos por salarios o emulumentos eclesiasticos a7 25.082.895
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios a8 0
Pagos por comisiones 40 0
Pagos por prastaciones sociales 41
Pagos por viaticos 42
Pagos por gastos de rep i 43 0
Pagos por compensaciones por el lrabajo lado cooperativa 44
Dlros pages 48] 118.324
Cesantias e intereses a las cesantias efectivamente pagados,consignadas 0 recono 48] 236.189
Pensiones de Jubitaclon, vejez o invalidez 47
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 8 47 48 25 437 408
~ Goncepto de los apories. : Valor
Apories obligatorios por salud 49 851.840
Apories obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 851.940
Aportes voluntarios, a fondos de pensionas voluntarios 51 o
Aportes a cuenlas AFC 52
Valor de la retencid c smpleado ]
Nombre dal pagador o agenle relenedor : MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
e EoRn Daton a carge del emplesdo i e
Concepto de otros ingresos Valor recibldo Valor retenido
Arrendamientas o4 81
Honorarios, comisionas y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajanacion de activos fijos 57 B4
Loterfas, rifas, apuestas y simiiares 58 85
Qtros 50 &6 0
Totales: {Valor recibido: Sume casliias 54 a 58), (Valor retenido: Sume casilias 61 a 66) 80 o| &7 0
Total retenciones ano gravabie 2018 (Sume casilias 53 + 67) 1] 0
item 89, dentificacién de los blenes poseidos 70. valor Patrimonial
1
z
3
9
-]
7
0 de 20 71 0
" Identificaclén de las persanas depandisntes'de acuerdc al paragrafo 7 del ariticulo 387-del Estatuto Tributaric
|r2.c.c.oNIT 73, Apellidos y Nombres |74 Parantesco
| 1 L

Centifico que durante ef afio gravable de 2018

4, Mi patrimonio bruto era iguai o inferior a {4.500) UVT ($143.366.0C0)

2. No ful responsable del impuesio sobre (as ventas,ni del impuesto nacional al consuma.
3. Mis ingresos brutos fueron Iguales o inferiores (1.400) UVT (§44.603.000)

4 Mis consumos mediante tarjeta de crédilo no excedieron (1 400} UVT ($44.603.000)

1a suma de(1 400) UVT (44.603.000).

afio gravable 2018

5 fue el total de mis compras y CONSUMOS NO Superaron la suma de [1.400) UVT ($44.603.000)
&, Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depasitos o Inversiones financieras no excediaron

Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a prasentar declaracion de renta y complementarios por el

Firma del Trabajador o pansion




O LA

CHECE HAE wERLiTE

Afo gravable 2019

BEER A g

Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones

Antes de diigenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones

4. Mimerc de formulano

9l

Nombre del pagador o agente retenedor

Maria Melida Saavedra Arias

. | 5 Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT): 6. OV 7. Primer Apefido 8. Segundo Apellico 9. Primer Nombre 10, Otros Nombres
E | BOSO0BTTS | -]a |
+ [11. Razén Social
= LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
2| 24 Céd. Tipo |25 Nimero de documento de identificacion Apallidos y nombres
£ |de documento
g 13. 38,260,340 TOLE LUNA ALBA Luz
i 26 Primer apellido 27 Bagunde apelldo 28 Prangr Mombre 29 2es Nombres
Perioda de la Certificacion 32, Fecha de Expedicion 3. Lugar donde sa practicd |a relencion {,?;.Z ” ﬁﬂm{fﬁﬁﬁm
30.de:  2018-01-01 | 31 A 20191231 | 2020-07-13 | IBAGUE 73l oo 1
15 Namers de agencias, secursaies, filiales o subsidiarias de la empresa relanedors cuyos montos de retencion se consehdan:
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos par salanios 0 emalumentos eclesiasticos k¥ 21.183.010
Pagos par honorarios 38 b
Pagos por servicios 39 0
Pagos por comisionas 40 0
Pagos par prestaciones sociales 41 5.278.279
Pagos por vidlicos 42 0
Pagos por gasios de representacion 43 0
Pagos por compensaciones por el trabajo asociada cooperativo 44 1]
Olres pages 45 0
Casantias e inlereses de cesantias efectivamente pagadas, consignadas o reconocidas en el periodo 46 2.336 699
FPensiones de jubilacion, vejez o invalidez 47 0
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 28.797.988
Concepto de los aportes Valor
Aportes abligatorios por salud 43 894 528
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional y Aportes voluntarios al - RAIS 50 894,628
Aporles voluniarios a fondos da pensiones voluntarias 51 0
Aportes a cuenlas AFC. 52 0
53 0

Datos a cargo del trabajador o pensionado

[ te de otros Ing

p Valor recibldo Valor retenido
Arrendamientos 54 0| 81 0
Honorarios, comisionas y servicios &8 0| 62 0
Intereses y rendimientos financieros 56 0| 63 0
Enajenacion de activos fijos 57 0| 64 0
Lolerias, rifas, apueslas y similares 58 0| 85 0
Otros 59 0| 66 0
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 58), (Valor retenido: Sume €1 a 66) B0 0| 67 0
Total retenciones afio gravable 2019 (Sume casiilas 53 + 67) 68 0

88, Identiflcacion de los blenes poseidos

T0. Valor Patrimonial

‘-lﬁﬂ!ﬁﬁhl—hg.

72.C.C.oNIT T3. Apallidos y Nombras

T, Parentesco

Cartifico gue durante el afio gravable de 2019,

1. M patrimanio bruto no excedio de 4,500 UVT (5154, 215.000)

2 Mis ingresos brutes fueron inferiores a 1400 UNT [547 978 000

3. Mo tul responsable del impuesta sabre las vantas nl dol impueste nacionat al consuma

4. M5 consumas mediante 1arets de crédito no excedieron |a suma de 1.400 UVT ($47.578.000).
5. Que el total de mis compras y consumos no superarcn la suma de 1,400 UNT (47 978,000

[

P

or lo tanio, manlesto que no estoy obligado @ presentar declaracion de renta v complementanc por el aho gravsble 2019

Cue el valor total de mis consignaciones bancarias, depasitos o inversiones nancierss no excedieron los 1LA00 UMT [$47 978.000)

Firma da| trabajador o pensionado

Ests certificadn sustituye para lodos los efeclos legales la declarasidn de Renla y Complementana para o frabajador o pensienado que ja firme. Parm aquellos trabajado
inscrilos en &l Régmean Simpla da Tribulacion la declaracion de renla y complamentario &5 reamplazada por fa declarac:on anusl consolidada del Regimen Bimple de Tribu

www.consultorconiabte com




Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
Ao gravable 2020
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 4. Numero de formulario 38.260.340
« | 5 Nimero de Identificacion Tributaria (NIT). & DV 7. Primer Apelido 8 Segundo Apellido 8 Primer Mombre 10. Otros Nombres
[=]
b 809008775 - |0
£ [11. Razon Social
“ |LOTERIA DEL TOLIMA E|.CE
2| 24, Cod. Tipo |25. Nomero de documento de identificacion Apellidos y nombres
E de documento
g 13 38.260.340|TOLE LUNA ALBA Luz
3 Primnes apsilidr T e 151 Mgmiat £ v 4
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se practicé la retencién 3;;2& % aﬂim?;?:aw
30.de:  2020-01-01 |  31.A:  2020-1231 | 2021-02-28 | Ibagué 73 001
Concepto de los Ingresos ; Valor
Pagos por salarios o emolumentos eclesiasticos 36 21.834.897
Pagos realizados con bonos electronicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, etc 37 0
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39 0
Pagos por comisiones 40 4]
Pagos por prestaciones sociales 41 5.712.474
Pagos por viaticos 42 0
Pagos por gastos de representacion 43 0
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperative 44 0
Otros pagos 45 0
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas, consignadas o reconocidas en el periodo 46 2.452.184
Fensiones de jubilacian, vejez o invalidez 47 0
Total de ingresos brutos (Sume casillas 36 a 47) 48 29,999,555
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del trabajador 49 930.312
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solideridad pensional a cargo del trabajador 50 867.322
Cotizaciones voluntarias al régime de ahorro individual con solidaridad - RAIS 51 0
Aportes voluntarios al impuesto solidano por COVID 19 52 0
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 53 0
ﬂo_q_-[es a cuentas AFC. 54 0
3 n en |a fuente por Ingresocs laborale i e - 55 0
Retenciones por aportes obligatorios al impuesto solidario por COVID 19 56 0
Nombre del pagador o agente retenedor
Maria Melida Saavedra Arias
Datos a cargo del trabajador o pensionado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 57 0| 64 0
Honorarios, comisiones y servicios 58 0| 85 0
Intereses y rendimientos financieros 59 0| 66 0
Enajenacitn de activos fijos 60 0| 57 0
Loterias, rifaz, apuestas y similares 61 0 68 0
Otras 62 0] 69 0
Totalas: (Valor recibido: Sume casillas 57 a 62), (Valor retenido; Sume 64 a 63) 63 0| 70 0
Total retenciones afio gravable 2020 (Sume casillas 55 + 56+ 70) 71 0
frem : 72. Identificacién de los bienes poseidos 73. Valor Patrimonial
1
2
3
4
Deudas vican ¥ R TR ow s A T s ?4|
Idmuﬂcaﬂor; de la pomntdmﬂdlm do acuerdo al p-rtgraﬁo 2 dnl Irﬂcu!a .137 del Esmmo Tribuurlo
75 Tipo de documenta 76. No. Documento . 77 Apellidos y Nombres 78 Parentssco
Certifico que durante el afio gravable de 2020! Firma del frabajador o pensionade
1, Mipatrimonio bruto no excedid de 4500 UNT {$160.232.000) &
2. Mis ingresos brutos fusron inferiones a 1,400 UVT ($49.850.000). (
3. Ne fui respansable del impuesto sobre s ventas . b
4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron 3 suma da 1400 UVT (543,850,000} ]; \‘.‘
5. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de 1,400 UVT ($49.850.000), II
6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieren los 1,400 UVT (545.8 50,000} O 0

ara e frenaador o

.'|I|-»-I|r| anual con

Thttacion (SIMFLE

www.consultorcontable com



:) i ,e‘fi—\\ N Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
el e S Afio gravable 2021
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente |as instrucciones 4. Nomero de formulario . : 38250_340 .
5 §. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT): 6. 0OV, 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellida 9 Primer Nomore 10, Otros Nombres
E 809008775 - |0
% 11, Razon Social
* |LOTERIA DEL TOLIMA E1.C.E.
2| 24 Cod. Tipo |25 Numero de documento de identificacion Apellidos y nombres
& |de documento
5 13, 38.260.340|TOLE LUNA ALBA Luz
1 6. Prmer apelido 27 Gegundo apeiiic 28 Fnmer Hombra 29 Otros Nombres
Periodo de la Certificacion 32, Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se practicd la retencién i | aﬁifp“i‘:"d’
30, de: 101/2021 | 3 A 31122021 | 28/02/2022 | Ibagué 73 001
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 0 emolumentos eclesiasticos 36 22.533.909
Pagos realizados con bonos electrénicos o de papel de serviclo, cheques, tarjetas, vales, elc 37 0
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 38 0
Pagos por comisiones 40 0
Pagos por prestaciones sociales 41 5.817.332
Pagos por vidticos 42 0
Pagoes por gastes de representacion 43 0
Pagos por compensaciones por el frabajo asociado cooperativo 44 0
Otros pagos 45 0
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 45 272,956
Cesantias consignadas al fondo de cesantias 47 2.358.020
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 48 0
Total de Ingresos brutos (Sume casillas 36 a 48) 49 30.982.217
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del trabajador 50 962.868
Aportes cbligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 51 962.868
Cotizaciones voluntarias al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 52 0
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 53 0
54 0
: 4 ngresos 55 i
Pasivos laborales reales consolidados en cabeza del trabajador | 56 0
Nombre del pagador o agente retenedor
Jairo Alexander Gutierrez Riveros
Datos a cargo del trabajador o pensionado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Amendamientos 57 0| 64 0
Honorarios, comisiones y servicios 58 0| 65 0
Intereses y rendimientos financieros 59 0| &6 0
Enajenacion de actives fijos 60 0 &7 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 61 0| 68 0
Otros 62 0] 69 0
Tetales: (Valor recibido: Sume casillas 57 a 62), (Valor retenido: Sume 64 a 69) 63 0| 70 0
Total retenciones afio gravable 2021 (Sume casillas 55 + 70) 7 0
|iem 72. Identificacion de los bienes poseidos 73. Valor Patrimanial
1
2
3
4
o ¥ ,_ TAp- i ] ?4|
Identificacién del dependients scondmico de acuerdo al paragrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributario
75. Tipo de documento 76 No. Dacumanto 77 Apalidos y Nembras 78. Parentesco
[
Certifico que durante el afio gravable de 2021 Firma del trabai 1
1. W patrimonio bruto no excedid de 4.500 UVT (5163 386.000|. -
2. his ingresos brutos fueron inferioresa 1.400 UVT (550.831.000)
3. No fui responsable del impuesto sobee las ventas .
4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excadieron la suma de 1,400 UVT (650,831,000}
5. Que el total de mis compras y consuimes i superaron la suma de 1.400 UVT ($50.831.000)
6. Qe ol valor total de mis consignaciones bancarias, depisitns o inversiones financieras no excedieron las 1400 UNVT (S50.831.000)
Por lo tante, manifiesto que no estoy abligado a presentar declaracian de renta y complementario por el afto gravable 2021
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
! PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

Yo, .9\%@‘ \oaxole Lona

[DENTIFICADOCON: cC W CE T N 2260340 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN.

Pais C’_C‘J\Qr\"\‘(:]&& |Depaﬂamento TD\.“‘“G&_ ‘Municipio - \Q(__k,e},_é

Direceion ¢\ \Y 5§ -\§ &Q‘\‘Q TOx |Teiefnnos ES LS O'?_dE:}—

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTC DE IDENTIDAD PARENTESCO

Sousoy Maco. Lyno deTole FAISEENTE Hode
Lo Harto. Hostidas Fole A31L0s238%1 (B
Tonaa, O Yamirer Tole LoOS BlRET0 He

DECLARQ. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA
EM FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG & CONTINUAGION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en &l "Ultimo"” afia gravable fueron

CONCEFTO i o VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 4 2235 24 (
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2.61%.93 ¢
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS :
TOTAL s 90.980.2(3-
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que posen en Calombia ¥ &n el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA gﬁgugi ﬁ%ﬁi?a?: szcnt;:;m sMDL.; Ty ol
BeUR AlonoS  BRdoz 3z | Hokllo Tow de,. | SO .0co -
c) Mis bienes patnmoniales son los siguientes
TIPODEBIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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iy

[
L
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

~ ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
‘%\mm.l_._d_d;%ﬂm. Ywenaa Apotecs] AU\ 50.000~
SUW - Tor\ex e di ¥ o, \'Bco.6op =
C Rub- donsSum © 3 1692l

~ 1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos

ENTIDAD O INSTITUCION - :  CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy sacio de |as sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION - CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n=
ccC C.E. Tl

_ 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

) )

FIRMA DEL FUNEIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD YFECHA |

I.‘o:u{,uz.é _23 lusfssy

DAFP.OAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018000-917770




) RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
-I LOTERIA DEL
n IM RESOLUCION NUMERO 214

Fecha: 11 DE OCTUBRE

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de la mencionada funcionaria la suma de: DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($2.262.766) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Un Millon Doscientos
Setenta y Nueve Mil Cincuenta y Seis Pesos ($1.279.056): por prima de vacaciones la suma de
Ochocientos Setenta y Dos Mil Ochenta y Tres Pesos ($872.083) y Bonificacion por Recreacion:
Ciento Once Mil Seiscientos Veintisiete Pesos ($111.627).

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E,,
pagar a la trabajadora Oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, el valor ordenado en articulo anterior,
efectuando los descuentos legales y autorizados, tener como amparo presupuestal certificado de
disponibilidad nimero 000459 y registro presupuestal No 000961 del 10 de octubre de 2017, del
presupuesto de Ingresos y Gastos de la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los once (11) dia del mes de octubre de 2017

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro ~ Profesional Especializada Unidad Administrativa

CARRERA 2 N&, 11 —58"2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE

2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"



/o)

BBVA

LOTERIA DEL TOLIMA
Nos permitimos certificar que ALBA LUZ TOLE LUNA :
Identificado(a) con  CEDULA CIUDADANIA No. 38,260,340 es cliente de nuestra sucursal
desde el pasado 27 DE ENERO DE 2015 y se encuentra vinculado a través de la
cuenta DE AHORROS No. 362402729 |, la cual se encuentra vigente y hasta la fecha ha

presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide el 27 DE ENERO DE 2015 , con validez para el territorio
Colombiano.

Atentamente,

Sucursal PARQUE MUR\L&_O
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. "BBVA"

\

N



5 ? SUPERINTENDENCIA
”m amﬁﬁ 4 DE NOTARIADO
: £ REGISTRO
Lo guonda de lo (e pablica

DECLARACION EXTRAPROCESO NUMERO 231 - 2015

En la ciudad de IBAGUE, Departamento de TOLIMA, Republica de COLOMBIA, a los 23
dias del mes de Enero de 2015 comparecid ante mi: DORIS MORA ORREGO, NOTARIA
PRIMERA Titular, el(la) sefior(a) ALBA LUZ TOLE LUNA, mayor de edad, de 50 afios,
vecino(a) de IBAGUE, residente en la CALLE 13 N 5 - 19 APTO 204, teléfono 316 350 20
27, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 38260340 expedida en IBAGUE,
de estado civil SOLTERA, Ocupacion: SIN EMPLEO, y bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con |a firma del presente documento, manifestd:

PRIMERO: Me llamo, ALBA LUZ TOLE LUNA.

SEGUNDQ: Declaro que a la fecha no poseo procesos legales en mi confra, y no tengo
conocimiento que se me haya instaurado accién alimentaria y/o ejecutiva alguna. Ademas
cumplo con mis obligaciones de familia y tengo bajo mi cuidado y responsabilidad a mis 2
hijos de nombres DANNA SOPHIA RAMIREZ TOLE de 13 anos y LINA MARIA BASTIDAS
TOLE de 22 afios).

TERCERO: La informacion suministrada mediante la presente declaracion corresponde a
hechos ciertos. En caso de inconsistencias asumo la responsabilidad a que haya lugar.

Lo anterior se hace necesario para LOTERIA DEL TOLIMA

La presente declaracion fue leida por el compareciente quien estuvo en todo de acuerdo y
manifestd que no tenia mas que agregar. Se le informa asi mismo que cualquier cambio
que desee hacerle al texto de la declaracién, después de autorizada con la firma de la
Notaria, IMPLICA LA ELABORACION DE UNA NUEVA, gue causara nuevos impuestos y
derechos notariales, que el interesado debe cancelar.

Se efectia la presente declaracion de conformidad con el decreto 1557 de 1989,
DERECHOS $10400 IVA $1664

Declarante;

.
Q? )
fALBi LUZ TOLE ONK

CEDULA DE CIUDADANIA 38260340 de IBAGUE

DORIS MORA WRREGO .~
NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE IBAGUE

Notaria 1 de Ibagué

Notaria Doris Mora Omrego

Direccidn: Calle 104 No.3-18

Teléfonos: 2614845 - 2632785 - 2637583

PROSPERIDAD Email:notariat ibague@supemotariado.gov.co
Mindusticia. 1PARA TODOS www.notariaprimeradeibague. com




PR

NIT 809.008.775-0

Ibagué, 26 de octubre de 2015

Senora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo de Premios
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula sexta del contrato de trabajo
nimero 001 del 23 de enero de 2015, cuyc vencimiento fue pactado hasta el 25 de
noviembre de 2015, no serd prorrogado, de conformidad al inciso a) del articulo 47 del
Decreto 2127 de 1945 "El contrato de trabajo termina por expiracion del plazo pactado o

presunto...”.

Por lo anterior sirvase dar cumplimientc con las funciones del cargo gue se encuentren
pendientes y demas actividades que se le han encomendado, a fin de que se haga la entrega
del mismo de conformidad a la ley 951 de 2005 y Caodigo Unico Disciplinario, a la persona

que designe la gerencia,

Atentamente,

NIDIA VICTORIA CAS GONZALEZ

Gerente . [
—hN A
1 |

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro. Secretaria General y Juridiea ~Unidad ﬂ\dministra&f *

e e
CARRERA 2 No. 11 - 89, 2° PISO EDIF, CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

wuw. loteriadeltolima.com

“UNIDOS POR LA GRANDEZA DEL TOLIMA"
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RESOLUCIONFS DE GERENCIA

LOTERIA DEL ANO
L I M Resolucion 162

Fecha: 03 DE OCTUBRE 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE CINCON (5) DIAS DE
VACACIONES A LA TRABAJADORA OFICIAL ALBA LUZ TOLE LUNA.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,

estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 139 del 30 de agosto de 2018, se concede el disfrute de
quince (15) dias de vacaciones a la funcionaria ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 38.260.340, del periodo de vacaciones comprendido del 26 de
enero de 2017 al 25 de enero de 2018.

Que mediante resolucién numero 150 del 13 de septiembre de 2018, se ordena interrumpir el
disfrute ordenado en la resolucién antes mencionado, quedando pendiente decretar cinco (5)
dias habiles de vacaciones del periodo 2017-2018.

Que mediante comunicacion de fecha 2 de octubre de 2018, la funcionaria solicita a la
Gerencia, el disfrute de los cinco (5) dias habiles de vacaciones los cuales disfrutara del 8 al
12 de octubre 2018, quedando completo el periodo de vacaciones del 26 de enero de 2017 al
25 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de cinco (05) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria ALBA LUZ TOLE LUNA, las cuales fueron interrumpidas mediante resolucion
numero 150 del 13 de septiembre de 2018 y las disfrutara del 8 al 12 de septiembre de 2018,
quedando completo el disfrute del periodo 2017 - 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la
presente Resolucion, manifestandole que contra esta procede el Recurso de Reposicion, que
debera interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Ibagué, a los tres (03) dias del mes de octup

Centro Comercial la Or%s; Loterfa del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 =
- G
Tel. 2631883-2611023-2623406 num
www.loteriadeltolima.com

“Soluciones que transforman®



|
‘ RESOLUCIONES DE GERENCIA
LOTERIA DEL ARO
L n- TO‘ L I M Resolucion 139

‘ Fecha: 30 DE AGOSTO 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A LA
TRABAJADORA OFICIAL ALBA LUZ TOLE LUNA.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania numero
38.260.340, se encuentra vinculada a la entidad, mediante contrato de trabajador oficial
desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo de la Unidad Operativa y Comercial, Nivel
Asistencial, Cédigo 407, Grado 03, con una asignacién basica mensual de $1.774.864, se le
adeuda un periodo de vacaciones comprendido del 26 de enero de 2017 al 25 de enero de
2018.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4
Derecho a vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Que en desarrollo del plan de vacaciones de la entidad para la vigencia 2018, se hace
necesario decretar a la trabajadora oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, quince (15) dias habiles
de vacaciones las cuales disfrutara del 03 al 21 de septiembre de 2018.

Que de acuerdo con la segun liquidacién del Sistema Nomina AZEN, elaborada por el
Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa a la trabajadora se le cancelara la suma
de: DOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
($2.213.649) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Un Millén Ciento
Setenta Mil Novecientos Diecisiete Pesos ($1.170.917): por prima de vacaciones la suma de
Novecientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($924.408) y Bonificacion por
Recreacién: Ciento Dieciocho Mil Trescientos Veinticuatro Pesos ($118.324).

Que la Unidad Financiera expidi¢ certificado de disponibilidad numero 000351 y registro
presupuestal No 000915 del 30 de agosto de 2018, del presupuesto de Ingresos y Gastos de
la presente vigencia.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias hébiles de vacaciones a la trabajadora
oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula nimero No. 38.260.340,
correspondiente al periodo comprendido entre el 26 de enero de 2017 al 25 de enero de 2018,
los cuales disfrutara del 03 al 21 de septiembre de 2018.

Centro Comercial la Once Lotera del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué G+
Tel.2631883-2611023-26234086 nu.m
www.loteriadeltolima.com

“Soluciones que transforman”



=
RESOLUCIONES DE GERENCIA
LOTERIA DEL ANO
Lii TOL'MA Resolucion 139
l Focha: 30 DE AGOSTO 2018

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de la mencionada funcionaria la suma de: DOS
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ($2.213.649)
discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Un Millén Ciento Setenta Mil
Novecientos Diecisiete Pesos ($1.170.917): por prima de vacaciones la suma de Novecientos
Veinticuatro Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($924.408) y Bonificacion por Recreacion: Ciento
Dieciocho Mil Trescientos Veinticuatro Pesos ($118.324).

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C.
E., pagar a la trabajadora Oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, el valor ordenado en articulo
anterior, efectuando los descuentos legales y autorizados, tener como amparo presupuestal
certificado de disponibilidad nimero 000351 y registro presupuestal No 000915 del 30 de
agosto de 2018, del presupuesto de Ingresos y Gastos de la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Notifiguese en forma personal al funcionario, el contenido de la
presente Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que
debera interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de aggsto-de 2018.

JOSE ADRIA

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro _| ;Aj " Secretaria General y Juridica.

Centro Comercial la Once Leterfa del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 —Ibagué G
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO

LOTERIA DEL
TO LI M Resolucién No. 150

Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,

constitucionales, legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 139 del 30 de Agosto de 2018, se concede el disfrute de
15 dias de vacaciones a partir del 03 de Septiembre y hasta el 21 de Septiembre de 2018,
a la Sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, quien desemperia el cargo de Auxiliar Administrativo
de premios, Nivel Asistencial Codigo 407 Grado 03, por el periodo comprendido del 26 de
enero de 2017 al 25 de Enero de 2018.

Que en cumplimiento del articulo 15 del decreto 1045 de 1978, “el disfrute de las
vacaciones se interrumpira por la necesidad del servicio.

Que en cumplimiento de la norma anteriormente mencionada, se hace necesario
interrumpir el disfrute de las vacaciones decretadas a la Sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA,
quien debe reintegrarse a sus labores el dia 17 de Septiembre de 2018, quedandole
pendiente disfrutar cinco (05) dias habiles de vacaciones, del pericdo anteriormente
mencionado.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de
vacaciones decretadas mediante resolucion numero 139 del 30 de Agosto de 2018 a la
sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo de
Premios, Nivel Asistencial Cédigo 407 Grado 03, a partir del 17 de Septiembre de 2018,
del periodo comprendido del 26 de enero de 2017 al 25 de Enero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del
17 Septiembre de 2018, quedandole pendiente el disfrute de cinco (05) dias habiles, los
cuales seran decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Manuel Antonio Sedan uxiliar Administrativo, Reviso: Blanca Ena Barraga Profesional Especializada
Unidad Administrativa.

0%-O9 \Q
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO |
LOTERIA DEL .
L | I OLIM RESOLUCION NUMERO 234 |

Fecha: 31 DE OCTUBRE "

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN EL DISFRUTE DE ONCE {11) DIAS HABILES DE
VACACIONES A LA FUNCIONARIA ALBA LUZ TOLE LUNA.,

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 214 del 11 de octubre de 2017, le fueron decretados quince (15)
dias de vacaciones a ALBA LUZ TOLE LUNA, Auxiliar Administrativo de Premios, por el periodo
comprendido del 26 de enero de 2016 al 25 de enero de 2017,

Que mediante resolucion nimero 223 del 20 de octubre de 2017, se Interrumpe el disfrute de las
vacaciones decretadas quedando pendiente el disfrute de 11 dias del periodo antes

Que a solicitud de la funcionaria y por necesidad del servicio se requiere el disfrute escalonado de
once (11) dias habiles de vacaciones en los siguientes dias: viernes 3, martes 7, lunes 20, martes 21
de noviembre de 2017 y miércoles 6, jueves 7, lunes 11, martes 12, miércoles 20, jueves 21 y
viernes 22 de diciembre de 2017,

Que por lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de escalonado de once (11) dias habiles de vacaciones
en los siguientes dias: viernes 3, martes 7, lunes 20, martes 21 de noviembre de 2017 y miércoles
6, jueves 7, lunes 11, martes 12 miércoles 20, jueves 21 y viernes 22 de diciembre de 2017
quedando completo el disfrute del periodo 2016 - 2017

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
Interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de 2017

MAR ' MA A

p Gerente
Elabaro: 2a_Ena Barragan Toro gé 2 Secretaria General & Juridica - Unidad  Administrativa. Reviso: Ruth Mary Diaz
Ara@ﬁ;ﬁ;ﬁesimal Especializa idad Operativa y Comercfal.
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Ibagué, 5 de junio de 2017

Sefnora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo de Premios
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula sexta del contrato de trabajo
nimero 004 del 24 de mayo de 2017, cuyo vencimiento fue pactado hasta el 25 de junio de
2017, no sera prorrogado, de conformidad al inciso a) del articulo 47 del Decreto 2127 de
1945. “El contrato de trabajo termina por expiracién del plazo pactado o presunto...”.

Por lo anterior sirvase dar cumplimiento con las funciones del cargo que se encuentren
pendientes y demas actividades que se le han encomendado, a fin de que se haga la entrega
del mismo de conformidad con la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario, a la persona

que designe la gerencia.

Atentamente,

MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA

Gerente 05 06.201]
Hora 425 A.m
boe 4
\JJK&QM

Elabore: Blanca ena Barragan Toro -Unidad Administrativa Reviso Dra. MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO ~ Asesora Juridica Externa
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Ibagué, 8 de mayo de 2017

Sefora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo de Premios
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula sexta del contrato de trabajo
numero 006 del 23 de Noviembre de 2016, cuyo vencimiento fue pactado hasta el 25 de
mayo de 2017, no sera prorrogado, de conformidad al inciso a) del articulo 47 del Decreto
2127 de 1945. “El contrato de trabajo termina por expiracion del plazo pactado o

presunto...”.

Por lo anterior sirvase dar cumplimiento con las funciones del cargo que se encuentren
pendientes y demas actividades gue se le han encomendado, a fin de que se haga la entrega
del mismo de conformidad con la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario, a la persona

que designe la gerencia.

Atentamente,

fa ]

MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA @ 0O 20

Gerente -1 )
/

[

!' a
Elaboro: Blanca ena Barragan Torg, | “Unidad Administrativa Reviso Dra. MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDORQ - Asesora Juridica Externa
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Ibagué, 7 de octubre de 2016

Sefora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo de Premios
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula sexta del contrato de trabajo
numero 013 del 26 de Noviembre de 2015, cuyo vencimiento fue pactado hasta el 25 de
noviembre de 2016, o sera prorrogado, de conformidad al inciso a) del articulo 47 del
Decreto 2127 de 1945. "El contrato de trabajo termina por expiracion del plazo pactado o

presunto...”.

Por lo anterior sirvase dar cumplimiento con las funciones del cargo que se encuentren
pendientes y demas actividades que se le han encomendado, a fin de que se haga la entrega
del mismo de conformidad con la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario, a la persona

gue designe la gerencia.

Atentamente,

// /(,/ « 25.10 (6
MARTHA PATRICIA GENZALEZ AMAYA 4o pH
Gerente : e G

———

Elabaro: Bla Eng Barragan Toro. Secretarla General y Jurldica Upidad Administrativa. Reviso. Maria de| Rosario Monroy
Londofio_ 4 § ;}g Asesora Jurldica Extarna Loterla del Toll
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RESOLUCIONES DE GERENCIA A0

Resolucién 105

Fecha: 01 AGOSTO 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN
VACACIONES A UNA TRABAJADORA OFICIAL DE LA LOTERIA DEL TOLIMA

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades
Constitucionales, legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula niumero No. 38.260.340,
quien se encuentra vinculada a la entidad, mediante contrato de trabajador oficial
desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa,
Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grado 03, con una asignaciéon basica mensual de
$1.564.860, se le adeuda un periodo de vacaciones comprendido del 26 de enero
de 2015 al 25 de enero de 2016.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo
2.2.31.4 Derecho a vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicio...”

Que en desarrollo del plan de vacaciones de la entidad para la vigencia 2016, se
hace necesario decretar a la trabajadora oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, quince
(15) dias habiles de vacaciones las cuales disfrutara del 02 al 23 de agosto de
2016.

Que de acuerdo con la liquidacion elaborada por el Auxiliar Administrativo de la
Unidad Administrativa a la trabajadora se le cancelara la suma de: DOS
MILLONES CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($2.114.734) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma
de: Un Millén Ciento Noventa y Cinco Mil Trescientos Setenta y -Nueve Pesos
($1.195.379): por prima de vacaciones la suma de Ochocientos Quince Mil Treinta
y Un Pesos ($815.031) y Bonificacion por Recreacion; Ciento Cuatro Mil
Trescientos Veinticuatro Pesos ($104.324).

Que existen en la hoja de vida de la funcionaria los consolidados de 2015, con
disponibilidad nimero 000580, Registro numero 001240 y Giro niamerc 001611
todos del 30 de diciembre de 2015, por vacaciones $1.058.777 y prima de
vacaciones de $756.269, por la diferencia se solicité disponibilidad y registro

L]
Proyecid: Blanca Ena Borragdn Toro “ Prof. Esp Unidad Administrativa,
Carrera 2 M. 11-5% Piso 2 Teléfonos; 2631055-2610317-2610318
www loteri [tolim m
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RESCOLUCIONES DE GERENCIA
| ANO

‘ LOTERIA DEL Resolucién Numero 159
. TOLIM

| Fecha: 29 DE AGOSTO 2019
| |

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A LA
FUNCIONARIA ALBA LUZ TOLE LUNA .

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la funcionaria, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania numero
38.260.340, quien se encuentra vinculado a la entidad, mediante contrato de trabajador oficial
desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo de Premios, Nivel Técnico, Escala 5 407 03, con una
asignacion basica mensual de $1.863.607, se le adeuda un periodo de vacaciones comprendido del 26
de enero de 2018 al 25 de enero de 2019.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4 Derecho a
vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince
(15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Que en desarrollo del plan de vacaciones de |a entidad para la vigencia 2019, se hace necesario decretar
2 la trabajadora oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, quince (15) dias hébiles de vacaciones las cuales para
efectos de liquidacion se tomaran del 02 al 20 Septiembre de 2019 y para el disfrute por necesidad del
servicio se tomaran los dias 2-3-4-5-6-9-10-11-12 y 13 de Septiembre de 2019 y los dias 7-8-8-10y 11
del mes de octubre de 2018.

Que de acuerdo con la liquidacion elaborada por el Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa a
la trabajadora se le cancelara la suma de: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($2.324.332) discriminados asi: por concepto de vacaciones
la suma de: Un Milldn Doscientos veintinueve mil cuatrocientos sesenta y tres Pesos ($1.229.463): por
prima de vacaciones la suma de Novecientos Setenta mil Seiscientos Veintinueve Pesos ($970.629) y
Bonificacién por Recreacion: Ciento Veinticuatro mil Doscientos cuarenta Pesos ($124.240).

Que la Unidad Financiera expidié certificado de disponibilidad nimero 000358 y registro presupuestal
No 001387 los dos del 28 agosto de 2019, del presupuesto de Ingresos y Gastos de la presente vigencia.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a la trabajadora oficial ALBA
LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula nimero No. 38.260.340, correspondiente al periodo
comprendido entre el 26 de Enero de 2018 al 25 de Enero de 2019, las cuales para efectos de liquidacion
se tomaran del 02 al 20 Septiembre de 2019 y para el disfrute por necesidad del servicio se tomaran los
dias 2-3-4-5-6-9-10-11-12 y 13 de Septiembre de 2019 y los dias 7-8-9-10 y 11 del mes de octubre de
2019.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de la mencionada funcionaria la suma de: DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($2.324.332)
discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Un Millen Doscientos veintinueve mil

Elaboro: Manuel Antonio Sedano (W} Aux. Administrativo. Reviso: Blanca Ena Barragan TD@L Prof. Especializada Unidad
Administrativa Ty
Centro Comercial la Once
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué
Tel. 263 18 83— 261 10 23 —Fax 2 62 34 06 ﬁ"ﬁiﬁ&

www.loteriadeltolima.com
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-IT LOTERIA DEL
L|| TOLIM
Ibagué, 2 de diciembre de 2020

Sefiora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo Premios_ Unidad Operativa y Comercial
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula séptima del contrato de
trabador oficial numero 008 del 17 de junio de 2020, termina el 25 de diciembre de
2020 y no sera prorrogado, de conformidad articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de
2015, Terminacion del contrato de trabajo. El contrato de trabajo termina: numeral 1.
“Por expiracion del plazo pactado o presuntivo”

Atentamente,
¢
NI ICTORIA C ILLO GONZALEZ
Gerente
03.12.20
Chifl
Elaboro: MARTHA CECILIA OSORIO LONDONO _|i-~ AJE
Centro Comercial la Once Loterla del Tolima
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO

LOTERIA DEL
‘ o l M Resolucion namero 024
|

‘ Fecha: 28 DE ENERO 2022 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania numero
18.260.340, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de trabajador oficial
desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo de Premios, Cédigo 407 Grado 03, con
una asignacion basica mensual de $2.106.285

Que la trabajadora labord de manera continua e ininterrumpida desde el 26 de enero de
2021 al 25 de enero de 2022, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas
complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de quince (15) dias
habiles de vacaciones por el periodo antes mencionado, los cuales disfrutara del 14 al 18
de marzo de 2022 y del 13 al 28 de junio del mismo afo.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones “...1.-
Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15)
dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Asi mismo, el Decreto 1045 de 1978 en su ARTICULO 12. “Del goce de vacacicnes. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarias”.

Que, para efectos del pago se realizo liquidacion en el sistema de informacion de la entidad
del 01 al 21 de febrero de 2022, por los siguientes conceptos: Vacaciones: Un Millén
Quinientos Treinta y Dos Mil novecientos Ocho Pesos ($1.532.908), Prima de
Vacaciones: Un Millon Noventa y Cuatro Mil Novecientos Treinta y Cuatro Pesos
($1.094.934) y Bonificacion especial por Recreacion: Ciento Cuarenta Mil Cuatrocientos
Diecinueve Pesos ($140.419), para un total de DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS (2.768.261) ,valor que se
encuentra incluido en la némina de la segunda quincena del mes de enero 2022.

Que los anteriores valores se encuentran amparados con certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 081 del 28 de enero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

Centro Comercial la Once Loterla del Telima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué “um :
Tel. 2631883—2611023—-2623406 ;
www.loteriadeltolima.com (%
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| RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL

‘ L I | T 0 Ll M Resolucion nimero 024

| Fecha: 28 DE ENERO 2022

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a la sefiora
ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 38.260.340,
Auxiliar Administrativo de Premios, Cédigo 407 Grado 03, correspondiente al periodo
laborado comprendido del enero de 2021 al 25 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la mencionada funcionaria,
mencionada en el articulo anterior la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS (2.768.261) por los siguientes
conceptos: Vacaciones: Un Millon Quinientos Treinta y Dos Mil novecientos Ocho Pesos
($1.532.908), Prima de Vacaciones: Un Millén Noventa y Cuatro Mil Novecientos Treinta
y Cuatro Pesos ($1.094.934) y Bonificacién especial por Recreacion: Ciento Cuarenta y
Mil Cuatrocientos Diecinueve Pesos ($140.419), valores se encuentran amparados con
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 081 del 28 de enero de 2022, expedido
por la Unidad financiera.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese por el correo institucional a la funcionaria o de la forma
mas expedita, el contenido de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2022

NIDIA VICTORIA CASTILED GONZALEZ
Gerente

1
Elaboré: Manuel Antonio Sedano Ortiz Auxiliar Administrativo de Nomina y Alancen de la Unidad Administrativa
Revisé: Blanca Ena Barragan Toro N Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad

Administrativa

Centro Comercial la Once Lotaria del Tollma
Cra 2 No 11-59 Piso 2 —Ibagué nnm
Tel.2631883-2611023—-2623406

www.loteriadeltolima.com

“£l Talima nos {ne™
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f— ) RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
Ll_ L I Resolucion ndmero 024
Fecha: 28 DE ENERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. L C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania numero
38.260.340, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de trabajador oficial
desempeiiando el cargo de Auxiliar Administrativo de Premios, Codigo 407 Grado 03, con
una asignacion basica mensual de $2.106.285

Que la trabajadora laboré de manera continua e ininterrumpida desde el 26 de enero de
2021 al 25 de enero de 2022, razon por la cual conforme lo dispone |la Ley y normas
complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de quince (15) dias
habiles de vacaciones por el periodo antes mencionado, los cuales disfrutara del 14 al 18
de marzo de 2022 y del 13 al 28 de junio del mismo afo.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones “...1.-
Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15)
dias habiles de vacaciones por cada ario de servicio...”

Asi mismo, el Decreto 1045 de 1978 en su ARTICULO 12. “Del goce de vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas’.

Que, para efectos del pago se realizo liquidacién en el sistema de informacion de la entidad
del 01 al 21 de febrero de 2022, por los siguientes conceptos: Vacaciones: Un Millon
Quinientos Treinta y Dos Mil novecientos Ocho Pesos ($1.532.908), Prima de
Vacaciones: Un Milén Noventa y Cuatro Mil Novecientos Treinta y Cuatro Pesos
($1.094.934) y Bonificacion especial por Recreacion: Ciento Cuarenta Mil Cuatrocientos
Diecinueve Pesos ($140.419), para un total de DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS (2.768.261) ,valor que se
encuentra incluido en la nomina de la segunda quincena del mes de enero 2022.

Que los anteriores valores se encuentran amparados con certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 081 del 28 de enero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

Centro Comercial [a Once Loteria del Tolima

Cra 2 No 11-53 Piso 2 —lIbagué “ u E E 2 %
Tel. 2 63 18 83 —2 61 10 23 —2 62 34 06 f—-y}'f//‘.(
www.loteriadeltolima.com L & J
“Fl Talimn nos Line”



IL,[j TOLIMA

LOTERIA DEL TOLIMA
809008775-0
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: [ 81 J

Fecha: 28/01/2022

Por un valor de: VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL 26,823,860
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/ICTE

(~Por concepto de: Liquidacion de vacaciones para la nomina de enero de 2022

L J
( Imputacién | Descripcion | Valor )
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones 10,679,627
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 14,759,181
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacidn Especial de Recreacion 1,385,052
_TOTAL__ ) 26,623,860

UNIDAD FINANCIERA
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

LOTERIA DEL Resolucion nimero 037
TOLIM

Fecha: 09 DE FEBRERO 2022

ANO

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS
ANUALIZADA A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.Il. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, Y
CONSIDERANDO:

Que, la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 38.260.340, vinculada
en calidad de trabajadora oficial desempenando el cargo de Auxiliar Administrativo de Premios, Nivel Asistencial,
Codigo 407 Grado 03, tiene derecho al Auxilio de Cesantias Anualizada, por el periodo comprendido entre el
01/01/2021 al 31/12/2021, de conformidad con Ia Ley 344 de 1996, reglamento interno de trabajo y demas
disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacion se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo $ 2.005.986, una doceava
(1/12) Prima de Servicios por $83.583, una doceava (1/12) de prima de vacaciones por $87.065: y una doceava
(1/12) de prima de navidad $181.386, para un total de Dos Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Veinte
pesos ($ 2.358.020), conforme liquidacion del sistema de informacion que hace parte integral de la presente
resolucion, valor que se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal numero 137 de
fecha 9 de Febrero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, a la trabajadora oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula
de ciudadania ndmero 38.260.340, la suma de Dos Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Veinte Pesos ($
2.358.020) por concepto de Auxilio de Cesantias Anualizada, conforme a la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de Dos Millones Trescientos Cincuenta y Ocho
Mil Veinte pesos ($ 2.358.020), a favor de |a funcionaria mencionada en el articulo anterior, por intermedio del
Operador ASOPAGOS, quien, a su vez realizara el pago al Nacional del Ahorro, al cual se encuentra afiliada Iz
funcionaria, conforme a listado del operador.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella procede el
recurso de reposicion el cual debera interponer ante la Gerencia, dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2022

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

Gerente

Elaboré: Laura Daniela Lugo Pefialoza _ L Contratista de la Unidad Administrativa

Reviso: Blanca Ena Barragan Tora_( || . secretaria general y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad

Administrativa L\J—’/
Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra2No 11-59Piso 2 — Ibagué n u D
Tel.2631883—-2611023—-262 3406 '

www.loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”
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lgoipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

CERTIFICA QUE:

El Sefior(a) ALBA LUZ TOLE LUNA identificado(a) con Cédula de Ciudadania 38260340, se encuentra afiliado(a) al
Regimen de Prima Media con Prestacién Definida, Administrado por COLPENSIONES desde el dia 24/10/1995 y su estado es

Activo Cotizante

La presente certificacion se expide en TOLIMA, el 27/01/2015

GERENCIA NACIONAL DE SERVICIO AL CIUDADANO

Este documento no es valido para el reconocimiento de prestaciones econdmicas,
esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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COLMENA

vida y riesgos laborales

CERTIFICACION DE AFILIACION DE TRABAJADORES

COLMENA vida y riesgos laborales se permite certificar que los trabajadores registrados en la
relacion adjunta la cual inicia con el trabajador BLANCA ENA BARRAGAN y termina con el
trabajador ALBA TOLE, se encuentran afiliados a esta administradora de riesgos laborales, bajo
el contrato No. 1052387, correspondiente a la empresa EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL.

El presente documento es expedido desde el portal de Internet de COLMENA vida y riesgos
laborales a los 26 dias del mes de enero del afo 2015.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a
nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio
COLMENA vida y riesgos laborales

El presenta documenio fue expedido desde el portal de Internst de COLMENA vida y riesgos laborales, el dia 26/01/2015 15:42:08 . Las
aperaciones realizadas a tiavés de la pagina de Internet de COLMENA vida y riesgoes laborales. se rigen por los lerminos y condiciones de uso
de esta paging, por las normas del {:;')(ngu de Camercio ¥ pof la ley 527 de 1998 v por o tanto, tiensn plena validez juridica



CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION
DEL DIA 30/11/2017

DATOS DE LA EMPRESA

Tipa de documento:

NIT [Numerc de documento: |809008??5 |USU6!i0 Empresa J_QARL4BD462

Nombre:

LOTERIADEL TOLIMAEICE

Direccidon: CARRERA 2 11-59 PISO 2

Departamento: TOLIMA I Municipio: | IBAGUE
Correo electrénico: JURIDICA@LOTERIADELTOLIMA.COM

Teléfono: 2611023 | Tarifa: [0.522

Acti. Econdmica Principal:

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR INCLUYE LAS OFICINAS DE VENTA DE BILLETES DE LOTERIA

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula usuario Nombres y apellidos del Usuaric _‘
38253789 GONZALEZ AMAYA MARTHA PATRICIA '
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado | Cobertura Daocumento Nombre Trabajador Riesgo| Tarifa | Tipo Vinculacion
1 13| 01/12/2017 | C 38260340 TOLE LUNA ALBA LUZ 1(0.5220| Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de
POSITIVA mas cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en

Baogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
Positiva Compania de Seguros S.A.

Certificado impreso el dia 30/11/2017 3.34:22 p. m. por el portal de ARL hitptiwww.positivaenlinea.gov.co

axF d4BdatSebtd 18295403154 300000974

Pagina 1/1




[LT LOTERIA DEL
L. iM

lbagué, abril 2 de 2018

Sefiores
FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Ciudad

Asunto: Retiro parcial de cesantias para vivienda.

Segtin lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1429 de 2010 {que modifico el Art. 256 del codigo
sustantivo del Trabajo) y a la aclaracion contenida en la Carta Circular 011 del 7 de febrero de 2011
del Ministerio de la Proteccién Social, nos permitimos informarle que hemos autorizado el retiro
parcial de cesantias para vivienda del funcionario sefialado mds adelante, en las siguientes
condiciones:

Nombre del Funcionario: ALBA LUZ TOLE LUNA

Identificacion: 38.260.340 de |bagué

Valor del Retiro: Tres Millones Quinientos Quince mil pesos ($3.515.000)

Concepto del Retiro: Cesantias parciales para compra de vivienda

Para ser Girado a: Constructora Bolivar “Patrimonios Autonomos” nit.830-053-700-6

Fl empleador ha verificado que el trabajador va a utilizar sus cesantias en las inversiones
u operaciones permitidas por la Ley.

&\

Cordialmente,

(@ﬂ;@av

Firma detEmpteador NIT 809.008.775-0 Firma de) Trabajador

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. Nombre ALBA LUZ TOLE LUNA
Nombre BLANCA ENA BARRAGAN TORO Cargo:  Auxiliar Administrativo
Cargo  Gerente (e) C.C 38.260.340

ce o Y44~ cog.

CARRERA 2 No, 11 =59, 2° PISO TEL.2631883 -2611023 FAX — 2623406 EDIF. |A ONCE -
IBAGUE CEL 3125929517 - 31250929523
www loteriadeltalima.cam
“SOLUGIONES QUE TRANSFORMAN"




BOLIVAR

|bagué, _______ . 2018

Senores
Fondo Nacional Del Ahorro
Oficina |lbagué _______________

Asunto: Solicitud desembolso de Cesantias.

Estimados sefiores. Reciban un cordial saludo de parte de Constructora Bolivar.
Amablemente solicitamos a ustedes girar en Transferencia el valor correspondiente al
Cesantias del cliente que se relaciona en esta comunicacién, a nombre de PATRIMONIOS
AUTONOMOS NIT 830-053-700-6.

NOMBRE DEL CLIENTE: TOLE LUNA ALBA LUZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 38260340

No. DE CUENTA: 003869996094

VALOR: $ 3,515,000

PROYECTO: ARBOLEDA DEL CAMPESTRE YARUMO

Agradecemos la atencién y colaboracién prestada.

Atentamente,

DIEGO ALBERTO ARTETA
Asesor De Tramites

Centro de tramites Ibagué
Constructora Bolivar

; fuﬂw
uines a4 O
r—“ - o

j\ 625

Constructora Bolivar Bogota S.A. — NiL 860,513,485
Calle 134 N* 72-31 PBX 625 8330 - Bogota, Colombia
www.constructorabolivar.com
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AHORRO

EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HACE CONSTAR

Que segun el extracto de cesantias procesado por el sistema, el(la) senor(a) TOLE LUNA ALBA LUZ identificadola)
con cédula de ciudadania nimero 38.280.340 es afiliado(a) desde hace 13 meses con la(s) siguiente(s) entidad(es):

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA (ACT APORTANTE ) $5.562.172

JIR la fecha tiene un saldo de CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTQ SETENTA Y DOS
PESOS CON 00/100 PESOS M/CTE (5.562.172).

Lo anterior segln extracto de cesantias anexo.

Dada en Bogota a los ventiocho(28) dias del mes de febrero de 2018.

Ul $ 0o 19

ALEXANDRA PATRICIA OLAYA DAJER
Jefe Division Cesantias (E)

Generado por : Ingrid Xiomara Molano Ospina

Carrera 65 No, 11-83 Zona Industrial Puente Aranda- Bogota
Call Center Bogota (57+1)3077070

Linea Gratuita Nacional 01 8000 52 7070

SitioWeb: www.fna.gov.co

hittp:/ fwwws facebook.com/FNAColombia e
Twitter{{@FNAahorra)

Hit: B95999 2844

TODOS POR UK ﬁ

uun.'o Pals

ACP-FO-O7T



- —_——

PSE
PSE BBVANETCASH

bmparimir

| Empresa:
| N* Confirmacidn:

Fecha:
[ 1]

_ Cﬁnﬂrmaﬁion de Solicitud

ASOPAGOS 5.A.8.

17/02107

0013-0435-00-0200163761

N cueinr‘:hﬂehltar: .

Valor: |

' Refere neia |

15,670,465.00

10.10.10.137

SU PAGO HA SIDO REALIZADO SATISFACTORIAMENTE

‘ "'. Pulse el botén "Continuar™ para cerrar esta sesion y continuar con el proceso de pago,

Lonte Nodoni (- Ccosph) 03

Continuar]
g CESANTIAS 2016 e —
FONDO

NOMBRE CcC SALARIO CESANTIAS VALOR CESANTIAS

Martha Patricia Gonzalez Amaya 38.253.789 | § 8,960,898.-00 -Colfondos S  9,909,882.00

Paula Alejandra Campos Rodriguez 65.778.418 | S 3,647,490.00 Colfondos S 4,116,091.00

TOTAL COLFONDOS - - - S 14,025,973.00

Blanca Ena Barragan Toro 65.495.006 | S 5,249,943.00 FNA S 6,318,914.00

Fernando Reyes Moscoso 5.904.656 S 4,534,331.00 FNA S 5,260,139.00

Alba luz Tole Luna 38.280.340 S 1,564,860.00 FNA S 1,839,480.00

Manuel Antonio Sedano 2.389.471 $ 1,818,720.00 FNA S 2,134,470.00

Fernando Javier Zuluaga Hernandez 93.405.329 | S 1,409,545.00 FNA S 117,462.00

TOTAL FNA . = = S 15,670,465.00

Maria Melida Saavedra 38.242.114 S 3,647,490.00 Parvenir S 4,402,350.00

Eucaris Cafion Varon . 28.945.408 S 1,818,720.00 Porvenir S 2,137,891.00
Fernando Ramirez Mora 14.270.705 | S 1,818,720.00 Porvenir 5 2,137,891.00v

Anyela Judith Hernandez Saavedra 28.968.106 | S 1,818,720.00 Porvenir S  2,011,328.00

Jose Albeiro Naranjo 14.234.918 $  1,564,860.00 Porvenir S 1,839,480.00

Maria Melba Moreno 38.228.826 | S 1,162,752.00 Parvenir S 1,366,651.00

TOTAL PORVENIR = - = S 13,895,591.00

Ruth Mary Diaz Aragon 38.261.561 | S 4,207,138.00 Proteccion S 412,341.00.

TOTAL PROTECCION - S 412,341.00

TOTAL “ - - S 44,004,370.00




